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Az Inklazio Rejtett Dimenziéi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

1. Bevezetés

Kutatdasunk kovetkezd szakaszdban interjus felmérést — egyéni és fokuszcsoportos interjuk- és
dokumentumelemzést végeztiink azért, hogy jobban megismerjik a felvetett problémakat,
biztosabban megerdsithessiik hipotéziseinket. A kutatds elméleti kerete a kutatasi tervben jelenik

meg, amelyet a kérdGives kutatas jelentésében kiegészitettiink.

2. Mdédszerek

2.1. Fokuszcsoportok és egyéni interjuk

A kutatas tervezésekor 20 f6t kivantunk bevonni egyéni interjukba, ezt a kérd&ives vizsgdlat
eredményei miatt modositottuk, és a 20 f6t o6t fokuszcsoport keretében szerettiik volna elérni. A
kérdGives vizsgdlat az attitGdmérés tekintetében értékelésiink szerint nem hozott kielégit6é
eredményeket, ezért az interjukban a fokusz az attitlidok feltardsara és azt befolyasold kils6
tényez6kre irdnyult. A kutatdsi minta meghatarozasahoz random mintavételt valasztottunk. A 2017-
2020 kozott Erasmus+ ifjusagba pdlyazo és nyertes szervezeteket kerestlink meg, és legaldbb 5 éve a
tevékenységeikben, aktivan résztvevd személyeket kértik fel az interjukban vald részvételre. A
szervezetek neveit sorsoltuk, majd levélben és telefonon kerestiik meg 6ket. Osszesen 40 szervezettel
vettlk fel a kapcsolatot, sokan kapacitds és id6hidnyra hivatkozva utasitottdk el az online interjukon
valo részvételt. Az elutasitast kovetden Uj szervezeteket sorsoltunk ki, egészen addig, ameddig nem

sikerilt legaldbb 18 f6t bevonni.

A fékuszcsoportos vizsgdlatokba végll 13 személy tudtunk bevonni, és 6t f6 vett részt egyéni
interjuban (N=18). Az interjualanyok egy része nem ifjusagi szervezet szakembere volt, 6k a mintaba
azért keriltek bele, mert az altaluk képviselt (nem ifjusagi) szervezet nyertes palyazdja volt az

Erasmus+ ifjusag programnak.

A félig strukturdlt interjukban voltak olyan azonos kérdések, amelyeket minden résztvevének
feltettiink. A fokuszcsoportok és az egyéni interjuk altaldban 70-90 percesek voltak, melyek
hanganyagai el6szor gépelésre keriltek, majd az atiratok hanganyaggal tortén6 Gsszevetése utan,
kddolassal keriltek elemzésre. Az interjus vizsgalatban 1335 kdddal dolgoztunk, amelyeket el&szor in
vivo hoztunk létre, majd a szovegkornyezetnek megfelel6 azonos jelentéstartalmak alapjan kertltek
egyszerlibb kategoériakba, ha erre szikség volt, végil a kontextus alapjan alakultak ki azok a
megalapozott nagyobb csomépontok, amelyek mentén kénnyebben értelmezhet6 a szervezeteket
interjuban képvisel6 személyek viszonya az inkluziéhoz.
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HIDDEN Az Inklazi6 Rejtett Dimenzidi Az Ifjusagi Munkaban
DIMENSIONS — Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

Kutatasunkban az interjlalanyok a szervezetek képviselGi, tehat az egyéni megnyilvanulasaikat a

o @
szervezetek'mikodési lenyomatdnak, napi gyakorlatanak tekintjik.

@ @

2.2. Dokumentumelemzés

@ @
A kutatasban dokumentumelemzés kiegésziti az interjuk tapasztalatait, segit abban, hogy az
interjualanyok felvétéseit jobban megértsiik. A dokumentum elemzés alapjat f6ként a 2017-2021 ® .
kozotti — tehat itt mar nem harom, hanem négy teljes év - Erasmus+ ifjusag eredménylistai (37 db), a ®

kozhasznusagi jelentések (34 db), és az Erasmus+ project results platform kimutatdsai nyudjtottak.
Emellett megtekintettiik a szervezetek honlapjat, kozosségi média fellleteit, amely részét képezi az
inklGzidhoz valé viszony feltardsanak. Annak a 17 szervezetnek a felliletei, dokumentumai keriiltek

elemzésre, akik részt vettek a fokuszcsoportos, interjus vizsgalatokban.

A vegyes mddszerek kutatdsunk mélységét, de elsésorban megbizhatésagat igyekeztek novelni. A
maddszerek — fékuszcsoportok, interjuk és dokumentum elemzés- alapjan keletkezett eredményeket

Osszesitve mutatjuk be a fogyaszthato és a kozérthetd terjedelem érdekében.

3. A kutatas korlatai

Aviszonylag mély betekintés ellenére is fenntartjuk azt, hogy az ifjusagi szervezetek helyzete komplex,
igy viszonyuk az inklGzidhoz ugyan ennyire komplex, tehat a hasonldsdgok ellenére minden eset
egyedi. A fokuszcsoportos vizsgalatokba végil 13 személy tudtunk bevonni, és 6t f6 vett részt egyéni
interjuban (N=18). Az egyik fokuszcsoport alkalmaval két személy egy alkalommal ugyan azt a

szervezetet képviselte, amely nem volt el6re tervezett, viszont a részvételt nem akartuk elutasitani.

A random kivalasztas ellenére gy gondoljuk, hogy a minta csak részben tud rdlatast biztositania 2017-
2020 kozotti pdlyazok attitlidjére. Valdszinlileg azok, akik az interjukban részt vettek az inkluzié
iranydba nyitottabb szervezetek. Az eredményeket torzithatja, hogy egyéni interjukat is fel kellett
vegylink, mivel a vallalt pdlyazati indikatorokat tartani akartuk, és a rendelkezésre all6 id6korlatokat is
figyelembe kellett venniink. Az egyéniinterjukban, és a fékuszcsoportokban ugyan azokat a kérdéseket
tettik fel, és hasonlé valaszokat kaptunk; azonban az egyéni interjukban a kérdések inkdbb az

onreflexid irdnyaba vitték el a beszél6t, mig a fékuszcsoportokban sokkal inkabb egymasra reflektaltak

o - a jelenlevék, igy az Osszehasonlitasbdl is eredhet torzitds. A dokumentumok elemzésekor a
® ® kozhasznusagi jelentések alaki kovetelményei ellenére felfedezhet, hogy a forrasok kbnyvelése nem
& kovetkezetes, ami amellett, hogy torzithatja a nyert adatokat, rdmutat arra, hogy a civil szervezetek
konyvelése kihivast jelent a konyvelGknek, mivel nem tudjak pontosan megallapitani, hogy az egyes

@

forrasaik milyen jellegliek, honnan érkeztek.
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzidi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

4./ A/palyazok viszonya az Erasmus+ ifjusaghoz

o

4.1 Pemografiai adatok o

Az egyéni és fokuszcsoportos interjukba (tovabbiakban interjuk) 6sszesen tehat 18 6 keriilt bevonasra, ®
kozilik 11 f6 férfi, és 7 6 nd, amely arany ellentétes a kérddiviinkre valaszt adék nem szerinti

megoszlasaval. Az atlagéletkora az interjualanyoknak 38,8 év volt, a férfiaké 40,5 év, n6ké 36,1 év. A o

lakdhely szerinti megoszlas alapjan a tobbség a K6zép-Magyarorszagi régidban élt, amely helyszin nem o

feltétleniil egyezik meg a szervezet szolgaltatasi, tevékenységi teriiletével (1. tablazat).

Tdbldzat 1, Interjualanyok demogrdfiai adatai

dramapedagogia

Feladat
S.sz L Pozicio6 a . . Szervezet ellatasi/Tevékenys
RS Nl Eléhely szervezetben VAR tipusa ég végzési hely
Nyugat- tanar,
1 Ferfi 27 Du?arjtul, Einékségi tag kdézmivelddési Erny6szervez Orszagos
Kozép- szakember, et
Magyarorszag kulturalis mediacio
3 Ferfi 35 Kdézép- Program szociolégus, emberi Erny&szervez Orszég;ods, de ftfjként
Magyarorszag koordinator eréforras tanacsadoé et udapes
7 | Ferfi | 47 Eszak-Alfold Elnck Tanér, ifjusagsegité | Civil szervezet Megyei
» Kézép- . - . Kozép-
8 Férfi 59 Magyarorszag Vezetdségi tag Mérndk Civil szervezet Magyarorszag
9 | Ferfi | 29 Eszak-Alféld Program Pszicholégus Civil szervezet Megyei
koordinator
Stratégiai és Muavelddési és - . s
13 | Ferfi | 41 | Eszak-Alfold megyei felndttkepzesi oD | e
vezetd, volt menedzser, Eurépa 9y
N A telephellyel
elndk tanulmanyok
L o ) Kelet-Magyarorszag
14 Férfi 51 Kozép- . Muv"eszet_l_ Szinhazi rendez6 Civil szervezet es Kozep-'
Magyarorszag vezetd, elndk Magyarorszag
15 Férfi 36 Kozép- . E|n0}<§eg| t’ag, Andragdgia Civil szervezet 'V'agy?mfsz"?‘g’ egy
Magyarorszag adminisztrator kistérség
16 | Feérfi | 34 Dél-Nyugat Elndk _ Ifjusagsegitd, Civil szervezet Telepllési szintii
Magyarorszag Kézmivelddési szak
EIndk Teleplilés és
17 | Ferfi | 41 | Eszak-Alfold helyettes, N.a Civil szervezet kbrnyez6
projekt telepllések
koordinator
Teleplilés és
18 | Ferfi | 46 | Kézép-Dunantul Elndk Pedagégus Civil szervezet kornyez6
telepulések
andragogia, Dél-Nyugat
2 NG 33 DeI—Nyugag Progra’m kulturalis Civil szervezet Magyarors_zag,
Magyarorszag koordinator menedzsment, megyei
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HIDDEN Az Inklazi6 Rejtett Dimenzidi Az Ifjusagi Munkaban
DIMENSIONS — Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

Projekt Dél-Nyugat & @
4 NG 50 DeI-NyugaF koorqlqa}tor, szomallpedagqgu‘sl, Civil szervezet Magyarors_zag,
Magyarorszag terapias kulturalis mediacié megyei
munkatars @ @
. Nem helyhez kotott
o Kozép- . L . ’ @ @
5 N6 29 Magyarorszag Alelndk sport menedzser Civil szervezet orszagos
. Projekt I Kozép-
" Kdzép- S MA bélcsész, - . ® @
6 N6 47 Magyarorszag ksglrtdg:é?(r, szupervizor Civil szervezet Magyarorszag
Kozép- @ ®
Kzép- Program Magyarorszag,
10 N6 44 M p- koordinator, Pedagogus Civil szervezet alacsony helyi
agyarorszag volt elnok dimenziéval
Kézén- Nemzetkozi Varosi
11 N6 26 M p- program Gyogypedagogus Civil szervezet arosl
agyarorszag koordinator
Kozép- Disszimilacioé Kommunikacié Varosi
12 N6 24 p- rt felel6s g . Civil szervezet arosl
Magyarorszag snkéntes média tudomany

Az 1. tablazatbdl lathato, hogy a Dél-Alféldi, Eszak-Magyarorszagi régidban él6 személyt nem sikeriilt
megszolitanunk. A szervezetek mikodési teriilete valtozatos, az orszagos szinttdl egészen egy-egy
telepuilésre korldtozottan, és van két olyan szervezet is, amelyik K6zép-Magyarorszagrol visz ifjusagi
szolgéltatdsokat Eszak- és Kelet-Magyarorszag teriiletére. Az interjualanyok végzettsége véltozatos,
elsGsorban human miiveltségi teriileteken szereztek ismereteket, de tobbségben vannak a pedagdgus
végzettségliek, amely megegyezik kérddives vizsgalatunk felmérésével. A résztvevék altal betoltott
pozicidk azt sugalljak, hogy a jelentds tobbség kislétszamu szervezet képviseletében van jelen, tehat
tobben jelenleg vagy korabban az adott szervezetnél elndki poziciét toltdttek be, tovabba tagjai az

elndkségnek, vezetbségnek, igy feltételezhetd, hogy jol ismerik a szervezet tevékenységét.
4.2. Az ifjusagi szervezetek anyagi helyzete

Az interjualanyok tobbsége (66%) az altala képviselt szervezetet ifjusagi szervezetként jelolte meg, és
kozilik 6 nem részesilt egydltalan anyagi jellegd allami, vagy onkormanyzati tdmogatasban (2.
tablazat). A 2-es tablazat mutatja, hogy milyen volt a szervezetek forraselnyerG-képessége az Erasmus+
ifjisdg programbdl 2017-2021 kozoétt, négy teljes évre szadmitva. Osszesen a szervezetek 2632728
eurdt, vagyis kozel 1 millidrd forintot nyertek, amelynek egy szervezet vitte el a kicsivel tobb, mint 30%-
at. Viszonyitasi alap, hogy az Erasmus+ ifjusag éves kerete 2020-ban, az ifjusagi és Eurdpai Szolidaritasi
™ ® Testlilet programokkal egyutt, koralbelll 8,7 millié eurd volt (Eplusifjusag.hu, 2023b), amire 457

palyazat érkezett be a harom palyazati korre. A szervezetek tobb pdlyazatot is beadnak egy-egy

@ @
palyazati hataridére (Eplusifjusag.hu, 2023a). Ebbdl is lathatd nagy a verseny; a projektek és a
o . .
szervezetek is versengenek egymassal.
@
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzidi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

Tabldzat 2, Interjualanyok dltal képviselt szervezetk célcsoport és E+ forrds szerint

. ) Erasmus+
Allami - 5 korma ifjisagbol
tamogata .
S.s sban/ nyzati Szervezet szerzett
) Nem Kor . tamogata = - Szervezeti vizié bevétel
Z. normativ célcsoportja
Aban 'sban__ 201:_7-2021
részesiil részesiil kozott,
eurdéban
1 | Ferfi | 27 Igen Nem Fiatalok _fiatalok és szervezeteik 57277
érdekképviselete, ifjusag politika
. . egy bizonyos fogyatékossagi
3 Férfi 35 lgen Nem F(?g’}/atekos’,aggal csoport érdekképviselete, szamukra 159860
él6 személyek P
szolgalatasok
Fiatalok, helyi és nemzetkozi ifjusagi
7 Férfi 47 Nem Nem szpc[ahsan progra mgk, |f_1usag! kozglgt, 16980
hatranyos kozosségfejlesztés, népi
helyzet fiatalok hagyomanyok
Szocidlisan
8 | Ferfi | 59 | '9°M @2 Nem hatranyos iskolai szervezet, iskolafenntarto 43066
iskola helyzeti
gyermekek
9 Férfi 29 Nem lgen Fiatalok helyi és n_e_r'nz'etl_(ogl I.f.jUS'ag.I . 268555
programok, ifjusagi kozosségi tér
lgen,
13 Ferfi a1 Nem bizonyos Fiatalok helyi és nemzetkozi ifjusagi 266644
telephelye programok
ken
Féként, de nem
kizérélag fiatalok, miivészeti szervezet, életmindsé
14 Férfi 51 Nem Nem szocialisan A T 9 18060
hatrs javitasa szinhazi eszkdzokkel
atranyos
helyzet fiatalok
helyi és nemzetkozi ifjusagi
15 Férfi 36 Nem Nem Fiatalok programok, szocialisan hatranyos 824208
helyzet( fiatalok
helyi és nemzetkozi ifjusagi
16 Férfi 34 Nem Nem Fiatalok programok, szocialisan hatranyos 212191
helyzet fiatalok
helyi és nemzetkozi ifjusagi
17 Férfi 41 Nem Nem Fiatalok programok, szocialisan hatranyos 67782
helyzet fiatalok
helyi és nemzetkozi ifjusagi
18 | Ferfi | 46 Nem Nem Fiatalok programok, szocialisan hatranyos 207503
helyzet(i és/vagy fogyatékossaggal
él6 fiatalok
2 NG 33 Nem Nem Ij'o’ke,nt, d_e nem emberi jogok 9918
kizarélag fiatalok
egy bizonyos fogyatékossagi
" Fogyatékosaggal csoport szamara napkdzbeni
4 | N6 | 50 Igen lgen él6 személyek foglalkoztatas, lakhatas, 33751
szabadidds programok nyujtasa
Magyarorszagon
5 NG 29 Nem Nem tartozlfodo ktilfqldl sport, tomegsport,’ kgrnyezet, 05883
személyek, féként fenntarthatésag
fiatalok
Korosztaly
6 N& 47 Nem Nem fuggetlen, féként kdrnyezeti fenntarthatdsag 264406
® ® fiatalok
PY P 10 N& 44 Nem Nem Fiatalok nemzetkodzi ifjisagi programok 47196
° 1 | N6 | 26 Nem Igen Fiatalok helyi s nemzetkozi ifjusagi 39448
programok, drogprevencio
@ 12 NG 24 Nem Igen Fiatalok helyi és nemzetkozi |fjusa}g,| u.a
programok, drogprevencio
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzidi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

A 2-3-4.tablazatban feltlintetett szervezeti viziét részben az interjualanyok fogalmaztak meg, részben

a szervezetek honlapjardl tajékozdédtunk. A szervezeti vizid, ami egy magasztosabb cél, itt szdndékosan
leegyszerUsitve, tulajdonképpen a szervezet tevékenységeinek tomor osszefoglaldsara korlatozodik. A
3-4. tablazatban szemléltettiik, hogy az adott szervezet vizidja, tevékenysége, és az interjualany
gondolatai a fogyatékosaggal él6 fiatalok bevondsardl hogyan viszonyul egymashoz. J6l 1athatd, hogy
az inkluziv szemléletet nem befolydsolja az E+ elnyert tdmogatasi 6sszeg mértéke. Sokkal inkabb hatasa
van a szervezeti céloknak, az operativ. m(kodési nehézségeknek, a szakemberek

munkatapasztalatanak, és a személyes meggy&z6déseknek.

Az interjualanyok megfogalmaztdk a sajat felkésziltséglikkel kapcsolatos aggalyaikat, az alakuldskor
meghatdarozott célcsoportot, a kapacitds hidnyt, a fogyatékosaggal él6 fiatalok elérésének nehézségét,
és az inkluzidhoz kettd alapvetden sziikséges szempontot; az egyik az elkételez6dés, a masik annak
vélelmezése, hogy a tevékenység az adott fiatal életmindségét javitani fogja (3-4. tdblazat). A
beszélgetések sordn a komplex tdmogatasi szlikséglettel nagymértékben Osszefliggé anyagi
kiszolgaltatottsdg, szegénység kevéssé merilt fel, tehat a vdlaszaddk gondolataiban az sem jelenik
meg, hogy a hozzaférés hidanya — Aaltaldban mindenhez, de kiemelten az infrastruktirakhoz,
szolgdltatdsokhoz- hozzajarul a szegénységhez a fogyatékosaggal él6 csoportok kérében. Ez a gondolat
csak az egyik fogyatékos emberek szervezetét képvisel6 személyben meriilt fel, abban az értelemben,
hogy az inklizid hidnya a komplex tdmogatasi sziikségletl fiatalok munkaerdpiacon valé érvényesiilési

esélyét csokkenti.

,nehezebben kapnak munkat a fogyatékossaggal él6 emberek, vagy olyan szervezeteknél dolgoznak,
ahol kifejezetten csak Gket foglalkoztatjak, egyszer( betanitott munkat végeznek, nincs lehet6ség
szakmai fejl6désre, elGrelépésre. Nem tudnak részt venni a kzosségi életben sem, ki vannak zarva a
kozosségi kozlekedésbdl, tehat hogy... és ugye nem tudnak bejutni helyekre, mert nem
akadalymentesek. Es itt még mindig kdzintézményekrdl is beszéliink, tehat hogy nem csak valami
plazak, egyébként most mar a pldzdk is akadalymentesebbek lassan, mint a kozintézmények, Ugyhogy
ilyen jellegl problémakkal szembesilink nap, mint nap, és ez nem azt mutatja, hogy ez... tehat olyba
tlinik, hogy ez nem lehetséges, de hogy valdjaban csak azért nem lehetséges, merthogy nincsen meg

ra az akarat és a szandék.” (35 éves, férfi)
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Tdbldazat 3, Interjualanyok megoszidsa demogrdfiai adatok és a képviselt szervezet fogyatékos fiatalok inklizidjdhoz vald viszonya szerint

Erasmus+
ifjisagbdl szerzett

S.sz. Nem Kor Szervezeti vizié ’ Fogyatékossaggal €18 fiatalok bevonasa
bevétel 2017-
2020 k&zatt ® ®
fiatalok és szervezeteik "'van egy ilyen hidtus, amit én latok. Tagszervezetekért vagyok ugye felel8s, nincsenek kapcsolataik
1 Férfi 27 érdekképviselete, ifjusag 57277 alapvet&en olyan szervezetekkel, akik olyan fiatalokkal foglalkoznak, akik ilyen sériltek. Es egyébként azt
politika latom, hogy a szervezet, ... nincs is ra felkészulve, hogy mit csindljunk veltk." @ e
egy bizonyos fogyatékossagi
3 Férfi 35 csoport érdekképviselete, 159860 célcsoport
szédmukra szolgalatasok
helyi és nemzetkozi ifjusagi
- Forfi 47 programok, ifjusagi kozélet, 16980 "én per pillanat nem érzek késztetést arra, hogy bevonjunk" "erre nem feltétlen van meg a kapacitasunk.
kozosségfejlesztés, népi Se a fizikai feltételeink, se a humanerd&forrasunk™
hagyomanyok
. . Volt rd példa, de "nekunk alapvetSen meg van adva, hogy legalabbis nagy szazalékban hogy kikkel
L iskolai szervezet, . . . . . . P P
8 Férfi 59 . ) 43066 foglalkozunk, akik hozzank jarnak (az iskolaba). Sokszor az mar egy volt tanitvanynak a csaladja. Ugye,
iskolafenntarto o "
mindlunk nagyon sok a roma...
helyi é tkozi ifjusagi ; . . . . E . s .
. eyl es nererz/e A ?Z'__I J,l_‘lsa,g', " nincs ilyen konkrét elképzelés, hogy mi akarunk most fogyatékkal élSkkel foglalkozni, és hogy erre akar
S Férfi 29 programok, ifjusagi kozosségi 268555 s . Sl . . . . . "
tér meglenne a kapacitads, de masrészrél viszont a kapacitast egy ilyen kifogasnak is gondolom
e helyi és nemzetkozi ifjusagi volt rd mar példa helyi ifjisagi munkaban, de "én azt gondolom, ezek moégoétt olyan szintl szakmaisagnak
13 Férfi 41 266644 . ) T . . Swow . e . o
programok kell lenni, amit mi példdul nem merunk bevallalni."..."nem elég csak az ifjusadgiszakma-tudas hozza
L . "mi ebben az irdnyban nem nagyon tapogatdztunk eddig, széval nekink ez a latas-, hallassérult... hat, most
mivészeti szervezet, et . P oo : L
L. , o, B L van egy latassérult fiatal, aki darabokat akar irni, vele kommunikalunk, vagy van egy Down-szindrémas
14 Férfi 51 életmin&ség javitdsa szinhazi 18060 L > | s , . - e gz .
eszkozokkel szinészlany, akinek az apukajaval dolgoztunk, és akkor a lany belekerullt az el6adasba, mert nagyon élvezte
az ottlétet, tehat |atjuk, hogy ez lehetséges"
"...kistérségben dolgozunk, tehat hogyha azzal a tipusu hatranyos helyzettel taldlkozunk, hogy szocialisan
helyi és nemzetkozi ifjusagi rossz korulmeények kozott 1évé fiatalokkal taldlkozunk, mondjuk, egy szegényebb telepllésen, de mondjuk,
15 Férfi 36 programok, szocialisan 824208 mozgassérult vagy értelmi sérult fiatalokkal olyan értelemben nem taldlkozunk, hogy nem igazan
hatranyos helyzet( fiatalok célcsoportunk. Tehat hogy nem is &feléjuk intézzuk altaldban a felhivasainkat, és nem is nagy a jelentkezés,
hogyha j6n, akkor nyilvan egy szinttél fugg&en igyekszink elérhet8vé tenni, de hogy nalunk mas van
"Ezt még nem rég kezdtuk el, ez még majd kiderul, hogy mennyire hatasos, meg hogy mikodik-e. Sajnos
ebbdl az iskolabdl kindvs gyerekeket azon kivil, hogy van veluk minimalis kapcsolatunk, igy szinte
o, P egyaltaldn nem sikerul bevonni a programjainkba, mert a tobbségiuk nem ...... (telepulés neve), hanem
helyi és nemzetkozi ifjusagi ) . e o . . . - . )
. - bentlakasos, és hétvégén otthon vannak, amikor a legtdbb programunk van. Nekiink még egy vak fiatallal
16 Férfi 34 programok, szocidlisan 212191 . . . . . L. PN . .
hatranvos helvzetd fiatalok van tapasztalatunk, egy .......... (telepllés neve) sraccal, aki sokaig... hat, sokaig, egy par évig onkéntesiink
4 4 volt, &6t igy a nemzetkdzi programokba nem sikerult bevonnunk. Tehat ugye sajat... minekunk akkor még
nem volt ificserénk, csak kuldtunk ki résztvevdéket, viszont ahova jelentkezett meg érdekelte volna a téma,
ott a fogaddk nem vallaltak azt, hogy tudnak foglalkozni vele. "
"Ezt irtuk is e-mailben, hogy nem tudunk ehhez hozzaszdlni, mert egyszerlien nem, még nem is fordult el§
helyi és nemzetkozi ifjusagi az, hogy fogyatékos lett volna barmelyik ifjisagi cserén. Ugyan az egy specialis dolog, tehat én amikor
17 Férfi 41 programok, szocidlisan 67782 kezdtem a karrieremet 2005-ben, fogyatékosok forumanal, teljesen mas vilag. Tehat nem ugy kell ket

hatranyos helyzetd fiatalok

kezelni, mint ahogy egyébként, tehat nagyon sok specialis dologra oda kell figyelni, minden mas. Ez az
egyesulet, ez hatranyos helyzetliekre, dllami gondozottakra fokuszal, nem kifejezetten fogyatékosokra."

helyi és nemzetkozi ifjusagi
programok, szocidlisan
hatranyos helyzetl és/vagy
fogyatékossaggal él§ fiatalok,
népi hagyomanyok, lovas
programok

207503

"mi eleve Gértuk kezdtuk el a dolgot"
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®
Tdbldazat 4, Interjualanyok megoszidsa demogrdfiai adatok és a képviselt szervezet fogyatékos fiatalok inklizidjahoz vald viszonya szerint

]

2 NG 33 emberi jogok 9918 "ez egy nagy gyengeségiink igazabal" °

egy bizonyos fogyatékossagi
csoport szamara napkozbeni L
4 NG 50 P ra naproz 33751 célesoport
foglalkoztatds, lakhatas,
szabadid8s programok nyujtasa
L sport, tomegsport, kornyezet, P « . . 14 "
5 [\[e] 29 L. 95883 mi alapvet&en nem fogyatékossaggal élékkel foglalkozunk
fenntarthatosag
6 NG 47 kornyezeti fenntarthatosag 264406 "mi 6ket nem Iatjuk potencialis résztvevSinknek, mert mi nem vagyunk erre felkészilve"
"nem szivességet tesziink akkor, amikor accessible projekteket hozunk Iétre, hanem ez az alap, és mert én
10 NG 44 nemzetkozi ifjusagi programok 47196 & , . proj L e P
igy emberi jogi szempontbdl kozelitem
o, e "egy j6 példaval én is még azért jonnék, nekiink volt egy olyan fiatalunk, aki skizofréniaval kiizdott, részt
. helyi és nemzetkozi ifjusagi L, . et . . o L
11 NG 26 - 39448 vett rovid tavy, azt hiszem, egy rovid tavu onkéntességen, de kordbban, vagy ezt megel6zen, kildtik
programok, drogprevencio e , o N , . ) . s e s M
ifjisagi cserékre is, és ennek kovetkeztében, hatasara egy ilyen jelentds életminbség-javulas éllt be.
12 NG 24 helyi és nemzetkozi ifjusagi ua "a skizofrénidval kiizd6 lany nem azért, mert skizofréniaval kiizd, hanem & nagyon rossz csaladi hattérbdl

programok, drogprevencio

jott, szdval vele azért is j6 volt foglalkozni, mert valamennyire kiragadtuk ebbdl a kildtastalansagbol"
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Az Inklizi6 Rejtett Dimenzioi Az Ifjisagi Munkéiban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

A'szervezetek pénziigyi helyzetének attekintését azért tartottuk fontosnak, mert vélelmezziik, hogy a

megfogalmazott kapacitashidny a forrasokhoz valé hozzajutas mdédjaval, azok kiszamithatésagaval is
osszefliggésében lehet. Az E+ eredménylistdk alapjan az interjdalanyok szervezetei kozil nyolc, négy
év alatt 10 vagy tobb pdlyazatot nyujtott be, és egyikik sem részesil elmonddsuk szerint allami
tdmogatdsban. Az interjuk alapjan négy szervezet kap Onkormanyzati tamogatast, tehat
tevékenységeiket foként az E+ pdlydzatokbdl valdsitjdk meg. Az E+ projekt eredmények platform
alapjan 17 szervezetbdl 6t valdsitott meg célzottan fogyatékos fiatalok tdrsadalmi integrdacidjat
el6segité programot. Két esetben nem egyezik a fogyatékos fiatalok bevonasaval kapcsolatos

tapasztalat és projekt platform kimutatasa (5. tablazat).

Tablazat 5, Interjualanyok dltal képviselt szervezetek megoszldsa forrdsfelvevd képesség, forrasok szarmazdsa és fogyatékos

fiatalok bevondsa szerint

Vonnak-e
be Erasmus+
Erasmus+ | Project
Erasmus+ rojektbe | Results | Fogyatékossaggal
Benyujtott [ Nyertes - osszes i . | Onkormanyzati proj ) gY, 99
s L Nyerési Allami . . fogyatékos| Platform/fo €16 fiatalok
S.sz. |palyazatok | palyazatok A elnyert . ._ | tamogatasban | _: " - Lo
. R arany . . | tamogatas - . saggal eld | gyatékoss inkluzidja E+
szama szama tamogatas részesul . ik r
A fiatalokat | aggal €l6 projektek
(Euro)
az fiatalok
interjualan | bevonasa
y szerint?
15 40 22 55% 824208 nem nem nem nem 0
9 18 4 22% 268555 nem igen nem nem 0
13 20 13 65% 266644 nem igen nem nem 0
6 12 9 75% 264406 nem nem nem nem 0
16 20 10 50% 212191 nem nem nem nem 0
18 12 5 42% 207503 nem nem igen nem 0
3 1 1 100% 159860 igen nem igen igen stratégiai 1 db
5 14 5 43% 95883 nem nem igen igen ifjusagi csere 1 db
17 18 4 22% 67782 nem nem nem igen ifjlusagi csere 1 db
1 7 2 29% 57277 igen nem nem nem 0
10 7 2 29% 47196 nem nem igen igen tréning 1 db
4 2 50% 43066 igen nem nem nem 0
11 7 6 86% 39448 nem igen igen nem 0
4 2 2 100% 33751 igen igen igen igen °”ke”tesdfb°gadas 2
14 1 1 100% 18060 nem nem nem nem
2 1 50% 16980 nem nem nem nem
2 5 1 20% 9918 nem nem nem nem

A 6. tablazat, a kozhasznusagi jelentések alapjan késziilt. Ez azt mutatja, hogy 2017-2021-es id&szakban
a 17 szervezetbdl 9 részesilt kdzponti koltségvetésbdl érkezé tamogatdsban, a 2017-es idészakban.
Onkormaényzattél érkezé tamogatasban ugyan ebben az id6szakban mar négy részesiil. Négy évvel
kés6bb, a 2020-as évben, mar csak hat szervezet részesil kbzponti kdltségvetési tdmogatasban, és csak

harom onkormanyzatiban.
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Tabldzat 6 Az interjualanyok dltal képviselt szervezetek megoszidsa forrdsok szdrmazdsa, bevételek és rdforditdsok, személyi kéltségek szerint, 2017 és 2020

[ ] @
[ [
Erasmus+
dsszes, 2017- Kdzponti Ezekb6l normati Kézponti Ezekbdl normativ Eves személyi Tevékenységek | Eves személyi ° °
2020 elnyert koltségvetési  |Onkormanyzat koltségvetési | Onkormanyzati Eves bevétel | Tevékenységek jellegli Statisztikai raforditas dssz. jellegli Statisztikai
timogatas tamogatas i tdmogatas tamogatds 2020 | tdmogatds 2017 (millio | raforditds ossz. |raforditds 2017 |  létszam | Eves bevétel 2020 | 2020 (millié  |raforditds 2020/ Iétszam 2020

552 (Euro) 2017/millo Ft | 2017/millio FT [millio FT 2020/millio Ft forint) | 2017 (millio forint) | (millia forint) 2017/f6 (millia forint) forint) (millig forint) /fé
15 824208 nem nem 0 nem nem 0 32,53 34,67 13,06 NA 7721 80,76 2945 1
9 268555 515 59 0 7 6,1 0 59,0 58,90 8,60 NA 47,07 46,90 9,80 NA
13 266644 57,1 nem 0 nem nem 0 652 65,00 26,00 NA 86,30 85,17 26,20 NA
6 264406 09 nem 0 nem nem 0 430 230 5,90 NA 2630 29.10 3,00 NA
16 212191 nem nem 0 nem nem 0 27 2,00 0,00 NA 34,60 10,76 037 NA
18 207503 075 nem 0 nem nem 0 104 12,69 127 NA 2721 631 0,00 NA
3 159860 51,73 0,03 33,954 540,85 nem 4753 4980 48552 11597 NA 588,00 593,06 299,19 104
5 95883 nem nem 0 nem nem 0 00 0,00 0,00 NA 96,39 15,72 0,00 NA
17 67782 nem nem 0 3 nem 0 59 2,89 0,10 0 13,72 5,06 0,58 0
1 57277 2,16 nem 0 325 nem 0 143 1557 4,96 0 52,13 41,99 8,10 1
10 47196 nem nem 0 nem nem 0 6,1 6,63 3,05 NA 443 314 247 NA
8 43066 nem nem 0 nem nem 0 6,3 6,66 281 NA 12,719 1,50 3,36 NA
11 39448 nem 105 0 nem 2,2 0 217 577 21,54 NA 30,17 2902 1813 NA
4 33751 2587 25 23,364 75,46 27 3928 930 92,90 5937 NA 98,27 91,54 62,56 NA
14 18060 131 nem 0 198 nem 0 412 40,89 993 NA 29,66 29558 11,04 1
7 16980 nem nem 0 1,35 nem 0 15 0,00 420 NA 11,15 0,22 6,96 NA
1 9918 13424 nem 0 nem nem 0 384 26,66 10,65 NA 15992 157,64 33,79 NA
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzioi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

A kozponti koltségvetési tamogatas, két szervezet esetében jelent normativ kiegészitést, 6k olyan

szervezetek, akik fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatdsdval foglalkoznak, és allami feladatokat
végeznek el bizonyos szolgdltatasaik keretében, tovdbbd fogyatékos személyek rehabilitacids
foglalkoztatdsat végzik. Egy orszagos ifjusdgi szervezet részesil ezen kiviil még uan. cél szerinti
tdmogatdsban a magyar allamtél. A koltségvetési tdmogatasok hazai palyazati forrasok részben, vagy
egészben. Ezen juttatdsok mindegyikére ugyan Ugy vonatkozik adminisztracids, elszamol3si,
disszeminacios kotelezettség, ami akar programonként eltéré lehet. Magyarorszagon a helyi ifjusagi
munka anyagi tdmogatdsat palyazati keretbdl tamogatja az allam. A kézhasznusagi jelentések alapjan
szazezer és tiz millid forint kozotti nagysagrend(i 6sszegekkel, tobbségében inkabb a kisebb, szazezer
és harom millié forint kozotti tAmogatasi 6sszeg megitélése a jellemz6. Ezen tul az 6nkormanyzatok
feladata helyi ifjisdgtamogatd stratégiat megfogalmazni, és ehhez forrast rendelni. Az
onkormanyzatok szabadsagot kapnak abban, hogy az ifjusdg tdmogatasat hogyan valésitjak meg, igy
gyakorlataik igen eltér6k. Egyes teleplléseken feladatelldtasi szerz6dést kotnek példaul civil
szervezetekkel. Ez utdbbi azonban nem gyakori, a 11 ifjusdgi szervezetbdl az interju id6pontjaban
harom volt ebben érintett, az egyik esetében ez csak az interjuban hangzik el, a kdzhasznusagi
jelentésben ennek nincs nyoma a 2017-2021-es id&szakban, aminek oka lehet, hogy a ,telephelyek”

lehetnek akar kilon bejegyzett szervezetek, amelynek utan kovetése nem célja jelen kutatdsnak.

Az interjuk alapjan ugy tlinik, hogy az 6nkormanyzati tdmogatds a legtobb szervezet esetében

bizonytalan.

Az egyik Pest-megyei szervezet bizonytalan abban, hogy a kdvetkez6 évre is megkapjdk-e a tamogatdst

az 6nkormanyzattél.

,irunk pdlyazatot, és akkor ebbdl finanszirozzuk, az ifjusagi hazat, valamint a személyeknek a
fizetését, azt pedig Onkormanyzati tdmogatasbdl. Egészen iddig, januartdl ez
megkérdGjelez6d6tt, hogy hogyan fog alakulni, uUgyhogy most igy elég nagy
bizonytalansagban vagyunk. A jelenlegi helyzet, ez az egész rezsikérdés, ez nagyon
megnehezitette az dnkormdanyzatoknak az életét, és igy ugye ezaltal a nem kotelez vagy
nem elengedhetetlen tevékenységeket, azt igyekeznek csékkenteni, Ugyhogy nalunk most ez

a helyzet” (26 éves, nG)

A 11. sorszamu szervezet esetében az emlitett Gnkormanyzati tdmogatas négy év alatt a duplajara nétt,
amelybdl 6t f6t foglalkoztatnak — harmat teljes allasban, kett6t részmunkaidGben- az interjualany
elmondasa szerint.
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzioi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

Tovabbi egy szervezet volt, akiknek két telephelylik esetében van feladatellatasi szerz6dés.

,itt mar megvan a megdllapodds, viszont mind a két dnkormanyzat fennhagyta azt a
lehet&séget, hogy ha sajnos a bolcséde flitését kell kifizetni, akkor teljesen érthetéen a

bolcsdde flitése azért fontosabb” (41 éves, férfi)

Egy olyan szervezet is részt vett a kutatasban, akiknek korabban Budapesten volt feladat ellatasi
szerz6déssel tdmogatott ifjusdgi irodajuk, amely azonban megsziint, mert a kerilet Uj vezetése nem

kivanta folytatni a szervezet tdmogatasat.

,Az mar egy régi sztori, 2010-ben volt, azt hiszem, 2010-ben volt az 6nkormanyzati
valasztdsok, ahol valtds volt, és aztdn megsziintették, minket igy, vagy hat engem
elengedtek, a munkatarsaim jottek velem, és aztan picit még a ... kotelezettség miatt
éltették még egy évig vagy kettd, és aztan meg megsziintették, Ugyhogy az mar nincs. Az

alapitvany, az nyilvanvaléan megmaradt...” (44 éves, ng)

Kiszdmithato és allandé nyitva tartasu Ifjusagi kozosségi teret azok az ifjusdgi szervezetek tartanak fenn
els6sorban, akiknek van az ©nkormanyzattal feladatellatdsi szerzédésik, tehat harom ifjusagi
szervezet. Egy ifjusdgi szervezet az interju id6pontjaban renovalt egy jovébeni ifjusagi irodat, de
esetlikben nem merdlt fel az 6nkormanyzati felelGsségvallalds. A tobbi 7 ifjusagi szervezetnek nincs
ifjusagi k6zosségi tere, hanem esetleg irodajuk van, ahol bizonyos id6szakokban elérheték, és/vagy
tdborhellyel rendelkeznek, ahovd a nemzetkozi programokat szervezik. Nagy tobbség esetében a
klasszikus ifjusdgi szolgdltatasok nyujtdsa, pl. tanacsadas, palyaorientacio, klub foglalkozasok nem
merdil fel. A mdsik 6 civil szervezetében cél szerinti tevékenységnek megfelel6 helyet tartanak fenn,
ahol rendszeresen vagy alkalomadtan vannak kiilonboz6 tevékenységek, nem kizardlag fiataloknak.

Egy szervezet nem tartott fenn az interju idépontjaban irodat sem.

Fentebb a 6. tdblazatban |athatd egyrészt, hogy a kies6 6sszeget nem tudjdk maradéktalanul pétolni
mashonnan, mikézben a személyi jellegli kiaddsok novekednek; példaul a 13-as szamu szervezet

esetében.

- Miaz, ami nehézséget okoz mostansag? Tehat mire gondolsz?

- ,Hat alapvetGen példaul a munkaeré megtartasa vagy Uj emberek felvétele. Tehat ha
nem lennének fiataljaink, akiket mi magunk kinevelttink, akik itt nevelkedtek az elmult
21 évben, akkor nagyon nehéz lenne a munkaerdpiacrdl Aldival, Lidlvel konkuralva
megfelelS béreket adni civil szervezeten belil, mert egy Aldi-kasszas jobban keres,
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzioi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

<~ mondjuk. Nehéz azt elérni, hogy a fiatalok ebben fantdziat lassanak, hiszen azért nem

egy stabil munkahely, hiszen ha nem jonnek a projektek, nem tgy allnak 6ssze a

- palyazatok, akkor mar bukjuk is a torténetet, és nehéz ezek mellett egy szakmai

mindséget, allanddsagot adni.”(41 éves, férfi)

Akiknek a kiesd 0sszeget sikerlil mashonnan pétolni — 2-es szamu szervezet- nyugat-eurdpai tdmogatd

szervezetekhez palyaznak inkdbb forrasért.

- ,Erasmus+-os pdlyazataink is szoktak lenni, az szerintem anyagilag nem
meghatdrozé....alapvetéen nagyobb nyugat-eurdpai tdmogatd szervezetek azok, amik
kiteszik a f6 részét a tdmogatasunknak, vagy hat a fenntartasi koltségeinknek”

- Esaz 6nkormanyzat vagy a magyar &llam, 6k nem?

- ,Nem, egyaltaldn nem tamogatnak minket. Egy ideje nem is pdlyazunk, de hogy
alapvet6en a tevékenységiink és értékeink ugy tlnik, hogy nem talalkoznak a jelenlegi,
allam altal tdmogatni tervezett értékekkel, tevékenységekkel. Az 6nkormanyzattal volt
most egy egylttm(ikodésiink ebben az XY (program neve) programban, .... jelenleg
tdmogatdast onnan se kapunk, csak az egylttm(kddési projekt keretében, de azt a pénzt

meg mi szereztiik igazabdl, és mi vittlik ezt végbe.” (33 éves, né)

A nagyobb bevételli szervezeteknek biztos, hogy vannak munkaszerz6déssel és megbizasi dijjal
foglalkoztatott munkavallaldi, azonban a kdzhasznusagi jelentésekbdl ez nem derdil ki egyértelm(en,
Isd. 6. tabldzat, statisztikai l1étszdm. A szervezetek szoveges beszamoldi tudnak tdmpontot adni a

végzett munkajuk volumenérdl, ez azonban eltéréen részletes a szervezeteknél.

A tablazatokbdl és az interju részletekbdl korvonalazédik, hogy a palydzd szervezetek elsédleges
feladata a fennmaradasuk biztositdsa, amelyhez az Ut alapvetéen a palyazati forrasok felkutatdsa,
elnyerése, mivel kozhasznu tevékenységeik nem eladhatd, profittermel6 szolgaltatasok. A palyazott
tevékenységek elvart szinvonala miatt Ugy vélik, hogy feladataik 6nkéntes munkaban nem végezhet6k
el. A piaci bevételeket torvényi szabdlyozds korldtozza, és az eladhatd szolgaltatasok fizet6képes
keresletet is kivannak, ami nem kedvez a hatranyos helyzetl fiatalok bevonasanak. A szervezetek kozul
néhanyan proébalkoznak vdllalkozdsoktdl anyagi tdmogatashoz jutni, és szdmukra eladhatd

szolgdltatasokat fejleszteni, ilyenek példaul a turdk, csapatépiték, tarsasjatékok.

Az interjukba bevont 11 ifjusagi szervezetnek az Erasmus+ ifjusag program jelentds bevételi forrast

jelent, koziluk hatnak, a 6. tablazat alapjan a vizsgalt négy évben csak ez allt rendelkezésre.
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzioi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

»Nekink semmi mas forrasunk nincsen most gyakorlatilag. Azért nem szilintettiik meg az

alapitvanyt, mert azt gondoljuk, hogy ha egy projektet csindlunk, az is toébb, mint
semennyi, ugyhogy mi most csak igy vagyunk, a KA2-es projektekbdl, amik jonnek.” (44

éves, nd)

Az interjualany itt arra gondol, hogy a kordbban felépitett nemzetkozi partnerségeikbél mikodik a

szervezet, mert ezek a partnerek meghivjak 6ket sajat projektjeikbe egylittm(ikodé megvaldsitonak.

,Nekiink itt a népi jatékokkal volt némi bevételiink, voltak jobb évek a Covid el6tt, amikor
rendszeresen jatszohazaztunk, és akkor abbdl volt némi sajat forrasunk, de azt gondolom,
hogy az utdbbi négy-6t évben az Erasmus+-os forrdsok azok, amik alapvetéen dominalnak

a koltségvetésben.” (47 éves, férfi)

,Erasmus+-os tamogatasaink vannak, mondjuk, azt mondandm, hogy kilencven

szazalékban” (36 éves, férfi)

,Jelenleg Erasmus. Mert ugye az a baj ezekkel (hazai palydzatok), ugye ezek kifejezetten
roma nemzetiségi civil pdlydzatok, nagyon sokan vannak, és olyan nevetséges Gsszeget
adnak most mar, hogy nem lehet megvaldsitani. Tehat adnak 6tszazezer forintot egy hetes
taborra. Hat a szallas nem jon ki belSle. Tehat ha nem tudunk hozzdtenni mashonnan,

akkor van, hogy vissza kell adni az egészet, mert képtelenség megcsinalni.” (41 éves, férfi)

A koltségvetésiink, az nekilink is nagy részben az E+, illetve ESC-bé| tevédik 6ssze, én azt

mondom, hogy egy 95 szdzalék.” (Férfi, 34 éves)

,az ESC és az ifjusagi cserék, ez a f6 vonal, illetve ez a f6 forrds is, és néhany hazai palyazat.”

(Férfi, 46 éves)

Az ESC vagy European Solidarity Corps-ot jelent, melyet az Erasmus+ ifjlsagi fejezetéhez hasonléan a
magyar nemzeti iroda, a Tempus Koézalapitvany ifjusagi csoportja koordinal. A szervezetek kildé és
fogadd akkreditacidval rendelkeznek (quality label), amelynek keretében unids orszagokba és program
orszagokban kildenek 18-30 év kozotti magyar fiatalokat, és fogadnak kuilfoldi fiatalokat
Magyarorszagon rovid vagy hosszUtavu, egyéni vagy csoportos onkéntességre. Ehhez a Szolidaritasi
Testllet program koltséget biztosit, amelybdl az O©nkéntesek tartézkodasa és tdmogatdsa
finanszirozhatd. Az onkéntes kildés esetén a toborzadsba fektetett energia és az otthonrdl torténd
(mentori) tdmogatds Osszege fedezett a fogadd szervezet altal. A fiatalok ilyenkor egy szervezet
munkajaba kapcsolédnak be az ott tartdézkodasuk ideje alatt, mint 6nkéntes(Eurdpai Unid, 2021).
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenzioi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

4.3, ,Gondolatok az Erasmus + ifjisagrol

Az 1. dbran az interjukban résztvev6k Erasmus+ ifjusaghoz kapcsolédd véleményét, gondolatait
abrazoltuk. Az Erasmus+ ifjusag programot olyan pdlyazati forrasnak tekintik az interjualanyok, amely
biztositja a szervezet fenntartdsat, a szervezeti céljaik megvaldsulasat, lehet6séget ad szakmai
fejl6désre, szolgdltatas fejlesztésre, innovaciora. A program hozzajarul ahhoz, hogy nagy mennyiségi
fiatallal tudjanak kapcsolatba keriilni, szdmukra lehet&séget adni, ket onkéntesként vagy egyéb
ifjusagi program résztvevdjekét tudjak bevonni. Az dnkéntesekre plusz kapacitasként tekintenek, azzal
egyltt, hogy az dnkéntes tevékenységnek megvannak a korlatai. Az egyik ilyen korlat, hogy komplex
folyamatokat nem lehet 6nkéntes szdmara kiadni, igy a szervezetbél egy embernek az 6nkéntesek
koordinaciojaval kell foglalkozni. Kilfoldi énkéntesség (ESC) keretében a koordinator jovedelme
biztosithatd, azonban Magyarorszdgon hazai 6nkéntes programok esetében nincs allami finanszirozas
szemben szamos mas, EU orszaggal (példaul: Bundesfreiwilligendienst), vagyis a feladatot megkapja

valaki az egyéb tevékenységei mellett plusz feladatként.
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenziéi Az Ifjisagi Munkéaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

4.4, Miért éri meg a szerveztenek Erasmus+ ifjusag programra palyazni?

,hatalmas segitség volt, hogy egy olyan tevékenységet csindltunk vagy csinalhattunk,
amire alapvetden (a szervezet) nem kolt..... mi is rengeteget tanultunk, és pont egy olyan
célcsoportrél, amit szerintem, mondjuk, én speciel, nekem mar voltak tapasztalataim, de
a tobbi kollégamnak kevésbé, ugye, igy a vezetdségnek sem, hogy pont egy olyan

célcsoportrdl van szd, amit nehezen tud megszdlitani” (35 éves, férfi)

Az dltala képviselt érdekvédelmi szervezet fogyatékossaggal él6 személyek jogainak érvényesitéséért
kiizd, azonban az érintett fiatalok megszélitdsa szdmukra is nehézséget okoz. Az Erasmus+ ifjusag
hozzdjarult ahhoz, hogy fiatalokkal is kapcsolatba tudjanak kerilni, akik esetleg a jov6ben
bekapcsolddnak az érdekérvényesité munkaba. Egy masik fogyatékos emberekkel foglalkozd civil
szervezet szdmadra hozzajarul a szervezet anyagi és szakmai fenntartasahoz, a szakember képzés a
szakmai kivalésdgot tdmogatja, az onkéntesek pedig elhozzdk a vildgnak egy darabjat kevesebb

lehetSséggel él6 fiataloknak.

,ugye volt olyan id6szak, amikor mondjuk, nem volt az alapitvanynak ugy elég a kdltségvetése, hogy a
szakembereket meg tudja tartani, akkor arra az idére, mondjuk, kikiildte a szakembereket, és akkor az
idé alatt ugye tudtak tanulni is kint Ausztridban, meg tudtak hozni jé gyakorlatokat haza, meg jo
tapasztalatokat meg tudast, és kbzben meg akkor annyit tudott, Ugymond, spérolni is a szervezet, hogy
akkor nem kellett elkiildeni a kollégakat....nekem rengeteg olyan tudast és... tehat igazabdl mindenki
nyer vele, tehat én azt tartom nagyon fontosnak, mert az értelmi sérilteknél ugye ez egy olyan
lehetdség, amit masféle méddon nem tudnak megszerezni, ...itt olyan emberekrél van szé, akik egy olyan
tarsadalmi csoportbdl jonnek, ... nem nagyon mobilisak. Nagyon helyhez koétottek altaldban, altalaban
szlil6kkel élnek, ... nincs lehet6séglik utazni, vildgot latni, igymond, tehat hogy az, hogy igy, ugymond,
hazhoz lehet hozni nekik azt az éiményt, meg azt a tudast, amit egy fiatal dnkéntes, kiilféldi onkéntes
el tud hozni a helyre, tehat... meg olyan élményeket tud mutatni, amit masképp 6k nem tudnak
megszerezni. Nagyon sok olyan program jott létre, ami hosszu tdvon is megmaradt és beépilt a
szervezet mindennapjaiba, amit ezek a kiilfoldi onkéntesek, kiilfoldi fiatalok hoztak az 6 tuddsukkal, az
6 képességeikkel, adottsagaikkal sokszor, amit... tehdt olyan projekteket csinaltak, hogy amit mi nem is
tudtunk volna, mert nem is volt kapacitas r4, ... 6k rendes szakmai munkat nem végezhetnek, tehat
igazabdl egy csomdszor az volt, hogy igy az elején igazdbdl megismerték a szervezetet, meg az ott
dolgozdkat és a fiatalokat, vagyis az értelmi sériilteket, és utana volt idejlk, mivel egy évig voltak, ezért
volt idejuk arra, hogy elmélyiljenek dolgokban, és akkor kreativ dolgokat csinaljanak, kitaldljanak

mindenféle projekteket” (50 éves, ng).
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenziéi Az Ifjisagi Munkéaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

Az ifjusagi szervezetek is hasonld okokbdl palydznak, mindenki szdmara kdlcsonds elényt jelent ez a

tamogatas. Forrashoz és kapcsolati t6kéhez jut a szervezet, olyan programok valésulnak meg, amelyre

egyébként nem lett volna lehet&ség vagy kapacitas, a résztvevék pedig az életben sziikséges dolgokat

tanulhatnak meg.

,gyerekeknek lehetGséget tudunk, meg fiataloknak, meg be tudunk hozni spanyol,
francia, angol dnkéntest, tok mindegy, tehat hogy itt az orszag kdzepén tudunk valamit
ebbdl mutatni, a nemzetkoziségbdl, de hogy mikor az ember itt igy gorcsol, meg a
szervezet gorcsol a sajat meglétén, akkor milyen nehéz egyébként attél elvonatkoztatni,
hogy els6re ne azt vagd rd..... de egyébként ez tok jo a fiataloknak. Hogy kicsit ilyen
faramuci igy a fejemben most, amit [dtok sajat magunkrdl, hogy kiizdiink a
fennmaraddsért, és ez néha ilyen els6dleges szempont tud lenni, és persze ott van a
hattérben, hogy igen, ez alapvetéen azért a kolykoknek jé, mert Gket okositjuk meg
juttatjuk ilyen élményekhez, Ugyhogy abszollt egyetértek ezzel, hogy alapvetéen azért
mégiscsak az, hogy tizen-huszon-harminc gyereknek, fiatalnak egy évben kitekintést meg

ugrdédeszkat tudunk adni” (47 éves, férfi)

,azt a plusz 1atékort hozza be az Erasmus+, amire példaul a magyar palydzatok annyira
nem képesek. Itt gondolok példdul a sokszinlségre, a befogadasra, arra, hogy a
tarsadalmi csoportok, kiilénb6z6 tarsadalmi csoportokkal igenis foglalkozni kell. Igenis az

onkéntességgel jobban kell foglalkozni a civil szervezeteknek...”(27 éves, férfi)

,tehat Erasmus+-ban vagy Erasmusban korabban is, amikor abban volt benne az EVS, az
onkéntesszolgdlat, vagy az ifjusagi cserék, én azt gondolom, hogy abban van lehetGség,
hogy fiataloknak tényleg kinyilik a vilag. Tehat hogy az Erasmus program ad azért arra egy
teret, lehet6séget, hogy akdr anyagi helyzettdl fliggetlenil tényleg eljussal Maltara,
Ciprusra, Spanyolorszagba, vagy ide eljéjjenek német fiatalok, azeri fiatalok, barki. Tehat
ez erre nagyon jo lehetGség. Arra is nagyon j6 lehet6ség, hogy példaul magyar fiatalok
bekeriiljenek egy olyan helyzetbe, ahol lehet, toébbet fognak tanulni angolul, mint a
kozépiskola padjaiban...Szervezet szempontjabdl nekiink természetesen j6, hogy azért hoz
bevételt, tehat azért a pdlyazati 6sszegek, oké. Nekiink szervezetként nagyon j6, hogy
kapcsolati t6két hozott, és nekiink szervezetként nagyon jo, hogy projektotleteket hozott.

(41 éves, férfi)

,-..inkabb a fiataloknak adunk valamit, 6k pedig kireplilnek a fészekbdl, és gyakorlatilag

egy talpraesett fiatalt adunk a vildgnak. Széval nagyon sokszor van az, hogy nem maradnak
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenziéi Az Ifjisagi Munkéaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

itt a fiataljaink, hanem kirepllnek a vildgba, és inkabb mi adunk, minthogy mi kapjunk

')
valamit a nemzetkozi projektekben” (24 éves, ng).

@
,Tehat ami rendesen mikodik, meg lehet valdsitani, az az Erasmus+. Megvannak a
partnereink tiz évre visszamendleg négy-6t orszdggal folyamatosan, tehat ugyanazok a .
partnerek mindig. Ugye, 6k hasonld teriileten dolgoznak, tehat 6k is ugyanazt tudjak, amit O
mi, és akkor minden, tehdt visszatekintve nagyon sok szaz fiatalnak adtunk mar ®

lehet8séget.” (41 éves, férfi)

,egyébként arra is nagyon jo, hogy be tudjunk vonni Uj embereket az egyesiletbe.
Egyébként nem mindenki ragad meg, s6t nagyon sokan vannak amugy, akik igazabdl tényleg
csak az utazas miatt mennek, és akkor utana tobbet nem latjuk 6ket, de azért vannak, akik
igy megragadnak, egyébként én is pont igy taldlkoztam az egyesiilettel. Es akkor nekem meg

szimpatikus volt, és akkor azota is itt vagyok.” (29 éves, nd)

,En egyébként ESC-s is voltam, széval én is ilyen fogyasztd és most mar szolgaltatd kalapban

is Ulok itt egyszerre.” (26 éves, n6)

,0, ez a srdc, aki ebben az Erasmusban részt vett, § annak idején, x évvel ezel6tt, mar nem
tudom, mikor, 6 egy EVS-6nkéntes volt anndl a szervezetnél. Es a kapcsolat megmaradt, ez

a srac hazament, és akkor elkezdtek kozosen palyazni.” (50 éves, n6)

,En nagyon régen voltam, igen...Ugyhogy tudom mind a két oldalt, hogy milyen.” (41 éves,

férfi)

,én egy j6 17 éve Onkénteskedem, tehat én 10 éves korom éta 6nkénteskedem, tehat a
ranglétrat én teljesen a sima oOnkéntest6l az Onkéntesprogram-stratégia készitéséig

bejartam.” (27 éves, férfi)

A fiatalokra nem csak célcsoportként, hanem potencialis utanpétlasként is tekintenek — gyakran maguk
is alanyai voltak korabban ifjusagi programoknak- ezért az idedlis Erasmus+ ifjusadgi program
résztvevéje — ahogy késGbb latni fogjuk - kozel azonos kvalitdsokkal rendelkezik, mint az ifjusagi

munkaval foglalkozé szakember.

Az onkéntesség kiemelkedSen fontos a szervezeteknek kilénb6z6 okokbdl, de ahogy lathatd
elsGsorban a pozitiv személyes tapasztalataik jelentenek er6s motivaciét a fiatalok dnkéntességnek
tdmogatasahoz. Ez a motivacié az Erasmus+ ifjusaggal osszefliggésben tovabbi pozitiv és negativ
jelentéstartalmakkal bévil, példaul a program strukturdja Uj utakat nyit a fiatalok bevondsara,

ugyanakkor példaul a kilfoldi (ESC) onkéntesek tamogatasara felhasznalhatd éves palyazati keret
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Az Inklazi6 Rejtett Dimenziéi Az Ifjisagi Munkéaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

csokkenése’ elveszi a kedvet a fiatalok energikus tdmogatasatol, s6t a fogaddastdl is, mivel a

szervezeteknek gyakran pénzlgyi kockazatokkal jar.

,az Erasmus nagyon hozza tud jarulni ahhoz, hogy ha egy szervezet épitkezni akar,
mondjuk, fiatalok szdmdra akar programokat szervezni, akkor azokat a fiatalokat olyan
készségekkel, kompetencidkkal vértezze fel, hogy utdana onkéntesként azok a fiatalok
nagyban és sokkal jobban tudjdk segiteni egyébként a szervezet munkajat akar, de akar a
tarsadalomban 1év6 létezésiiket is, hogyha részt vesznek ilyen projektekben. A
szervezeteknek fel kell ismerni azt, hogy igen, kell dolgozni ezzel és bele kell fektetni azt a
munkat, ami ehhez sziikséges, és amit még ide behoznék ilyen szervezeti szinten és
palydzati szinten, az még taldn az, hogy az Erasmus egyfajta masfajta — 0Osszefoglalva -
masfajta gondolkodast nyujt a civilek felé, és egy komfortzéna-elhagydst is kikényszerit

belluk.” (27 éves, férfi)

,az ESC, a European Solidarity Corps, azok azért stabil pontoknak tlinnek, de azért azokban
is vannak fennforgasok, hiszen példaul ESC-ben is azért egyre tobben pdlyaznak egyre
kisebb keretre az 6nkéntesfogaddas kapcsan... én nagyon sok értelmét latom az ESC-nek,
de egyszerlen jelenleg pénzigyileg fenntarthatatlan. Tehat ... (Teleplilés, ahol a szervezet
mUkodik) ahhoz, hogy én fogadjak harom Onkéntest kilfoldrél, Erdélybél, Felvidékrdl,
Olaszorszaghdl, Spanyolorszaghdl, ki kell vennem egy albérletet. Az albérlet onnan
kezd6dik, hogy kett6szazezer forint az albérleti dij, négyszazezer forint a kaucio, és a havi
rezsikoltség most mar szaz-szazétven, ha gdzzal flithet6 a lakas, mert ha atiratjuk a mi
nevinkre, akkor még a rezsikedvezmény sincs meg, mert céges néven, egyesiiletnéven
nincsen meg. Nem adja ki a pdalyazati 6sszegkeret most mar, hogy az ESC egydltalan
nehogy minuszos legyen. Tehat ameddig legaldbb nullara kijott, addig én nagyon
tdmogattam, de nem éri meg. Es az ESC-ben is azért sajnos egyre tobb a rossz
tapasztalatom, tehat hogy konkrétan ...jartunk Ugy, hogy az erdélyi fiu eljott hozzank,
elbeszélgettiink vele, hogy kicsit tobbet kellene aktivkodnia, mert ez nem egy buli, tehat
hogy azért az a hat-hét-nyolcezer eurd, amit egy fiatalra forditanak ebben a projektben,
mehetne szegény gyerekeknek vajas kenyérre is, és lehet, jobban hasznosulna, és akkor
konkrétan a fiatal igy jelzés nélkiil 6sszecsomagolt, nem szdlt nekiink, és otthagyta a
kollégiumot. Es semmi felelGsségre vonas nincsen. Tehat én nem azt mondom, hogy
legyen felelGsségre vonds, de hogy az ESC programban fiatalok olyan lehet6séget kapnak,
ami szerintem nagyon fontos, nagyon jo. De nem neveljik 6ket azzal arra, hogy felel6s

munkavallalok legyenek majd késébb, hogy igazsag szerint nincsen felelssége a fiatalnak
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benne, Tehat hogy ez nekiink, nekem példaul nagyon-nagyon fajdalmas dolog.... az

albérletet nem tudom visszamondani, addig Uresen all az albérlet, amig nem taldlok a
helyére Uj embert. Azt addig nem tudom a projektbdl fizetni, mert akkor a nemzeti iroda
jogosan azt mondja, hogy miért fizettem albérletet, ha nem volt dnkéntesem. Példaul
nyomban akkor duplazédik az utazasi koltség, mert 6neki mar kifizettem az ideutjat.” (41

éves, férfi)

»,most az ESC neklink nagyon akadozik, és nagyon nehezen taldlunk énkéntest, és nem
tudom, nem kovettem kell6képpen az eseményeket, hogy a finanszirozas jelen
pillanatban, hogy mostanra valtozott-e a valsagok hatasara, mert ha igy marad, akkor az

is lehet, hogy elgondolkozunk azon, hogy ezt nem folytatjuk. ,,(47 éves, férfi)

Az 6nkéntesek bevonasa kisléptékben, de mégis globdlis tdrsadalmi szemléletformaldshoz is hozza tud
jarulni, mert az onkéntesnek is ki kell lépnie a komfortzonabdl, nem csak a szervezetnek. A

komfortzénadbdl viszont csak azok az dnkéntesek |épnek ki konnyen, akiknek eleve tdgabbak a hatarai.

,mi onkénteseket is fogadunk, azért az egy kicsit mas, amikor kivalasztunk hosszu tavra
valakit, de akar egy ilyen rovid tavu egylttmikodés, vagy hogy mondjam, egy
csoportfolyamat, tehat hogy nekiink van egy ilyen alap, hogy nem nézzik az iskolai
végzettséget, nem nézziik, hogy milyen szinli a szeme, a bére, a barmije, hanem hogy nekiink
két dolog fontos, az, hogy motivalt legyen, tehat lelkes, és hogy ha nem is tud egy csomé
mindent, akkor akarjon tanulni. Es ez lehet, hogy ez az angol pont, ami ugye egy ilyen kdzds
nyelv, tehdt hogy komolyan vegye azt, hogy 6 fejlédni szeretne barmiben, amiben mi neki
terepet tudunk adni a fejl6désre. Es azt gondoljuk, hogy az &sszes tébbit, ami sziikségeltetik,
az mind tanulhatd vagy hozzatehet6 vagy fejleszthet6. Tehat, igymond, az idealis, tehat
ennyi béven elég, most csak igy belegondolok, hogy youth exchange-en is hogyha valaki ott
lelkes, tanulni akar, jon, akkor az a legjobb, és egy hosszu tavu 6nkéntességnél is ez van. Tehat

hogy az, hogy ezen tul mije van vagy mije nincs, az mindig masodlagos.” (47 éves nd)

,Sajnos ugye én is rengetegszer tapasztaltam, hogy abban az id6ében, amikor még mi
vadasztuk az onkénteseket, hogy egyszerlien nehéz volt. Tehat hogy igy volt olyan lany
példaul, akiidejott és meglatta Gket (értelmileg akadalyozott fiatalok), és azt mondta, hogy
6 ebben biztos, hogy nem akar... sirva fakadt. Teljesen kiborult, mert a kiild6 szervezet nem
készitette fol megfelel6en, idejott és meglatta, és azt mondta, hogy 6 ezt nem birja vallalni.
Es 6 hazamegy. Es akkor ezt igy tiszteletben kell tartani, hogy hat van ilyen. Vannak ilyen
emberek, akiknek tul sok. De aztan van rengeteg, inkdbb az, hdla Istennek tébbségében,

akik nyitottak, és amikor megtapasztaljak és itt vannak és egyutt élnek vellk, dgymond,
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mertnagyon sok id6t toltenek egyltt, akkor az életiik részévé valik, és egyszer(ien amikor

hazamennek, keresik a lehet6séget, hogy ilyen emberekhez kozel keriljenek, mert

hidnyzik nekik. (50 éves, nd)

,,mi fiatalokkal dolgozunk 6nkéntesprogramok keretében, és azt latjuk, hogy amikor a mai
fiatalokat 10 és 18 év, 20 év kozotti fiatalokat onkéntesprogramokra toborozzuk, akkor egy
gyerekjatszéhdzra, kézmlives foglalkozdsra nagyon sokan jelentkeznek, egy
allatmenhelyprogramra nagyon sokan jelentkeznek, ahol gyerekek és kutyak vannak
egyltt, arra mindenki jelentkezik. Ahogy mondjuk, én azt mondom, hogy korrepetdlni kell
roma fiatalokat, el kell menni fogyatékkal él6k otthonaba, el kell menni halldssériiltek
iskolajaba, sz(ikiil a kor. Tehat amit (két masik résztvevs) emlitettetek, tehat hogy vannak
ilyen nehezit§ tényezék. Es 6sszeszorul a sziv, és igen, mondjuk, eljutunk az értelmi
fogyatékosokig, tényleg. Es nem azért, és sokszor nem azért, merthogy elditéletes, sokszor
pont ezek a fiatalok sajat magukban talaljdk meg a félelmet, hogy Uristen, & hogy fog
beszélgetni egy latdssérilttel, hogy fogja a hallds sériltet 6 megérteni, és ezért. De
mondok nektek még egy szempontot, példaul mi nyugdijasotthonokba is jarunk. Nagyon
nehéz ravenni a fiatalokat, hogy idés emberekhez bemenjenek. Akkora szakadéknak élik
meg ezt az intergeneracios kiilonbséget, hogy sokkal nehezebb, tehat hogy én mindig azt
szoktam mondani, hogy onkéntestevékenységeinkben igy egy ilyen lejtmenet van a
létszdmban, ahogy ezek a célcsoportok igy elkezdenek bejonni, és na, gyertek el vellink ide

is. Tehat én azt gondolom, ez is egy beszédes dolog.” (41 éves, férfi)

A fiatalok bevonasa, elérése gyakran nehéz az ifjusagi programokba és az dnkéntes munkdba is; meg

kell gy6zni 6ket arrdl, hogy jo élményeket fognak szerezni, és emellett hasznukra is valik.

,szoktam réhodgni, meg mondani, hogy néha olyan vagyok itt az dnkéntességgel, mint egy
rendes cukrosbacsi, hogy hidd el, hogy nagyon jd, hogy neked ez j6 lesz, hogy utazz el meg
vagjal bele, mert amig nem latjak mdkodni a példat, addig majdhogynem ilyen

traktalasszer( a torténet” (47 éves férfi az onkéntes kildésrdl)

,-..nagyon szeretlink fiatalként tekinteni magunkra, de azért mindig belefutunk, hogy
tizenévesekhez képest mar egy odridsi ilyen generacids szakadék van koztiink, és hogy igy
ez mar... tehat hogy mind ilyen nyelvi, mind kulturdlis ilyen utaldsok vagy kommunikacio

terén ez igy akadalyt jelenthet az 6 elérésiikben, azt tapasztaljuk’ (33 éves, nd)

,én azt latom, hogy mondjuk, t6lem tiz évvel fiatalabb korosztalyt mar meg tudunk

kénnyebben szdlitani, meg dolgozunk egytt, az ilyen hisz és harminc kozottieket itt,
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vidéken, ahol lakunk meg ahol tevékenykediink, ez nehéz, nehezebb sokkal. Nagyon mds

afokusz meg a téma, és nem... vagy nem tudom, széval hogy... na mindegy, most ez egy ° ’
mas, nem akarok nagyon belemenni, hogy ez ilyen korosztalyi dolog, hogy egyszerlien nem ® ®
a hosszu tavu jové a kérdés, tehat ennek sok oka van, hogy maga az a kdrnyezettudatossag ® @
vagy fenntarthatdsdag, bar a médidban az latszik, hogy hu, ez a fiatalokat mennyire érdekli, & &
és én azt is latom, hogy részben igen, de egy kdzségben vagy ebben a kdzosségben, ahol

o ®

én lakom, itt ezt a korosztalyt, a hisz és harminc év kozottieket nagyon-nagyon kevés

I”

embert érdekel.” (47 éves, nd)

A hétkoznapi fiatal se tér be hozzank, mert itt vagyunk a plazaban. Tehat hogy mi nagyon
sok iskoldba kijarunk el6adasokat tartani, osztalyfénoki érakat, és amikor elmondjuk, hogy
amugy tudjatok, hogy a plazdban van az irodank? Tényleg? Pedig oda jarunk moziba, mert
csak ott van mozi, de hogy nem tudtuk. Es akkor elmondjuk nekik, hogy az a masodik izlet

ott a mozi mellett.” (41 éves, férfi)

,béven elég nagy kihivasnak tlinik, hogy a fiatalokat motivalni, hogy mondjuk, ne otthon
Gljenek és nem tudom, mobilozzanak. Ez egy borzasztd sztereotipia, és nem akarok ilyen

izé, ,bezzeg a mi id6nkben”, mert mi sem voltunk jobbak” (36 éves, férfi)

Ezekrdl az alapokrdl indul az ifjisdagi munka; nem kiszamithaté és alacsony 6sszeg(i forrasokbdl
probalnak fennmaradni és nagy energia befektetéssel prébaljak toborozni, bevonni, aktivizalni a
célcsoportot egyrészt az utanpodtlas biztositdsa érdekében, masrészt a kivanatos tarsadalmi valtozasok

érdekében.

A programokban a tanulasi lehetGségek végcélja egy olyan tudatos fiatal formaldsa, aki legalabb a

tarsadalom hasznos tagja lesz, és legjobb esetben szervezeti utanpodtlas.

Az inklGzié a tudatos fiatal megteremtéséhez tulajdonképpen egy eszkdz, amellyel kapcsolatban
célcsoporttdl fliggéen vegyes gondolatokkal, érzésekkel viszonyulnak az interjdalanyok. A kevesebb
lehetdséggel él6 fiatalok csoportjaba tartozd szocialisan hatranyos helyzet( fiatalok (legtobb esetben:
roma fiatalok) ahogy az interjualanyok hivatkoztak rajuk, gondolkodnak rdéluk - inkabb kivanatos

résztvevék, mint a fogyatékossaggal él6 fiatalok. A komplex tdmogatasi szikségletd fiatalok

o o
elutasitdsanak sokféle oka van.
® ®
4.5. Inkluziot befolyasolé tényez6k
® A 2. dbra 6sszefoglalja azokat a gondolatokat, véleményeket, tapasztalatokat, amelyek az inkluziéhoz
® kapcsolédnak. Jobb oldalon lathatéak a pozitiv viszonyuldsok és baloldalon azok a nézetek és

tapasztalatok, amelyek negativan hatnak.
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o
Latszdélag a negativ tényez6k kisebb szamban vannak jelen, azonban az abran csak csomdpontokba
csoportositva tudtuk megjeleniteni 6ket sokasdguk miatt. A tovabbiakban ezeknek a csomdpontoknak
a mentén bontjuk ki a beszélgetések tartalmat. @
4.6 .Ervek az inkltzié mellett ®
Az inkluzié az interjualanyok szerint egy kivanatos tdrsadalmi valtozas, és tobb szervezet is azon ®

tevékenykedik, hogy a fiatalok befolydsolasaval egy inkluzivabb, szolidaris tdrsadalmat hozzon létre,

csak éppen a fogyatékossaggal é16 fiatalok nélkil.

,mindenki szdimara élhet6 tarsadalomért dolgozunk, tehat nagyjabdl ez volt akkor is igy a
fellités, tehat hogy egyrészt esélykiegyenlités, hatrdnykompenzacio, tehdt hogy a
hatranyos helyzetlieknek lehet6séget teremteni, a tobbségi tarsadalmat pedig

érzékenyiteni, és ezt kiilonos tekintettel a fiatalokra”
majd az interju egy masik pontjan ezt mondja ugyan ez az interjlalany

,szerintem ez egy nagy gyengeséglink igazdbdl, hogy fogyatékossaggal él16 fiatalt szerintem
egyediil az .XY (program neve) programunk keretében tudtunk mozgdsitani. Es tehat, hogy
nyilvan nekiink kéne proaktivan |épéseket tenni, merthogy kdzben egy csomoét beszélliink
meg tanitunk meg foglalkozunk errél, ezzel, de hogy maganak a célcsoportnak a bevonasa,

az kevésbé torténik.” (33 éves, nd)

Az okok szerte dgazdk, az egyik fogyatékos emberek szervezetét képvisel6 interjualany a kovetkez6t

gondolja a kirekesztés hatterének:

,legtdbbszor azt latom, hogy félsz van ezzel kapcsolatban, mert nem tudjak, hogy hogyan
kell a célcsoporttal foglalkozni, egy kicsit néha tul is van dimenzionalva a dolog, marmint
hogy vannak nehézségek, az tény, meg hogy egyébként maga az Erasmus+-ban is, tehat
oké, hogy inkluziv meg oké, hogy ez egy nagyon fontos teriilet, de ahhoz képest meg,
mondjuk, a finanszirozasi oldalrdl azért nincs ez teljesen rendben, de hogy alapvet6en ez

a félsz van, hogy mi erre nem vagyunk képesek, mi ezt nem tudjuk” (35 éves, férfi)

Két interjualany a mivészetet és a sportot jeldli meg olyan teriileteknek, ami kifejezetten alkalmas
fogyatékossaggal él6 fiatalok bevonasara. Mindkét személy és szervezetiik valdsitott meg ilyen

projekteket E+ ifjusag tdmogatasaval.

,azt gondolom, hogy a miivészetek és a kultura, az egy olyan teriilet, ahol egyenrangu felek tudnak
lenni.” (50 éves, nd) és a sport ,,igazabdl ilyen adaptiv sportokat fejlesztettek ki a résztvevék, meg igy
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tanitottak egymasnak, Uj sportagakat probaltak ki” (29 éves, ng). Az interjualanyok szerint az inkluzénak

szdmos ‘haszna van a szervezet és a projektben résztvevék szdmadra, ezek felsorolas szerlien a

kovetkezdk:

,adjon olyan felismeréseket, ilyen hat, ez abszolut egy ilyen informalis tanulasi terep.” (47

éves, nd)

,prébaljuk nyomni egyébként kicsit ezt az inclusion vonalat, de tobb-kevesebb sikerrel,
inkdbb kevesebb, mint tobb, de hogy volt el6tte par KAl-es projektiink ifjusagi csere és
ifjusagi szakemberek mobilitdsa, aminek nem feltétlenil kimondottan az inclusion volt a
témaja, viszont inkluziv projektek voltak. Es ez egy nagy tanuldsi folyamat volt a
szervezeten belll is, tehat ilyen kapacitasfejleszt6, és hat igy tok jok voltak, a fiatalok is
nagyon sokat tanultak bel6le. Nekiink az volt... egyébként a képzésnek, annak de, ez volt,
annak ez volt a témaja is, hogy hogyan lehet inkluziv projekteket |étrehozni meg accessible
projekteket, de hogy alapvetéen az volt leginkdbb a célunk, hogy olyan projekteket
hozzunk létre, amik inkluzivan jonnek létre, de nem ez a témajuk. Nem ez az elsédleges

témajuk, hanem mintegy mellékszalként van jelen és hatja at az egészet” (44 éves ng)

,én vettem részt ilyen projekteken, én magam nem szerveztem, de hogy szerintem fontos
az, hogy az emberek rdjojjenek arra, hogy igazabdl nem kilénboz6ek vagyunk, csak mas
igényekkel rendelkeziink, és ezeknek az igényeknek... egy ilyen elfogadotta valik, hogy
mindenkinek mas igénye van ahhoz, hogy tudja a mindennapi életét ugy élni, hogy teljes
legyen téle. Es hogy emberi szinten is ezt latni a résztvevék kozott, hogy most ha valaki
kevesebb lehet&ségekkel rendelkezé vagy éppen specialis igényd, attél nem kevesebb
ember, résztvevéi oldalrdl én ezt [dtom. Szervez6i oldalon meg egyfajta ravilagitas példaul
arra, hogy mire van még sziilkség ahhoz, hogy ki tudjuk elégiteni azokat az igényeket, hogy
igazabdl barki szdmadra hozzaférhetSek legylink. Fliggetlenil attdl, hogy milyen hattérrel

rendelkezlnk.” (29 éves férfi)

,minden egyes instrukcidonak egyébként megvan szerintem az a formaja, amivel
figyelembe vesziink mindenkit a teremben, és ... erre példaul érdemes szerintem
odafigyelni, hogy hogyan fogalmazunk, és nekem egy nagyon jé tréning volt, vagy fejl6dési
lehet&ség, hogy én is elkezdtem igy végiggondolni az dsszes, nem tudom én, dolgokat,
hogy mit hogyan lehet csinalni ahhoz, hogy az m(ikodjon.” és ,A masik még, amit
szoktunk csinalni, az persze nyilvan csoportfiiggd, hogy mondjuk, egy tréningnél mi mindig
eleve megkérdezziik a résztvevéket, barmilyen résztvevét, hogy alakitsunk ki, dgymond,
olyan jelzésrendszert, hogy mire van szikségink ahhoz, hogy itt jél tudjunk m(ikodni
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ebben az egy hétben, mondjuk. Es hogy akkor ott mindenki el tudja mondani, ha van

o @

fogyatékossaga, ha nincs fogyatékossaga, hogy igen, nekem az segit, ha. Engem igy tudtok
tdmogatni, ugy tudtok tdmogatni” (36 éves, férfi) ® ®
,hogyha egy koz0s szervezett program van, akkor az fel fogja oldani, vagy le fogja bontani ® ®
a falakat” (41 éves férfi) e 14
4.7. Az inkluzét negativan befolyasolé tényezd6k 4] ®

Annak ellenére, hogy a 2. abran szdmos dolgot tudtak felsorolni az interjdalanyok, ami miatt az inklGzid
jo és fontos, az elzarkdzas jelen van, amelyhez nagyobb részt kilsédleges, rajtuk kivilallé okokat

tarsitanak, és kevésbé jeldlik meg a hattérben meghizddd attitlidoket és érzelmeket.

A komplex tdmogatdsi szikségletl fiatalok bevondsat negativan befolydsolja, hogy a szervezetek
munkatdarsai tulterheltnek érzik magukat, néhanyan ki vannak mar égve, mivel a fenntartdst palyazati
programokbdl valdsitjdk meg, a kdtelezd adminisztracids terhek mellett, a véllalt feladatok teljesitése
és belsé adminisztracidja is megtorténik, tovabba az események, tevékenységek disszemindacidja mind-
mind plusz feladat. Gyakran a kiilénb6z6 programokat szimultan valdsitjdk meg, igy a kislétszamu
szervezetek teljes kapacitdsat lefoglalja, hogy be tudjak vonni a fiatalokat, vagy a résztvevéiket, akiknek
ahogy emlitettiik nehéz az elérése, programban tartdsa, és el tudjak végezni megfelel6 szinvonalon a
tevékenységeket. A 3. dbra Osszefoglaléan bemutatja, hogy a forras és kapacitdshidny milyen

Osszefliggésben all az Erasmus+ ifjusag programmal.

Az inkluzé ellen hat, hogy nincsenek olyan forrdsok, amelyekre allanddan lehet szamitani, a
palyazatokhoz mindig uj otletekkel kell elGallni, az E+ ifjisdgban a résztvev6k elmondasa szerint elvaras
a folyamatos innovdcié. A forrasszerzésre forditott id6, majd a megvaldsitasra forditott id6 elviszi a
szervezeti kapacitasok nagy részét. A komplex tdmogatasi szikséglet(i — fogyatékossaggal él6 fiatalok-
a legtdbb szervezet esetében nem célcsoport, igy az inkluziéjukban valdé gondolkodds és a szervezet
erre valé felkészitése az interjualanyok szerint tovabbi kapacitast igényel. Amihez hozzajon, hogy az
érintett fiatalok allapotukndl fogva nagyon kiilonb6z6 tamogatast igényelhetnek, ez tovabbi varatlan
szituaciokhoz vezethet. A vératlan szituaciok, az allandé problémamegoldas egyébként is az ifjusagi

munka része, ami miatt magas a pszichés terhelés, igy azt inkabb igyekeznének csdkkenteni, tehat

= = sporolnak az energidikkal. Hasonlé analdgiat taldlhatunk, tehat az ifjusagi szervezetek és a formalis

® ® oktatasi intézmények m(ikodésében, ahol a tomegesen megjelend sajatos nevelési igényl tanuldk
PY bevonasahoz a frontdlis oktatds nem megfelels, de differencidlasra nincsenek felkésziilve és sok
= energiaba kerdl.
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o
4.8/ / Forrashiany
@
Korabban az anyagi fenntarthatdsagrél mar hosszabban értekeztiink, de nem fejtettiik ki teljesen. A
szervezetek tisztdban vannak vele, hogy a projektrél-projektre élet nem kedvez a fenntartasnak, és ®
mivel az az els6dleges céljuk — hiszen, ha nincs szervezet, nincs cél szerinti tevékenység sem- ezért, o
ahogy tudnak, spdérolnak az energidikkal. Ennek egyik jele, hogy a konnyebb utat és konnyebb "

megolddsokat valasztjak, amiben csak lehetséges. Példaul a nehezen bevonhatd, nem lathatd
csoportok utdan nem nyudlnak ki, a nehezen motivalhaté onkéntesekkel nem foglalkoznak, és nem
palydznak olyan forrdsokra, amelyeket nagy valdszinliséggel nem nyernek el. Az anyagi

fenntarthatdsagnak hatdsa van a célcsoport és a tevékenységek megvalasztdsara.

,az Erasmus nem arra lett dizdjnolva, hogy abbdl tartsuk fenn a szervezetiinket, és mégis
Magyarorszdgon nagyon sok szervezet hasznalja arra, hogy nagyon kevés mas forrasa van.
Ha lennének olyan szervezetek, akik ha elérik a hatranyos helyzet( fiatalokat altaldban és
tok jol fenntartandk magukat és nem az lenne a gondjuk, hogy van-e kapacitasuk vagy van-
e, vagy fonn tudnak-e maradni meg ki tudjak-e fizetni az alkalmazottjukat vagy meg tudjak-
e finanszirozni a bankkoltségliket vagy a fenntartdsukat, akkor valdszintileg tobb munkat
is lehetne arra fektetni, hogy &6k (kevesebb lehetdséggel él6 fiatalok) hasznaljdk az

Erasmus+ programot. De nincsenek, és igy sokkal nehezebb.” (44 éves, nG)

Az integracio ,,adott esetben tébb pénzt igényel, vagy nem is azt mondom... de, igazabdl
tobb pénzt is igényelhet, igen, meg hogy amikor terveziink egy koltségvetést, és mondjuk,
nem feltétlenil szdmolunk bizonyos pluszkéltségekkel, de azok egyszer csak ugy lesznek.”

(35 éves, férfi)

,Kapunk mikodési tAmogatast, ami szintén allami forrasbdl, de ezek igen csekélyek, tehat
hogy tulajdonképpen ez még ketténk, mert ketten vagyunk a szervezetben, ez a ketténk
bérét sem fedezi. Ugyhogy mi tulajdonképpen eléggé nyomorgunk valdjaban, széval egy
tanari fizetésnél kevesebb fizetésért dolgozunk ketten, és csindljuk tulajdonképpen az
Osszes programot dnkéntesen. Egyetlen benefit, amit ebbdl kapunk, az a szabadsagérzet
vagy a fliggetlenségérzet. Ami viszont... és az, hogy nagyon jo dolgokat csinalunk, ennek
van egy ilyen valamilyen, ilyen jutalmazd érzéssel jar, széval hogy értelme van a
munkanknak, de most is, jelen pillanatban is tobb mint kétmillio forint sajat pénzem van
benne a szervezetben, amit varok vissza, Ugyhogy ez a helyzet.” majd az interju egy késébbi
pontjan ,,magyar Onkéntességgel is volt egy csomd ilyen jellegli tapasztalat, hogy a

fiatalokat nagyon nehéz felelGssé tenni, és akkor viszont sokkal tébb feladatot jelent, mint
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amennyi’ hasznunk van bel6le, és mi meg viszont nagyon kell, hogy vigyazzunk az

energiankra és az idénkre, hogy ne menjen el folosleges dolgokkal. Mert az mind csak az ° °
alkotastdl megy el, mert nekiink azért mégiscsak az a fontos.” (51 éves, férfi) . -
,madridi filnak megvettiik el6re balga mddon a repjegyet, majd a repil6 indulasa el6tt . »
egy héttel lemondta, hogy 6 nem jon, mert 6 meggondolta magat, és akkor mar nem @ ®
nagyon tudtunk mit csinalni a repjeggyel se” (41 éves, férfi) ® é

,hagyon sokan jelentkeznek, aztdn azokbdl is egy csomd nem jon el. Széval hogy
bejelentkezik, izé, regisztrdl, lefoglalja a helyet, bizonyos embereket elkiildesz, aztan ez se
jon el, az se jon el, negyvenbél eljon harminc. Es akkor kézben meg ott is kibéreliink
helyeket, nem tudom, ez a rengeteg szervezés, rengeteg... tulajdonképpen nagyon kevés,
tehat tulajdonképpen a szervezetnek nagyon sok igazi haszna nincsen beldle.” (51 éves,

ferfi)

,Es dolgoztunk vele, dolgoztunk vele, tényleg azt gondoltuk, ez neki egy 6riasi lehetdség,
és most négy hdnap utan 6 visszajott Erdélybdl, és azt mondta, ja, 6 befejezi a projektet
és vasarnap hazamenne végleg. Es értem, hogy erre a fiatalra mi hatassal voltunk, értem,
hogy neki ez valamit adott vagy tanult, de amit pont ti mondtatok az el6bb,
valamelyik6tok, lanyok, hogy a szervezetnek viszont nem jart semmi... tehat most jelenleg
van egy Ures albérleti szobam, keresnem kell Ugy, hogy november-december van, egy
onkéntest. Kutya nem fog eljonni, mert karacsony jon, tehat leghamarabb januarban jon
— ez nekem kiesés. Tehat én inkabb azt gondolom, hogy a csajok még nagyon lelkesek és
gratula érte, én meg mar nagyon oreg vagyok, és én inkdbb a szdmokat és a szervezetet

[atom.” (41 éves, férfi)

,mindig azt gondoljak, ha valaki civil, akkor az ingyen dolgozik. Tehat hogy erre is utaltam,
hogy mondjuk, egy informatikus keres, mondjuk, nyolcszaz és harommillié forint kozotti
Osszeget, és akkor abbdl nyilvan lehet egy informatikai rendszert miikodtetni, mi megitt a
minimalbért sem feltétlen tudjuk kifizetni, és legyen honlap, legyen multiplikacio, legyen

mentori tdmogatds a fiatalnak, legylnk ott, mondjuk, 12 draban mogottik, és ha még

. . szerz6dés van is, akkor azt gondoljdk, hogy a civil, az nem bérrel m(ikodik, hanem
® @ lelkesedéssel.” (47 éves, férfi)
® ,Hat szerintem az egyesiiletiinknek tényleg csak a vizibilitds meg a lehetGség, mert
® egyébként pénzigyileg az ifjusagi projektek azért, széval hogy nagyon sokba is keriilnek.

Igazabdl mi lehet&séget adunk az dsszes tagnak, hogy nyugodtan irjanak ifjusagi cserét
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vagy tréninget, és akkor 6k kapnak projektmenedzseri fizetést érte, és 6k menedzselik a

o
projektet teljesen igazabdl. Széval az egyesiiletnek igy pénziigyileg nem éri meg abszolut
szerintem. Inkabb a sportesemények, tehat azok, amik pénziigyileg is megérik.” (29 éves, -
nad) @
4.9. Kapacitashiany &)
A fentebbi idézetekbdl és 6. tablazatbdl is kitlinik, hogy a szervezetek a palyazati Gton kapott pénzt ®

visszaforgatjak a tevékenységbe. A nemzetkozi ifjusagi programok esetében a koltségek finanszirozzak
a szallast, az étkezést, adott programtdl fliggden akar a fiatalok zsebpénzét is, és csak mindezen
kotelezettségek kifizetése utan lehet abban gondolkodni, hogy a tamogatast nyujté vagy egyéb
feladatokat ellatd szakemberek, személyek is jovedelemhez jussanak. Ennek pedig van hatdsa arra,
hogy milyen tevékenységeket vdllalnak dltaldban, és az interjualanyok megszdlalasai alapjan a

fogyatékossaggal él6 fiatalok bevonasara is.

,sajat magunk tudunk csak palydzatot is irni, és akkor a palydzatot még végig kell vinni,
és utdna el kell szamolni, stb. stb., igyhogy ez rengeteg energia, de hat nyilvan ezt
tudjatok, tehdat akkor tudunk bevallalni Ujabb lehet&séget, hogyha mar... jelen
pillanatban is vannak futd palyazataink, és akkor amellett Ujat bevallalni, az mindig

nehéz.” (59 éves, férfi)

,En azért mondom, hogy nem feltétlen érzek késztetést arra a magunk részérél, hogy
keresslink (fogyatékosaggal él6 fiatalt), merthogy erre nem feltétlen van meg a
kapacitasunk. Se a fizikai feltételeink, se a humanerd6forrasunk. De most éppen ugye az
jutott eszembe, hogy azt mondom, hogy nem, de hogyha, mondjuk, minket megtalal,
akkor ezzel prébdlok mit kezdeni, van olyan fiatal, aki torpendvési gyakorlatilag, és
akkor... tehat hogy neki annyi, hogy egyharmincndl megallt, és hogy hogyan tudjuk ugy
elvinni, mondjuk, egy hétvégére, hogy tudjon lépést tartani a tobbiekkel. Hogyha jon
ilyen, akkor azt gondolom, hogy megoldjuk. De mi, tehat hogy igy per pillanat a jelen
szintinkén nem érzink arra késztetést, hogy minél tobb bevonast tegyink, mert
alapvet6en az alapfeladatainkat is alig birjuk ellatni, amiket magunk elé allitottunk. Tehat

az nekink biztos, hogy akkor kezdiink vele valamit, ha szembejon.” (47 éves férfi)

,vannak kotelez6en elvégzendd feladatok egy projektben, és akkor van egy prioritaslista,
és ez mindig lecsuszik, vagy sokszor lecsuszik.” (a fogyatékosaggal éI6 fiatalok

inklazidjardl egy 46 éves, nd)

,hincs ilyen konkrét elképzelés, hogy mi akarunk most fogyatékkal élGkkel foglalkozni, és
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hogy ‘erre akdr meglenne a kapacitds, de masrészrél viszont a kapacitast egy ilyen

©
kifogdsnak is gondolom én személy szerint, de hogy egyrészrél nem tudjuk, hogy hogy
fogjunk neki, nem is nagyon gondolkodunk azon, hogy nekifogjunk, merthogy itt van a -
sajat kis problémadnk, a sajat tulélésiink, és még egy, ugymond, problémat a nyakunkba ®
venni, ahhoz megint bele kell allni valamibe” (29 éves, férfi) &
,ahhoz, hogy az ember civilként életben tudjon maradni, ahhoz bizonyos dolgokat el kell ®

engedni, mert nincsen apparatus, nincs mogottiink igazi szervezet olyan szempontbdl,
hogy nincs egy iroda, ahol legaldbb harom ember (l, hogy gazdasagi és szervezeti
dolgokkal foglalkozzon, hanem mi vagyunk a muivészeti programok megvalositéi, a
palyazatok megirdi.” (51 éves, férfi, mondja, hogy miért nincs napi nyitva tartdsu
kozosségi ifjusagi teriik)

,kapacitashiany és tulterheltség stb., hat azt mondjak, hogy kdszonjiik szépen, erre mi

most nem ériink rd.” (46 éves, férfi)

A ,problémds” fiatalok pedig pénziigyi kockdzatot jelentenek a szervezeteknek. A fogyatékossagot,
ahogy késdébb latni fogjuk, pedig problémaként azonositjak, mert kapacitdsigényes a programba vald

bevonas és bent tartas, tehat a fogyatékossaggal él6 fiatal problémas.

Nem minden interjlalany vezeti vissza a tartdzkoddsat az inkluzidtdl a pénzigyi kockdzatokra,
ugyanakkor a kedvezményezett fiatalokkal kapcsolatos negativ tapasztalatok, ahogy az 6nkéntességnél
bemutatott példakban és a kovetkezd példdkban is majdnem mindig pénziigyi kbvetkezményekkel is

parosulnak, ha nem sikeril a helyzetet megfelel6en kezelni. Ezt pedig tudattalanul is kerdlik.

,nhem kell ahhoz, igymond, papirjanak lenni, de hogy, mondjuk, mellette ott van négy-6t
masik onkéntes, és egyrészt mekkora kapacitds és figyelem kell ahhoz, hogy 6 azért még
mUkodbéképes legyen, a fogadd szervezet részér6l, de masrészt annak a masik négy
onkéntesnek, ugymond... hogy mondjam el ezt ilyen jé... tehat az & életiiket, az 6 dnkéntes
élményeiket is nagyon erésen befolyasolja. Es hogy az nekem mint szervezetnek, nekem
Gket ugyanugy nézni kell, hogy most akkor 6k... 6 lehet, hogy azt mondja, hogy figyelj, én

nem azért jottem ide” (46 éves, n6)

Ezekben a mondatokban is benne van, hogy az 6nkéntes kozosség, a tobbség jolléte felllirja az egyéni
igényeket, részben a kapacitdsok végessége miatt, részben a fenntarthatésag miatt. Ha az 6nkéntesek
id6 el6tt hagyjak el a programot, példaul konfliktus helyzetek okan, az komoly anyagi veszteséget jelent
a szervezetnek. Ebben az interjuban megjelenik az a gondolat, hogy a komplex tdmogatasi sziikségletd

fiatalok bevondsa hozzaért6 szakembert igényel, legalabbis ennek hianyat élte meg, amikor egy
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pszichoszocidlis fogyatékossaggal éI6 fiatalt nem tudtak integralni az 6nkéntes kozosségbe. Tobbféle

madon prébaltak 6t segiteni, amely segitségek egyre jobban és jobban elszigetelték az dnkéntest a °
tobbi fiataltdl, ugyanakkor az dnkéntes kozosség nem tudott tarsuk allapotdrdl. Az érintett fiatal végiil -
id6 el6tt elhagyta a projektet, 3 és fél honap utdn. Ez a szervezeti vezet6 példaul ugy véli, hogy a ®
fogyatékossaggal él6 fiatalok integraciéjaban fejlédnitk kell, azonban a rossz tapasztalat miatt &
elzarkozik attdl, hogy a jov6ben nem-lathaté fogyatékossaggal él6 fiatalt vonjanak be.

o]

,Tehdat hogy mint szervezet, és dnkéntesekkel egylitt, és én azt gondolom, hogy mondjuk,
ebben biztos, hogy tudndnk fejlédni, hogy ennek milyen formaban vagy milyen keretben,
tehat hogy ezt latom példdul ilyen kapacitashidnynak, hogy amikor futunk magunk utan,
meg nem tudom, adminisztralunk meg projektmenedzseliink meg nem tudom, hogy
valahogy akkor ez mindig lecsuszik a prioritaslistan Ugy, hogy kézben meg tudjuk, hogy ez

fontos lenne, de enélkil is megylink tovabb.” (46 éves, nd)

,llletve még azt akartam mondani, tehat hogy most azt mondtad, hogy ha kovetkezé
alkalommal, széval hogy nekiink azért van egy olyan érzetiink, hogy inkabb nem. Mert nem
ugy mikodiink és nem arra vagyunk beallitva, tehat nekiink nem az a fékuszunk. Es hogyha
egy-egy ember... tehat példaul mi olyan fiatalokat nagyon, tehat mindig megvan az, hogy
aranyaiban keveset, egyet vagy kett6t, de mondjuk, aki nagyon-nagyon nehéz, mondjuk, egy
ilyen szocidlis hattérbél jon, drvahdzbdl, nem tudom, ... a szilei, és akkor ilyen total
ingerszegény kornyezetbdl. Tehat hogy ilyenjeink vannak, és mi azt latjuk, hogy az ilyen
fiatalokkal nagyon j6 eredményeket tudunk elérni meg kereteket szabni, tehdt hogy
mondhatom azt egy picit, hogy taldn ezekhez a fiatalokhoz értiink, és azért 6k is az elég
kemény hatranyos helyzet( vagy kevesebb lehet&séggel rendelkezék, de valéban, nekem
nem a pszichoszocialis elakadasu emberek, és hogy én azt mondom, hogy ha vélasztani
lehet, akkor én azt mondom, hogy én ezekkel az emberekkel tobbet tudok elérni, mint a
pszichoszocidlis problémakkal levs, azért, mert nincs meg az a szintl szakmaisag, de hogy
nem is akarjuk olyan szinten fejleszteni magunkat, mint szervezet, mert nekiink fokuszunk

szakmailag.” (46 éves, né)

A harmadik orszaghdl érkez6 fiatalok egy beszélgetésben szintén problémaként kertilnek azonositasra,
tehat nem csak a fogyatékosaggal él6k csoportjaval szemben van tavolsagtartas. Ezekkel a fiatalokkal
kapcsolatban megjelenik az a vélekedés, hogy els6sorban az utazas, a turizmus az, ami érdekli Sket és

nem az ifjusagi program témija:

,Megjottek annak idején az azerbajdzsaniak, és két nap mulva kozolték, hogy Gk

elmennek Bécsbe, merthogy oriltek, hogy kaptak vizumot, bejottek az unidba.
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Mondtam, hogy nem mentek sehova. Bezartuk a kaput, és végig kellett csinalniuk.

Vannak ilyen esetek. Vissza akartak, hazamentek ugye, itt is alig tudtam ket itt tartani, ’ °
egy honap mulva kapok egy telefont Bakubdl a magyar nagykovettél, hogy igazoljam le, - -
hogy két hét mulva ezek jonnek hozzam cserére, mert ott a meghivélevél. Képzeld el, a ® @
régit meghamisitottdk, hogy johessenek Ujbdél az unidba. Nem is hozzam akartak azok & &
jonni, hanem teljesen mashova.” (41 éves, férfi)

s ®

Egy masik szervezetnél példdul migrans fiatalokként azonositott résztvevék megszoktek a programrol.

,T6luink migrans fiatalok konkrétan megszoktek egy ifjusagi cserérél, ketten-harman

szépen tovabbléptek.” (46 éves, férfi)

A pénzigyi kovetkezmény pénzvisszafizetést jelenthet ifjusagi csere, vagy tréning esetében.
Nemzetkozi dnkéntesek fogadasa esetén, ha nem toltik ki a szolgdlatukat, és nem tud a szervezet
bevonni a helylikre masik fiatalt, elvesztik a tdmogatdsi 6sszeg id6ardnyos részét, mikozben az adott
fiatallal egyrészt foglalkoztak, masrészt koltségeik keletkeztek, amelyek tilmutatnak az dnkéntességgel
kitoltott idén. Akik nem haszndljak fel a teljes forrast, azok a kdvetkezd finanszirozasi évben kevesebb
forrasra lesznek jogosultak a versenyalapu forrdselosztas filozéfianak kdészonhetéen. Illyen mdédon a
finanszirozdsi rendszer kézvetve hozzdjdrul ahhoz, hogy a szervezetek olyan résztvevék bevondsdban
legyenek érdekeltek, akik stabilan, kiszamithatdan, problémamentesen részt tudnak venni az ifjusdgi

programokban és kertilni fogjdk azokat a csoportokat, akikrél azt feltételezik, hogy kapacitdsigényesek.

4.10. Azidedlis E+ ifjusag résztvevod

Az idealis E+ ifjusagi program résztvevdje nem kapacitasigényes, magas kvalitdsokkal rendelkezik,
amely a legtobb hatranyos helyzetl személynek, csoportnak — hiszen ez kovetkezik pont a hatranyos

helyzetbdl- nem sajatja.

Vannak persze kivételek, a ,,jé példak”, akikkel lehet a szervezeti céloknak megfelel§ eredményt elérni.
Ezek a jo példak torzitjdk a valdsagot és hozzajarulnak a strukturdlis problémak fennmaraddsahoz.
Amikor a véltoztatasi igénye megfogalmazddik az emberekben, akkor a ,,jo példakra” ra lehet mutatni,

ami igazolja a rendszer jélmUikodését, tehat a valtoztatds szlikségtelenségét.

Az idealis Erasmus+ ifjusag résztvevs legfébb jellemzéje, tehat a 4. dbra alapjan az, hogy nyitott, ami
14 esetben hangzott el, egyébként gyakran mas jelentéstartalmakkal. Ehhez a széhoz az interjdalanyok

a kovetkez6 gondolatokat tarsitottak:

,idedlisan szerintem is nagyon kommunikativ, nagyon tényleg vilagra nyitott, érdekl6dé, és én azt

gondolom, nekem a legfontosabb, hogy proaktiv legyen” (41 éves, férfi)
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Az interjualany szerint a nyitottsdg nem filigg Ossze a résztvevék testi/mentalis allapotaval, vagy a

szocialis kortilményeivel. Erre a kdvetkezd j6 és rossz példat hozza:

,mi kuldtink ki olyan fiatalt Gruazidba, aki nevelGotthonban nevelkedett, majd
nevel@szildknél, és kiment Gruzidba és teljesen rendben volt, és kildtink ki olyan fiatalt,
aki a korilbelil debreceni Rézsadombon lakott, és egy hénap utdn lelépett a programbdl,
és nekiink kellett szabadkozni, hogy miért |épett le a fiatal, mert neki nem tetszett a hely,
ahol lakott. Tehdt ez nem. Inkdbb ehhez kapcsoldddan csak annyit mondanék, de majd
lehet, lesz ilyen kérdés, hogy mennyire jut el hozzajuk, mennyire tudnak ennek fogyasztdi

lenni a hatranyos helyzet( gyerekek, a fogyatékkal éI6 fiatalok.” (41 éves, férfi)

Megfogalmazza, hogy a részvételt befolydsolhatja az ifjusagi programok lathatdsag is, ami bizonyara

igaz, azonban ez is csak egy kis szelete ennek a komplex problémanak.

A nyitottsdg ennél az interjualanynal a korilményekre vald nyitottsdgot, a koriilmények elfogaddsdra

vald képességet is jeloli, az alkalmazkodd képességet, amit a kovetkezd idézet is alatdmaszt.

, Tehat legyen, mondjuk, nyitott. Mihozzank j6tt példaul olyan francia fiatal, mi 6nkénteseink
eljarnak kozépiskolakba idegen nyelvi klubokat tartani sajat nyelviikon, és amikor mi
elmondtuk a fiatalnak, hogy 6 a heti 35 6rdjabdl 15 6rat meg fog tartani, akkor 6 azt mondta,
hat ez vallalhatatlan. Tehat mi az, hogy 6neki 15 6rat kell tanitani, amikor Franciaorszagban
egy tanar 5-10 6rat tart maximum egy héten, a tobbi felkésziilés. Es akkor mondtuk neki,
hogy hat akkor a magyar koézoktatast ajanljuk a francia tanarok figyelmébe, nézze meg, hogy
hany 6rat kell tanitani, stb...De idealisan szerintem is nagyon kommunikativ, nagyon tényleg
vildgra nyitott, érdekl6d6, és én azt gondolom, nekem a legfontosabb, hogy proaktiv

legyen”(41 éves férfi)

A proaktivitds az interjualanyoknak gyakran azt jelenti, hogy meglatjdk a problémat, aminek
megoldasara otleteik vannak, tudjak, hogy hogyan kell konnyen bekapcsolddni helyzetekbe, felveszik a

ritmust, tehat az egylittm(kodésnek egy magas szintje lehetséges vellk.

A kovetkez6 interjualany esetében a nyitottsag mar mds jelentéstartalommal bir. Sokkal inkabb jel6li az
egymas személyiségére és a problémdak megolddsara vald nyitottsagot, mint az alkalmazkodasi

képességet.

,egyetlen-egyetlen egy dolog kell egy fiatalhoz, hogy m(ikodjon — az a nyitottsag. Ha nyitott,
onnantél kezdve akkor, ha barmelyik készsége hianyzik, megtanithatd, ha barmelyik

kompetencidja hianyzik, megtanithatd. Ha nyelvi korlatjai vannak, megtanithaté, feloldhatd,
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olyan‘élmény érte kordbban a nyelvhasznalattal, ami esetleg nem esett jol neki, ha fél kiallni

magaért és, mondjuk, az érdekeiért, vagy az 6 problémajat a dontéshozok felé vagy a ’ ’
szervezet felé kommunikalni, akkor ebben is, ha nyitott arra, hogy ezen valtoztasson, akkor . -
lehet valtoztatni. Szerintem az egész programnak a lényege az, hogy nyitott legyen a @ @
szerepld, aki jon, de a szervezet is. Meg akit a szervezet felkért, a trénerei meg a képzdi, & é
tehat itt a nyitottsag és egymas elfogadasa.” (27 éves, férfi)

o ®

Egy masik szervezetben a nyitott szé egy értékrend Osszefoglaldja, hasonldéan az el6bbi példahoz,
azonban itt mar sokkal inkdbb a tolerdns személyiséget jeldli, amelyhez olyan kompetencidk tarsulnak,
ami kapacitast szabadit fel a szervezetnél, vagy hozzajarul a szervezet célszerinti tevékenységéhez, ami

megint csak az egylttm(ikodési képesség egy magas szintjét kivanja.

,Hat szdmunkra az fontos, hogy legyen egy ilyen, tehdt hogy az értékrendjének a
fokuszdban alljon a nyitottsag és az elfogadas, és... tehat hogy nekiink az nagyon fontos,
hogy elfogaddan gondolkodjon, de ezen felil is igazabdl idealisnak az az idedlis, mikor
van benne valamennyi proaktivitds, tehat hogy amire neklink nagyon gyakran nem jut
kapacitasunk és nagyon kar, az az, hogy a koriilottiink |évé embereknek, ahogy az el6bbi
valaszombdl, azt hiszem, ki is deriilt, hogy igy jél tudjunk feladatot adni. Es hogy a legjobb
az, ritka, de jo, és nagyon magas kiiszob( dolog, azt tudom, hogyha valakinek van sajat

Otlete és mi segithetlink azt megvaldsitani, kibontakoztatni.” (33 éves, n6)

A kovetkez6 két kiragadott idézetben az interjualanyok egyike a nyitottsdgot a kozlékenységgel
azonositja, tehat a nyitott személyiség részt vesz és kdnnyen kapcsolédik masokhoz, mig a masik
el6sorban a tanuldssal hozza kapcsolatba, vagyis a nyitott személy képes és motivalt befogadni az Uj

tapasztalatokat, informacidkat.

....igazabdl nyitottnak kell lennie, kommunikativnak. Altalaban ezek azért fiatalok, széval
ilyen oridsi elvarasokkal nem szoktunk belevagni ezekbe az ifjusagi cserékbe.” (29 éves,

néd)

,Nyitottsdg még egyébként, hogy igen, hogy tanuljunk egymadstdl, hogy figyeljlink
egymasra. Nagyon nem tudom elképzelni, hogy valaki tudna ugy rendesen tanulni, hogy

nem nyitott. Széval még az, ami nagyon fontos szerintem.” (24 éves, n6)

Az interju részletek bemutatnak mds tulajdonsagokat is, amelyek az idealis E+ résztvevé sajatjai,
azonban, ami ritkdn van explicit kimondva az interjukban az az angol nyelvtudds, aminek
szlikségességére viszont utalnak az interjuk kiilonb6z6 pontjain. S6t az egyik szervezetnek nincs magyar

nyelvi honlapja, facebook oldala — mert a célcsoportja els6sorban Magyarorszagon é16 klfoldiek - ami
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szintén .utal arra, hogy a nemzetkozi programokban valé részvételhez angolul valamilyen szinten

beszélnikell.

,Hat, mivel gyakorlatilag még mindig nemzetkozi labakon all nagyrészt a projekt, és bar
azért ezt mi lGgyesen azért meg tudtuk keriilni, de hogy alapvetéen nem art, hogyha
beszél idegen nyelvet, elsGsorban angolt. Még akkor is, hogyha nem... tehat nyilvan nem
kell tokéletesen beszélnie, de hogy az nem art, hogyha elboldogul egy beszélgetésben,

mondjuk, vagy ki tudja fejezni magat.” (35 éves, férfi)
- ,Nyitott, beszél angolul...”
- ,Mennyire fontos nektek az angolnyelv-tudds?”

- ,Hat, széval meg kell érteniiik azért, hogy mit mond a facilitdtor. Széval az azért fontos,
de most mar tobbszor belefutottunk abba, hogy valaki igy abszolut nem beszélt, és azért
az nehéz. Meg nehéz bardtokat szerezni, meg nehéz bevonddni, széval kicsit kivulallék.”

(29 éves, nd)

,van egy terviink arra, hogy erre épitsiink, hogy a vakok és gyengénlatdkkal kbzosen egy
ifjusagi cserét, de hogy a nyelvi akadalyok, az egy nehézség, ahogy példaul az iskoldkban
is vagy a roma fiataloknal is el6fordul, hogy ahhoz, hogy részt vegyen ifjusagi cserén,
alapvet6 szinten kell tudjal angolul. Es ez benne van, csak ez egy nehézség szerintem, mert
nem mindenki intézi el azt, hogy legyen ott egy tolmacs vagy legyen ott egy olyan segit6,

aki a nyelvi kiilonbségeket athidalja” (29 éves, férfi)

A kovetkezd szervezet példdul nem varja el, de mindenképpen megoldandd problémanak tekinti, ha

nem beszél valaki vagy az egész csoport angolul.

,ebben a helyzetben példaul, azt gondolom, az lett volna helyes a torok partner
részérél, ha minket megkérdez, hogy johet-e olyan fiatal, és az egész csoport, még a
csoportvezetd is, akik nem tudnak egy szét sem angolul. Es akkor lehet, nekik azt
mondom, hogy persze, gyertek, de legyen veletek legaldbb egy olyan, aki majd

tolmacsol...” (41 éves, férfi)

Az angol nyelvtudas hidnyat kiilonboz6képpen szoktak kezelni, az egyik megoldas, hogy a résztvevdék
forditanak egymadsnak, vagy google forditét haszndlnak, a masik megoldds, hogy tolmacsot

alkalmaznak.

,hatranyos helyzet(i francia gyerekek voltak, egyszertien csak nem beszéltek angolul, és

nekink meg hatranyos helyzet(i magyar gyerekeink voltak, és nem beszéltek angolul, és
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akkor'angol tolmacs egész hétre. J6, mondjuk nem egy szaktolmdcs azon a piaci aron,

ami‘volt, de az egyik ifjusagi munkasnak, aki jol beszélt angolul, tudtunk tok jé napidijat
fizetni azért, hogy ott van és csak ez a dolga. Nyilvan egy kicsit mdst is csinalt, de hogy
igy még jobb is volt, hogy a szakmai kontextus, igy jobban értette, hogy mirdl van szé. Es
akkor... illetve nem is angol tolmdcs volt, mert francia kellett, hogy ugye franciaul, tehat
azt forditsuk le, mert hdrom nyelven ment igy, hogy megtartottuk a magyart, a franciat
az instrukcioknak meg mindent, és az angol meg kellett, mert az volt az egyetlen, ahol 6k

tudtak minimalisan egymassal kommunikalni” (44 éves, n6)

,Mert ha most nemzetkozibdl indulunk ki, bocsanat, de egy mozgdssérilt tud angolul
beszélni. Vagy nyelveket beszélni és Ugy kommunikdlni. Na most, ez egy Down-
szindromasnal vagy egy szellemi sériltnél, ez nem biztos, hogy annyira mikodik,
hozzatéve egyébként, hogy a maiinnovaciok mellett azért nem hiszem el, hogy nem lehet
olyan programot vagy olyan jelképes vagy olyan élménypedagdgiai mddszert alkalmazni,

amivel ezt is 4t lehet esetleg kiiszobolni.” (27 éves, férfi)

,én bar vittem irorszagba, Szlovéniaba, mit tudom én, ide-oda gyerekeket Ggy, hogy én
forditgatok nekik, elég szépen elm(kodtek és részt tudtak venni, de alapvetéen amikor
szerveziink, akkor inkabb azt a vonalat prébalom, hogy Karpat-medenceibe vonom be
Gket (hatranyos helyzet(i/fogyatékosaggal €16 fiatalok), és a szélesebb nemzetkozi
vonalban pedig m3s fiatalokat.”

, Tehat akkor itt a nyelvtudast Iatod korlatnak?”

A nyelvtudas (hidnya), az mindenképpen egy nehézség, igen. A fejleszté hatdsok
valamilyen szinten mikoédnek, de mondjuk, azon a szinten nem, hogy 6 akkor abbdl

most megtanult angolul...” (47 éves, férfi)

Az utolsd két idézet egyértelmiien ramutat arra, hogy a programok nemzetkozi jellege megkivanja a
kozos nyelv, az angol hasznalatat, ami magas kiiszob(ivé teszi 6ket. Ha a szervezetnek nincs forrasa,
és/vagy kapacitasa és/vagy elkotelez6dése a komplex tdmogatasi szikséglet(i fiatalok bevonasara,
akkor az érintett fiatalok kirekeszt6dnek E+ ifjusag altal kindlt lehetGségekbdl, ezért lathatd, hogy nem
elég egy komplex tdamogatasi szikségletl fiatalnak tudnia arrél, hogy vannak nemzetkoézi ifjusagi
programok, olyan képességekkel és kompetencidkkal kell rendelkeznie, amelyeknek nem biztos, hogy

neki megvannak.

,azt gondolom, megint egy strukturalis probléma, hogy valahogy az Erasmus+ mégiscsak

az esetek, mit tudom én, nagyon nagy szazalékaban kdzéposztalybeli fiatalokhoz jut el,
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akik egyetemre jarnak, vagy szoval hogy igy az inclusion mint olyan, és nem csak

o @

mozgaskorlatozottsagrol beszélek vagy fogyatékkal él6krél, hanem igy barkihez, aki nem
a jol szitudlt izé, nagyvarosi, nagyobb vdrosi fiatal, akinek semmi egészségigyi . "
problémaja nincsen.” (44 éves nd) @ @
Egyrészr6l a magas elvarasoknak lehet kirekeszt6 hatdsa, madsrészr6l az interjdalanyok & ®
fogyatékossaggal, és fogyatékos emberekkel kapcsolatos tapasztalatai is az inkluzid ellen hatnak. A ® °

fogyatékos fiatalok szdmos esetben folyamatos gondoskodasra szoruld személyként jelennek meg
gondolataikban, ami ellentétes az idedlis, tehat kdnnyen alkalmazkodd, kdnnyen bekapcsolddni tudo,
proaktiv, kommunikativ, otletekkel teli és azokat kis tdmogatassal megvaldsitani képes fiatallal. A
gondolataikat csekély szamu személyes tapasztalat alapjan fogalmazzdk meg, illetve ismerettségi
korikben vannak fogyatékos gyermekeket neveld sziil6k, akik tdbbnyire nem az életiik szépségeit,

hanem az életiik nehézségeit osztjak meg.

4.11. Kirekeszt6 befogadas

A legtébb szervezetnél az inkluzio fontos cél, de valdjaban csak azokra a fiatalokra vonatkoztatjdk, akik
kismértékli tamogatdssal teljesiteni tudjdk a részvételhez sziikséges feltételeket; a nem-formalis
tanuldsi moddszerek elegenddek a bekapcsolddashoz, nincs sziikség példaul akadalymentesitésre,
személyi segitére, stb. A formdlis oktatdshoz képest magasabb foku részvételrél beszéliink, de még

mindig elmarad a teljes befogadastdl, ezért nem nevezhetjik inkldzidnak.
Az 5. dbra azt mutatja, hogy ez a fajta , kirekeszt6 befogadas” milyen 6sszefliggések mentén jon létre.

Részét képezi a kirekeszté befogaddsnak a kordbban emlitett magas kovetelmények, a képességek,
motivacidk tekintetében valé elvarasok, ezt neveztiik az abran ,el6zetes tudasnak”. Akik nem tudnak
ennek a terlletnek megfelelni, azokat kevésbé fogadjak szivesen a nemzetkozi programokban. Részét
képezi az akadalymentesség hidnyaiis, illetve az akadalymentességhez, hozzaférhetGséghez valé viszony
a szervezetek részérdl, tovabbd azok a gondolatok, vélemények, nézetek is, amelyeket a fogyatékos

emberekrél gondolnak, vagy az egyes fogyatékossdagi csoportokhoz tarsitanak az interjualanyok.
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Abra 5 Kirekeszté befogadds - avagy befogadjuk azt, aki teljesiti a befogaddsi kritiériumokat
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Az Inklazio Rejtett Dimenziéi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

Az interjualanyoknak megoszlik a véleménye arrdl, hogy egy ifjusagi programnak kell-e vagy milyen

')

mértékben kell inklGzivnak lennie, kell-e ismereteket, tapasztalatokat szerezni a bevonashoz és, haigen,
akkor mennyi energiat érdemes ebbe belefektetni. ®
,nem szivességet teszlink akkor, amikor accessible projekteket hozunk létre, hanem ez az ®
alap, és mert én igy emberi jogi szempontbdl kozelitem, merthogy egyszerlien igy ebbe o
néttem bele, meg ez az attitidom van, és azt gondolom, hogy mindenkinek >

kutyakotelessége lenne, kiilonben kirekeszt6. De hat mégsem mindenki igy csindlja, mert
nem tart ott, mert Ugy érzi, hogy nincsen kapacitasa, meg nincsen... persze, nem fognak
eljonni, nem fog megtaldlni és jelentkezni csomdszor fogyatékkal é16 fiatal, de hogyha
akarsz tenni érte, akkor kell keresni olyan szervezetet, akivel lehet egylittm(ikddni, és akik
ki tudnak kildeni olyan fiatalt, akit érdekelhetnek a programjaid és van neki valami

fogyatéka.” (44 éves nd)

A fentebbi idézetbdl Iathatd, hogy az inklizié mellett teljes mértékben kidllé szervezet Ggy gondolja,
hogy a programokat hozzaférhetSen kell tervezni, és ez nincs dsszefliggésben azzal, hogy lesz-e majd
rd olyan résztvevd, aki érintett. Ha valami hozzaférhetd, akkor akarat is lesz a szolgaltatas igénybe
vev6inek megkeresésére. Ez azonban mégis a klasszikus "tyuk vagy tojas’ dilemmaja a szervezeteknek.
El6bb legyenek akadalymentesek, azért, hogy barmikor hozzaférhet6 programjaik legyenek vagy legyen

el6bb résztvevd, aki miatt akadalymentesiteni kell?

Az egyik szervezet képviselGje az interju soran tébb alkalommal is felsorolja, hogy milyen |épéseket
tesznek a bevondsért, ami részben megnyugtaté funkcidval bir szdmdra, részben elismerése annak,

hogy nem tesznek meg mindent, tehat a sajat szervezeti céljaiknak nem felelnek meg.

,Tehat hogy dolgozunk egyiitt fogyatékos szervezettel, ez nem kimondottan fiatalokkal
foglalkozik, ...de hogy mi direktbe igy, tehat hogy tesziink ilyen pici [épéseket, prébaljuk a
tarsasjatékainkat, akar az online jatékainkat is lehetGség szerint igy akadalymentesiteni,
tehat hogy, nem tudom, legaldbb szinvakokra vagy szintéveszt6kre gondolni, de hogy
kézben egy csomé olyan dolgot csinalunk, ami tudjuk, hogy hidba szdl a befogadasrdl,
mégis van, akinek a szamara kirekeszt6. De tehat hogy igyeksziink erre reflektdlni, de az
tény, hogy nem... tehat hogy a hatranyos helyzetl roma fiatalokkal, mondjuk, sokkal
inkabb dolgoztunk kordbbiakban vagy dolgozunk, vagy kindlunk szamukra lehetGségeket,

mint fogyatékkal élGknek igy direktben.”

,Minden rendezvénynél, minden képzésnél feltlintetjiik a regisztracids iven, hogy jelezze,
akinek barmilyen specialis igénye van és igényelne akadalymentesitett helyszint, merthogy
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akkor egybdl athelyezziik a rendezvényt mashova, és inkdbb kifizetjik a terembért, de

o @
hogy semmiképpen ne legyen az, hogy egy képzésen vagy egy programon valaki nem tud
részt venni azért, mert valamilyen akadalyba itkozik.” ® ®
Htény, hogy egy csomd dolgunk ilyen verbalitasra éplils, és hogy mondjuk, nem szokott ® ®
jeltolmacs lenni semminken, tehat mondjuk, ezt kdnnyen meg tudndnk ugrani, hogy e )
legyen, csak ugye ebben az a nehéz, hogy ugye addig, mig nem jénnek ilyen emberek a > &

programjainkra, addig ugye feleslegesnek tiinik, de hogy nyilvdn ameddig nincs, addig
meg nem is jut eszébe, tehat hogy ezt kellene valahogy tgy felépiteni, és mondom, ennek

tudndam elképzelni az utjat, hogy igy direkt iton megszdlitani a célcsoportot”

,én azt képzelem, hogy széval a kiirdsaink alapjan vagy programjaink alapjan szerintem
egyértelm, hogy szivesen ldtunk fogyatékossaggal él6ket ezekre az eseményekre, de
nyilvanvaléan ez nem elég, tehat hogy direktben kellene megszdlitani egyszer(ien a

fogyatékossaggal élGket”

Egy masik interjualany viszont azt mondja, hogy inkdbb a helyi kapcsolataikra tdmaszkodnak, tehat
azokra a szervezetkre, akik fogyatékos emberekkel foglalkoznak és akkor tesznek a bevondasért, ha

konkrét megkeresést kapnak. Nem meriil fel a célzott bevonds, mert nem tekintik ket célcsoportnak.

,-...mi lenne az, ami minket abba az iranyba I6kne, hogy oké, de és harmadrészt azt se
tudom, hogy mondjuk, ............. (telepilés neve) ki az, aki ebben érintett lehet. Merthogy
rdaddsul nalunk... j6, megyek tovabb akkor, bocsanat, mert igy mennek a gondolatok a
fejemben. Azért vannak mozgassériltekkel és mentdlis problémakkal kiizd6knek a
segitésére szervezetek, tehdt itt ndlunk azért van egy-kett6, fogyatékkal élG,
mozgdssérilteket segitd. Ott egylttmikodni meg prébalunk azért, tehat hogy ha van ilyen

igény vagy megkeresés, akkor probalunk egytttmdkodni.” (47 éves, férfi)

Van olyan interjualany, aki pedig azt mondja, hogy a programja felételei adottak — valdszintileg egy
allandé megvalésitasi helyszinre utal -, igy csak azok tudnak benne részt venni, akik ehhez a feltételhez
alkalmazkodni tudnak. Ha a szervezet fékuszdaban mas lenne, tehat a fogyatékossaggal él6 fiatalok is

célcsoport volna, akkor a helyszin akadalymentes lenne.

,Most nyilvan hogyha valaki jelentkezik, akkor mi el szoktuk ezt mondani, hogy milyen
opcidk vannak, hogyha ezzel egyitt, mondjuk, valaki azt mondja, hogy 6 vallalja és jon és
nem tudom, akkor persze kitaldlunk valamit, de hogy azért ez mar egy, hogy mondjam,
nem ugy szlr6, hogy mi ezt be akarjuk épiteni, de hogy amit el tudunk érni meg ami
kézelben van mint helyszin, az ilyen szempontbdl nem alkalmas, mondjuk, barmilyen
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fogyatékossaggal, ez eleve leszd{kiti. Van olyan, hogy értelmi sériiltekkel, mondjuk,

alkalomadtan dolgoztunk, de nagyon ritka, és hogy itt inkabb a masik akadaly meg az, hogy .

van néhanyunknak valami tapasztalata, de igazdbdl nem vagyunk mi ezen a terileten ®

szakemberek. Es hogy nem is akarunk ugy tenni, minthogyha azok lennénk, mert akkor ®

olyan teriiletre tévednénk... Természetesen hogyha a hely, ahol vagyunk vagy a

foglalkozast ahol tartjuk, mondjuk, jon egy olyan csoport és ki van ez alakitva, akkor tehat -
)

a nyitottsag része megvan, de hogy inkdbb egy csomd olyan akaddly van, amin akkor
tudnank valoszin(leg tullendiilni, hogyha a fékuszunk mdshol volna vagy a célcsoportunk

mas volna.” (36 éves férfi)

Ennek a szervezetnek a honlapja példaul magyar nyelvd, de a fellileten a nemzetkozi ifjusagi programok
keres6je példdul angol, ami egyértelm( jelzésértékkel bir a jelentkez6k szamdra. A projektek
ismertetGjébdl kideriil, hogy az ifjusagi cserék és tréningek ugyanazon az allandé helyszinen valdsulnak
meg, ami az interju alapjan nem akaddlymentes. A kévetkezs idézet is mutatja, hogy a bevondsért és
egyenl6 hozzaférést csak abban az esetben tesznek, ha a fogyatékossaggal él6 résztvevé magatdl

jelentkezik és keresi a lehet6séget a kapcsoléddsra.

,egy kistelepilésen vagyunk, hogyha nincs ott a helyszinen, mondjuk, a fogyatékossaggal
é16, vagy olyan, akirél tudjuk, akkor nem hiszem, hogy erre raknank a fékuszt, hogy akkor
most nézziik meg, hogy hogy tudunk még inkluzivabbak lenni, annak ellenére, hogy

egyébként amennyire csak lehet, inkluzivak akarunk lenni.” (36 éves, férfi)

Ez nem egy kivételes jelenség, hanem inkabb altaldnos az interjukba bevont ifjusagi szervezetek

korében.

,Ezvolt azindok, tehat hogy minekiink is hasonldéan, mint ahogy ... (egy masik interjualany)
mondta, hogy ahol, mondjuk, mi csinaljuk a sajat nemzetkdzi mobilitasainkat, az egy falusi
vendéglatasos helyen egy szazf6s kis telepilésen, ott gyakorlatilag semmilyen feltétel nem
adott ahhoz, hogy valamilyen fogyatékossaggal él6t be tudjunk vonni, ahhoz egy nagyon
nagy extra kapacitas és extra munka kell ahhoz, hogy valakit ott tudjunk fogadni. Az utébbi
években nem is volt erre precedens, de kordbban, mikor jelentkeztek igy, mi leirtuk nekik,
hogy mik ott a helyek, mi mit tudunk szdmdra biztositani, és akkor az 6 dontése volt, hogy

végll 6 nem élt a lehetGséggel.” (34 éves, férfi)

Ez utdbbi szervezet akadalymentesitési felmérést végeztetett a feldjitas alatt allo pince helységében.
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Az atalakitas koltségei olyan magasak lennének, hogy nem tudjak megoldani a kivitelezést, ezért is

prébalkoznak azzal, hogy kozelebb es6é intézményekbe, példaul specidlis iskoldba, kildik ki az

onkénteseiket, igy tdmogatjak a fogyatékossaggal él6 fiatalokat is.

A teleplilések fizikai akadalymentességének hianya valds jelenség és akadalyozza a hozzaférést a
kilonb6z6 szolgaltatasokhoz, de ,pajzsként” is haszndlhaté. A kovetkez6 példakban mar a kilsé
helyszineken megvaldsitott programokat hozzak fel a bevondst akadalyozo tényez6ként, jelezve ezzel,
hogy a felel8sség megoszlik, mert ha 6k vallalnak is azt, hogy a programjaik, tevékenységeik mindenki
szamara hozzaférhetdk, a telepulési, és varosi kozintézmények nem fognak megfelelni ezeknek a

kovetelményeknek.

,az a kozeg, amiben egyébként benne vagyunk, hogy mennyire van hozzaszokva, és erre
nem is feltétlenlil van hatdsunk egyébként, tehdt hogy nem a mi szervezetiinknek az
emberei vagy intézményei, és hogy emiatt sem feltétlendl van kiépitve vagy van végig
gondolva egy csomd helyszinen, ami egyébként meg célja a szervezetiinknek, hogy

mondjuk, egy ilyen fogadas, az elképzelhetd legyen barmilyen médon.” (36 éves, férfi)

,j0jjon el egy kerekesszékes fiatal egy nemzetkozi cserére, de akkor beszéljik meg, hogy a
kerekesszékes fiatalként be tudom-e vinni mindegyik magyar kdzépiiletbe. Es mondjuk, ha
nem tudom bevinni, akkor az a kerekesszékes fiatalt ha én jobbrél-balrél megemelem két
fiammal, akkor 6 ezt nagyon rosszul fogja megélni vagy nem fogja olyan rosszul megélni,

és én fel tudom-e késziteni arra, hogy bocsi, Magyarorszdgon ilyen van.” (41 éves, férfi)

A teriileten val6 tudasbdvités, képzés példaul elGsegithetné a fogyatékossaggal é16 fiatalok inkluzidjat,
azonban mar a kérdGives kutatasunkbdl is kideril, hogy vannak olyan E+ palyazék, akik elzarkdznak
ettdl, igy megkérdeztik az interjdalanyokat, hogy mi a véleményiik err6l. Minden interjdalany azt
mondta, hogy 6k szivesen részt vennének ilyen képzésen, mas szervezetek talan kapacitashiany,
id6hidny miatt nem vennének részt képzésen, tovabba azért, mert nem tekintik célcsoportnak a
fogyatékossaggal él6 fiatalokat. A kbvetkez6 interjualany egyébként meg is jegyzi, hogy az a szervezet,

amelyik nem tudja vagy akarja béviteni a célcsoportot veszit a versenyképességébdl.

,Van egy joindulatu felvetésem, meg egy rosszindulatu. A jéindulatu az, hogy félnek, és ez
nem probléma, a félelmet le lehet épiteni. A rosszindulaty az, hogy egyébként nem
akarnak nyitni feléjik és egyébként tarsadalmilag nem tartjak ket fontos szereplGknek.
Sajnos mind a kettére lattam példat, remélem, hogy a félelembdl van tobb, mert az
kezelhet6 és az feloldhatd. De nagyon sok civil szervezetnél amikor az a probléma, hogy
nem akarok az dnkéntesekkel foglalkozni, inkabb nem fogadok senkit, mert csak ny(ig,

EGYUTT

HATO

KOZOSSEGEPITO EGYESULET

[[11[111{1{1L




Az Inklazio Rejtett Dimenziéi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

tehat’ha innen indulunk ki, akkor a fogyatékkal él6knek az, hogy nem akarnak... tehat ott

tartunk mar ez alapjan, hogy lehet6ség van arra, hogy b6vitsem a szervezetem portfélidjat
azzal, hogy mi tudunk esélyegyenl&ségben fejlédni, és erre azt mondom, hogy nem, az
viszont a szervezet haldlat fogja jelenteni hosszu tavon, mert ez a nyitottsag teljes, hogy

mondjam, hidnyat jelzi.” (27 éves, férfi)
4.12. Gondolatok, tapasztalatok a fogyatékossagrol

A komplex tdmogatdsi sziikséglet(i fiatalok bevonasat meghatdrozza az, hogy mit gondolnak a
szervezetek képvisel6i, munkavallaléi, dnkéntesei a fogyatékos emberekrél. A 4-5. dbra mutatja ezeket
a gondolatokat. A 4. abran els6sorban azt lathatjuk, hogy az idedlis tulajdonsagok és a fogyatékos
emberekhez tarsitott tulajdonsagok kozott ellentétek fesziilnek. Az 5. abra pedig ezeket harom pontra
tOmoriti: a fogyatékos emberek nem beszélnek idegen nyelveket, amit kommunikdaciés nehézségként
kezelnek, tovdbba nagyobb mértékld és folyamatos gondoskodast igényelnek, ezért nagyobb
felel6sségvallalast jelentenek a szervezeteknek. Ezek a gondolatok, érzések kiilonb6z6 tapasztalatokra

vezethet6k vissza, legtobb esetben nem kdzvetlen érintettségre, vagy szakmai tapasztalatra épulnek.

A kovetkezd két interjualany szakmai tapasztalati miatt mondja azt, hogy, ha egy szervezet
fogyatékossaggal él6 fiatalt akar bevonni, akkor a fiatalok szleit kell els6sorban meggy6zni arrdl, hogy
a fiatalnak miért lesz jé az adott program. Ezzel azt mondjak, hogy az érintett fiatalok tovdbb maradnak

,gyerekszerepben” és a csalddjaik hosszabb ideig dvjak Sket.

,Egyébként nekem az a tapasztalatom, hogy a sziil6k, hogyha szakember megy velik,
akkor simdn elengedik 6ket. Tehat hogy ott van bizalom, és tudjak, hogy jé kezekben
vannak. Mert itt dltaldban ugye a sz(il6 az, aki nehezen engedik, meg félti meg nem tudom,
mi, mert altaldban maga a fogyatékos személynek nincs..., tehat § szivesen megy. Szivesen
vesz részt, mert sokszor ugye nem tudja, hogy miben vesz részt vagy milyen helyzetbe
kertl, nem tudja felmérni.” (50 éves nG, aki értelmileg akadalyozott személyekkel

foglalkozik)

,azokkal a fiataloknak, akikkel korabban dolgoztam, illetve azok, akikkel most dolgoztam,
jelentds részikben a szileik, azok még eléggé meghatarozd szerepet toltottek be az
életlikben, ugyhogy igen, tehat ket is érdekeltté kell tenni, meg meg kell gySzni arrdl,
hogy ez miért j6 az 6 gyerekiknek.” (35 éves, férfi, aki fogyatékos emberek érdekvédelmi

szervezeténél dolgozik)

Ezért aztan tagadhatatlan, hogy koziliik néhanyan (!) bizonyos értelemben tényleg tobb gondoskodast
igényelnek, igy hat a bevondsuk mogott sem kizardlag a kompetencia fejlesztésnek, nyelvtudas
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fejlesztésnek, és multikulturdlis szemléletmod kialakitdsanak kell allnia, hanem az inkluziv ifjusagi

programmal, ha akarjak, hozza tudnak jarulni a szll6rél vald levalashoz, és a tarsadalomban vald

boldogulashoz.

,hekiink volt egy olyan fiatalunk, aki skizofrénidval kizdott, részt vett rovid tavd, azt
hiszem, egy rovid tava onkéntességen, de korabban, vagy ezt megel6z6en, kildtik ifjusagi
cserékre is, és ennek kovetkeztében, hatasdra egy ilyen jelent6s életmindség-javulas allt

be nala” (26 éves, ng)

A komplex tdmogatdsi szlikséglet(i fiatalok csoportja nem csak fogyatékossagi csoportonként lehet
kiilonb6z6, hanem adott csoporton beliil is nagyon heterogén a fiatalok allapota, és természetesen

személyiségiik, képességeik is kiilonbdznek, tehat sziikségleteiket tekintve nem lehet altaldnositani.

Amikor a fogyatékossagot veszteségnek, tehernek, extra igénynek tekintik, akkor egyrészt
altaldnositanak, masrészt egy medikdlis szemléletli megkozelitést képviselnek. A probléma az
egyénben és a képességeiben, illetve képtelenségében van. Ez a szemlélet alapvetéen hdtrdltatja az
inkluzidt, mivel dltaldban abbdl indul ki, hogy a személy képességein kell javitani, gydgyitani kell,

gyogyito szakemberre van sziikség.

4.12.1 Milyen lehet, ha egy kozeli hozzatartozénk fogyatékosaggal él?

Az interjualanyok egy része nem a fogyatékos személyben latja a problémat, hanem a tarsadalmi

mikodésben.

,Szar. Bar nem a gyerekem miatt, nyilvanvaléan, de hogy igy nagyjabdl elég jél képben
voltam meg vagyok azzal, hogy mi var ra, tehat hogy igy...meg hogy mennyire nem kapunk
segitséget sehonnan sem, vagy csak nagyon kevés helyrél, Ugyhogy ja. Hat nem hiszem,
hogy j6 lenne az életem. Nyilvan megtanulnék alkalmazkodni a helyzethez, meg nyilvan,

de hogy alapvet6en nem lenne j6.” (35 éves, férfi)

,az ember valahogy egyelGre 6sztondsen, mert nagyon ritkan talalkozunk ilyenekkel, féleg
nagyon kiemelkedd problémakkal, tehat az emberben megvan ez a szornyiilkddés, a
tarsadalomban meg még jobban. Most elGitéletr6l ne beszéljink, egyelére az, hogy
szornyllkodik, utdna a sajnalat, amit nagyon jél tudunk, hogy nem szeretik, tehat hogy
most megijedsz attdl, hogy a vaknak mondhatod-e, hogy viszontlatasra vagy nem, tehat
hogy ilyen problémdink vannak még.. a tarsadalomban inkdabb a szornyllkodés és a
sajnalat van, és el kéne jutni valahogy normalis segitségnyujtashoz, és akkor sokkal

kénnyebb a befogadas is, hogy akkor ahogy mondjatok, hogy egy szervezet befogad egy
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embert, akkor az zsdkbamacska vagy nem. Még messze allunk ettdl a foktdl, hogy hogy

kell ezt egyaltalan kezelni, ezeket a helyzeteket.,, (59 éves, férfi) - .
=] @

Az interjualanyok tobbsége azonban az egyénben, a fogyatékos allapotban latja a problémat, ahogy a
korabbi idézetben is van utalds erre, tehat sajndlat, veszteségélmény, szornyliség érzet tarsul hozz3, ® ®
amelyet megerGsitenek az élettapasztalataik, és amit a kornyezetiikben hallanak errél. A o )
fogyatékossagrdl nem feltételezik, hogy az adott személy szdmara esetleg nem jelent semmit, vagy akar > &

pozitiv jelentéssel bir, esetleg az identitdsdnak fontos része. Ahogy nem meril fel az sem, hogy a
fogyatékossag érzése az mdsok megkilonboztetd viselkedésének kovetkezménye, hogy a terhek,
amelyeket a komplex tdmogatdsi szikséglet(i gyerekeket nevel§ szil6k atélnek, a jovéért vald
aggodalom, az nem a gyermekik allapotabdl fakad, hanem a tarsadalom — koztiik az ifjusagi szakma-

szolidaritasanak hidnyabdl fakad.

,nekem példaul az apukdm nemrég halt meg, és mar annyi ilyen csaladi rossz dolog
torténik mostanaban, hogy nem feltétlenil akarok belegondolni még olyan dolgokba,
amik nem feltétlenil pozitivak”. (példaul milyen az, ha valakinek fogyatékossaggal é16
személy a csalddtagja)

- ,Akkor ez egy ilyen veszteségérzéssel van kapcsolatban? Tehat hogy a fogyatékossag, az
egy veszteség lenne, hogyha mondjuk, egy adott személy...?”

- ,Hatvalamilyen szempontbdl persze, igen.” (29 éves, n6)

,Hat ugye, ez a mértéktél nagyban fligg, hogy mennyire tud 6ndllé életet élni vagy
mennyire lehet 6nallé életre nevelni, mondjuk, gyerekként. Széval én azt gondolom,
hogy ez nagyon kilénbo6z6 lehet, vannak csaldadok, akiket ismerek, ahol kiilonb6z6 szintd
fogyatékossaggal él6 gyermekek vannak, tehat hogy némi pici beldtdsom van talan
ilyenbe. Nagyon koézeli nincs. Az biztos, hogy akit latok, hogy ez egy nagy feladat....Amit
én latok, sokféle és nem sorrendiségben, hogy egyfajta ilyen onfeladas a szilé
részérdl....a szUl6t6l flugg, és én azt latom sokakban, hogy ez egy oridsi mentalis teher,

hogy mi lesz vele, a gyerekével, akkor, hogyha 6 mar nem lesz.” (47 éves, nG)

4.12.2. Partner kapcsolat fogyatékos személlyel

A sajat gyermek, vagy szexualitast nem feltételezé rokoni kapcsolat, esetében az interjualanyok inkdbb
a részvétet fejeztek ki, az egylittérzés, a nehézségek, a szil6i onfeldldozas kerilt el6térbe. A

partnerkapcsolat esetében megviltozik a hangvétel.

,egy ép értelmiként tisztdban van azzal, hogy az mivel jar. Tehat mondjuk, ha
mozgdssérilt, az még biztos, hogy egyszer(ibb, hogyha mellette van egy ép értelem, de
EGYUTT
HATO

KOZOSSEGEPITO EGYESULET

[[11[111{1{1L



Az Inklazio Rejtett Dimenziéi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

az'is nehéz. Tehat az, hogy a tdrsadalomban a presztizse az embernek, a stdtusza, az

onnantdl kezdve ugye egy alacsonyabb szintre kerl. Egyrészt ugye az is, hogy mit kezdek . .

én, tehat mit kezdek én egy fogyatékos emberrel, tehat arrdl gondoskodni kell. Tehat azt, ® ®

mondjuk, egy gondoksagom ald tudom venni, de hogy nem, tehat egyenrangu @ @

hazastarsként nem tud kapcsolédni vele szerintem. De jellemz6en ugye a fogyatékos

emberek egymas tarsasagat keresik, meg egymadssal tudnak egyitt élni” (50 éves, n6) . :
8] ®

,Nem akarnak kinlédni veliik. Roviden és egyszerlen. Tehat ahogy ismerem az embereket,
nagyrészt, legaldbb nyolcvan szdzalék nem akarja Ugy élni az életét, hogy ezt a terhet viszi
magaval. Mas az, hogyha sziiletik egy olyan gyereke, nem tud az ellen tenni, de ha éneki
kell part valasztani és van ra lehetdsége, akkor szerintem nem fogyatékost fog valasztani a

tobbség.” (41 éves, férfi)

A kovetkez6 interjdalany Ugy véli, hogy az ember alapvetéen nem 6nsorsrontd, tehat szdndékosan nem

vdlaszt maganak olyan helyzetet, amibdl rosszul fog kijonni. Az idézett példa alapjan — nem iratom a

gyerekemet hatranyos helyzet( gyerekek iskolajaba, csak azért mert segitek rajtuk- fogyatékos személyt

valasztani partnernek énsorsrontas, az elfogaddsnak is vannak hatarai.

,Tehat hogyha megkérdezed a feleségemet — harom gyerekiink van —, hogy 6 akarna-e,
hogy az én harom gyerekem, mondjuk, a baktakéki altalanos iskoldba jarjon, ahova a
csenyétei gyerekek is jarnak, akkor az én feleségem kategorikusan nemmel vélaszolna.
Akkor valaszoljak erre egy masik ugyanilyen dilemmadval. Nagyon, tehat ha menekdlni kell
majd innen, vagy hogyha itt a tdrsadalom nagyon-nagyon radikalisan atalakul, mondjuk,
egy valsaghelyzetnek kdszonhetSen, akkor nyilvanvaldan az életben maradashoz csokkent
képességliek nyilvanvaléan egy kevesebb eséllyel indulnak majd a tulélésért.” (51 éves,

férfi)

A kovetkez6 idézetben is az van benne, hogy az elfogadas abban az esetben mikodik, ha az adott

személy nem Ugy sziiletett. Ha valaki baleset kbvetkeztében valik mozgaskorlatozottd, akkor nem etikus

a kapcsolatbal kilépni.

,Gondolkodtam mar ezen, és biztosan nehezebb lenne, de itt jon el6 az, hogy
felel6sségvallalds. Tehat hogyha valaki fogyatékkal, Isten ne adja, de fogyatékos lenne vagy
fogyatékot szerezne barmi baleset vagy barmi altal, nincs olyan, hogy azért, mert hogy
kerekesszékes, azért...ez ndlam, most az én esetemben, ez nem létezik, én az adott embert
nézem. Tehat biztosan nehezebb lenne, biztosan tele lenne olyan kérdéssel, ami akkor

merilne fel, és talan akkor értékelné at az ember azt egyébként, hogy 6 milyen szerencsés is.
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Tehat hogy itt ugye ez kétoldall, hogy egyébként egyik oldalon lenne az, hogy igen,

nehézségekkel jarna, de masik oldalon lehet, hogy még haldsabb lehetne a - .

mindennapokért, hogy Gvele meg nem tortént ilyen vagy nincs ilyen probléma, ergo ® ®

viszont azt a felelGsséget fel kell vdllalnia, fel kell tudnia vallalnia egy egészséges @ @

embernek, hogy a mdsikon segitlink. Mert mindig az lenne az alapkérdés, hogy mi van

akkor, ha velem torténik.” (27 éves, férfi) - .
o] ®

Megjelenik a szerencse, megforditva a mozgdskorldtozotta valas az tulajdonképpen egy
szerencsétlenség, ami emlékezteti a masik személyt arra, hogy 6 egyébként szerencsés, hogy nincs

abban a helyzetben. Ezeket a feltételezéseket meg is erGsiti az interjualany a kdvetkez6 mondataival:

Az atlag fiatal nem méri fel azt, hogy mije van, hogy mennyi mindent kdszonhet annak,
és hogy halat adhatna mindennap az életnek, hogy neki nincs semmilyen

fogyatékossaga” (27 éves, férfi)

Fogyatékos emberrel az élet, a parkapcsolat nehéz, anyagi terhei vannak és a teljes élet lehet&ségét

kizarja a partner szdmara is.

Azt gondolom, hogy az élet teljességét képzeli el az ember, és mind a kettSjik szdmara.
Tehat hogyha meg akarok nézni egy filmet, akkor a kedvesemmel egyiitt szeretném
megnézni, és egy latassérilttel erre nincsen esélyem. Es most sorolhatnank kiilénféle
példakat...mindenben ugy egyltt tudnank lenni, azt képzeli az ember, és hogyha nem
muszaj, akkor ezt nem szeretné neheziteni vagy akadalyokat gorditeni ehhez. Ez egy
hozzaallas, tehat nyilvdn maga az esetleges egyéb nehézségeknek a felvallaldsa is lehet

probléma” (47 éves, férfi)
4.12.3. A Félelem — a masok félelme (?)

Az interjualanyoknak kdnnyebb mas személyek fogyatékos emberekkel kapcsolatos tapasztalatairdl
beszélni, mint sajat viszonyuldsaiknak hangot adni. Ezek a tapasztalatok ugyanugy befolyasoljak a

dontéseiket, igy kozvetve a fogyatékossaggal é16 fiatalok ifjusagi programokba torténé bevonasat is.

,»,€z egy joval nagyobb falat, mint hisszlik, viszont szerintem nagyon sokan félnek ettdl az
egésztbl. Félnek ezektdl az interakcidktol, ezektdl a plusz olyan lelki tehertél, amit egy els6-

masodik talalkozas akar okozhat egy-egy emberben” (27 éves, férfi az integraciordl)

Ebben az idézetben is a fogyatékos emberekkel vald interakcié valamilyen megrendité élményhez
hasonlithatd, ami nehezen feldolgozhatd. Ha nem is feltétlenil jar mindig a fogyatékos emberekkel valé
talalkozas ilyen mély negativ érzésekkel, abban az interjualanyok egyetértenek, hogy tavolsagtartas van
EGYUTT
HATO

KOZOSSEGEPITO EGYESULET

[[11[111{1{1L




Az Inklazio Rejtett Dimenziéi Az Ifjusagi Munkaban
Kvalitativ kutatasi jelentés, Magyarorszag

a’'nem’ fogyatékos emberek részérdl: ,ugy gondolom, hogy egy csomd feln6tt is igy van ezzel, és

')
egyszerlen igy tartana ettl a helyzett6l.” (33 éves, nd)
@
A-tavolsagtartas részben abbdl kovetkezik, hogy ugy vélik, a fogyatékos emberekkel masként kell
kommunikalni, mint a nem fogyatékos emberekkel és nem kiszamithatdk a cselekedeteik: ®
,Sokszor nem azért, merthogy elGitéletes, sokszor pont ezek a fiatalok sajat magukban
talaljdk meg a félelmet, hogy Uristen, & hogy fog beszélgetni egy latassériilttel, hogy fogja O

a hallassériltet 6 megérteni, és ezért. (41 éves, férfi)

»amint valami ismeretlennel taldlkoznak, ami furcsa, ami nem megszokott. Egy félelem,
nem tudjik, hogyan viszonyuljanak a helyzethez, hogyan segitsenek. Kellemetlen érzés
szerintem. Hogyha az emberek egy olyan helyzetben taldlkozik el6sz6r valamilyen
fogyatékossaggal él6 emberrel, ami mondjuk, egy ilyen hivatalos, mondjuk,
munkakornyezetben, vagy mondjuk, Ugyfél és az Uigyfélszolgalati munkatars. Tehat hogy az
ilyen helyzetekben, vagy mondjuk, a tomegkozlekedésen, akkor ez szerintem egy ilyen

kellemetlen érzés lehet, én azt gondolom.” (35 éves, férfi)

, Tehdat a hugomékat vitték el Ugy tdboroztatni egyszer ilyen altalanos iskolai taborba, hogy
a szomszédban volt egy intézet, és a kerités, az nem volt annyira jél igy elzarva, és volt,
hogy &tvandorolt egy-egy bentlakd. Es hogy az ott sokkal jobban megijesztette a
hdgomékat, merthogy egy ilyen kiszdmithatatlansagot éltek meg az egészben” (36 éves,

férfi)

A félelem nem csak az ismeretlen helyzetbdl kdvetkezik, hanem a fogyatékossag veszteségként vald

felfogasabdl:

Az biztos, hogy nekem az egyik legnagyobb félelmem volt, amikor gyereket vartam, nem
tudom, és valahogy tok durvan igy beépilt, mert ilyen, hat amikor még sz6 nem volt
gyerekrdl, akkor is ez mar igy folmerilt bennem és igy ott volt valahol hatul, és tok
rondan hangzik, meg nyilvan nem az a... széval hogy itt valahogy olyasmi volt, hogy mar

akkor igy érzékeltem, hogy ez mennyire nehéz lehet.” (44 éves, ng)

4.12.4. Félelem az értelmileg akadalyozott emberektdl és pszichoszocialis fogyatékossagoktdl

Az interjualanyok, amikor valamilyen fogyatékossagra gondoltak, akkor els6sorban kerekesszékes
személyekre vagy értelmi fogyatékos emberekre asszocialtak. A kerekesszékes személyekkel szemben
altaldban elfogaddan nyilatkoztak, ugy vélekedtek, hogy a fizikai akadalymentesség megoldja a
problémaikat, tehat egy konnyen bevonhato csoportként tekintenek rajuk, akiket szivesebben latnanak
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ifjusdgi programjaikon. Az értelmi akadalyozottsag, a pszichoszocialis fogyatékossag a legtdbb esetben

kizard okként kerilt megjeldlésre az ifjusagi programokban vald részvételre, tehat ezt a két csoportot

tarjak az interjuban résztvevék nagy tobbségben a legkevésbé integralhaténak. Egyébként errdl a két

csoportot gondoljak azt, hogy a tarsadalmon belil is a legtobb elbitélettel szembesiilnek.

,nem tudja kezelni a szituacioét, és ezért inkabb eltolja magatdl, és még kirekesztettebbé
valnak amugy is. Tehat a testieket azért tudjdk jobban kezelni véleményem szerint, mert

tudja, hogy mi az” (27 éves, férfi)

,masként viselkedik, és akkor ezaltal félelmet kelt. En meg nem tudom, hogy mi van, és

akkor félelemmel reagélok, tehat hogy igy valami ilyesmire gondolnék” (44 éves, nd)

,Hat a kérdés az, hogy mit jelent az, hogy integralni. Tehat hogy azt jelenti, hogy 6nalléan
tudja sajat maga az életét vinni, akkor szerintem van olyan, ami nem mdkédik az, hogy 6
0nalld életet tudjon élni. Ha azt nevezzik integraldsnak. Ha az, hogy a csoporton belil
mennyire lehet, szerintem szintén nem minden csoportba integralhatd, f6leg hogyha
sulyosan mentdlis fogyatékkal él6 személyrél beszéliink. Akinek amugy még lehet, hogy

emellett vannak kilénb6z6 mobilitasi hatranyai is.” (29 éves, férfi)

4.12.5. Lathatosag hianya

hétkoznapi életben, nem vesznek részt a tdrsadalomban, ami

A tdvolsagtartds, a félelem és az ifjusagi programokbdl vald kiszoruldas kapcsolddik a lathatdsag

hidnyahoz. Ez egy csapdahelyzetként is leirhatd, mert nem lathatéak a fogyatékos emberek az utcan, a

részvétellikben, ami miatt nem biztositottak a hozzaférhet6 programok, kdzszolgaltatasok, de mivel

nem biztositott a hozzaférés, hidnyoznak az inkluziv programok, ezért fennmarad a lathatatlansaguk,

kiszoruldsuk. Fennmarad a félelem és a tavolsagtartas, és a kevesebb lehet6ség.

,a mi tarsadalmunkrél beszélink, hogy itt annyira ki van még szoritva, tehat nem

taladlkoznak az emberek szembe ilyen problémakkal vagy sértltekkel.” (59 éves, férfi)

,Kerekesszékesekkel beszélgettiink, hogy ....(varos neve) nem is nagyon tudnak kijonni,
merthogy nem tudnak belni a taxiba, nem tudnak lejonni a Iépcs6hazban, tehat hogy ami
itt az el6bb is elhangzott, hogy nem is nagyon latszanak sokszor a bizonyos fogyatékkal
él6k. Akiket nalunk itt lehet helyben Iatni értelmi fogyatékos nappali intézetébdl ha
kijonnek, vagy bentlakdsosbdl, és sétdlnak egyltt a varosban, tehat hogy én is ezt

mondanam, hogy nem nagyon latszanak.” (47 éves, férfi)
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Jtalan /mar kerekesszékeseket latnak jobban az emberek, de amivel kevesebbet

&) @

taldlkoznak, taldn ott. Azt gondolom, hogy minél kevesebbet vagy kitéve, annal kevésbé
tudod elfogadni, vagy annal nehezebb igy, nem tudom, megérteni.” (44 éves, n6) ® ®
Az ifjusagi munka kontextusaban a lathatdsdg hidnya a bevondst neheziti meg, tehat, ha a szandék meg ® ®
isvan, nehézséget jelent a fiatalok elrése. A kdvetkez6 interjualany példdul azt mondja, hogy a telepiilés o )
kozépiskoldjaba nincsenek sajatos nevelési igényl fiatalok. A gydgypedagodgiai iskoldba jarok, pedig &

még nem az ifjusdgi munka célcsoportja.

,Van ... (varos neve) egy EGYMI, de ott pedig ugye els6tdl nyolcadikig vannak fiatalok, ahova
egyébként én nagyon szivesen mennék és kiildenék fiatalt, de hogy 6k meg nem az az
életkor, akiket igy tudnank. Széval azt gondolom, hogy ez igy kicsit a... nem tudom, hogy

pontosan hogy érjik el 6ket.” (26 éves, nG)

Az ifjusagi szolgaltatds akar lehet egy mindenki altal kdzkedvelt, tobbnyire akaddlymentes helyen,
fogyatékossaggal é16 fiatalok mégsem keriilnek a |atétérbe. Azok a szervezetek, akiknek van kdzosségi
teriik, hasonld tapasztalatrél szamolnak be. Onmagaban a szolgaltatds megléte nem garantalja, hogy

a fiatalok igénybe fogjak venni.

,Itt van egy karacsonyi id6szak, mdar mindenki a karacsony koril jar, kardcsonyfa van
mindenhol, latok egy csomd anyukat, apukat, gyereket, csalddot, mindenki megy, itt vagyunk
bent a pldzdban, tehat latnom kellene, hogy mondjuk, kett6 kerekesszékes, harom
hallassérilt stb. — nagyon kevésszer latok ilyet. Tehat hogy nem, nem keresik fel az irodankat,

ha erre vonatkozik a kérdésed, nem keresik meg.” (41 éves, férfi)

4.12.6. Szervezeti felkésziiletlenség

A fogyatékos fiatalok direkt toborzasara van szikség, ugyan ugy, ahogy azt a nem fogyatékos fiatalokkal
teszik. A résztvev6k megemlitik, hogy kapcsolatot kellene létesitenilik fogyatékos emberek
szervezeteivel, iskoldkkal, hogy elérjék az érintett gyerekeket, fiatalokat. Ez azonban a legtébben nem
teszik, a mar leirt okok mellett — nem célcsoport, nem akaddlymentes a helyszin, nincs ra kapacitds,
személyes nézetek, attit(id6k- a szakértelmik hidnyat szoktak megjeldlni. A hozzaértés hidanyat valdban
jelzi az, hogy definiciés problémdak meriltek fel az interjuk soran. Nem kizardlag a szakmai
nyelvhasznalat tudatossagardl van szd, hanem inkabb arrdl, hogy az interjualanyok egy része nem tudja,

hogy kik tartoznak a fogyatékos emberek csoportjaba.
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Egyrészt’ a /fogyatékossdagnak nincs egy kizardlagos definicidja, masrészt, ha mégis valamilyen

allaspontot fol kell venniink, akkor tampontot ad a vonatkozd jogszabaly a fogyatékos személyek
jogairol, vagy a WHO definicidja, vagy a kdznevelési torvény, mivel altaldban tanuldi vagy hallgatéi
jogviszonyban |évé fiatalokkal foglalkoznak az ifjusdgi szektorban dolgozdk, 6nkéntesked6k. Pedagdgiai
értelemben egy szélesebb kort érint a fogyatékossag, aminek szamos jogi, politikai és gazdasagi oka

van.

4.12.7. Ki tartozik a fogyatékos személyek csoportjaba?

A beszélgetésekbdl egyrészt kideril, hogy ha tagabb értelemben tekintlink a fogyatékossagra, akkor
tobb, mint valdszin(i, hogy a szervezeteknek van kapcsolata érintett fiatalokkal, de nem tudtdk, hogy
ezek a fiatalok is bele tartozhatnak a fogyatékossag kategdridjaba. Egy klasszikus példa erre a learning
disability fogalma, ami nalunk tanulasi zavarként van leggyakrabban forditva. Feln6tt korban ezt nem
értékelik Magyarorszagon fogyatékossagként. Az Egyesiilt Allamokban ugyan ez a fogalom a tanuldsban
akadalyozott tanuldkat jelenti, amibe beletartoznak az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk és hatareseti
intellektusu tanuldk is (Fejes & Szenczi, 2010). Az interjualanyainknal tapasztalt jelenség felhivja arra a
figyelmet, hogy a definicidk relativizalasa helyett pl. kevesebb lehet&séggel é16 fiatal (Salto Youth,
2023), érdemes volna lefektetni azt, hogy milyen kritériumok szerint tekinthetd valaki fogyatékossaggal

él6nek az Erasmus+ ifjusagi program szempontjabdl.

A fogyatékos az, aki értelmi fogyatékos, vak, kerekesszékes stb., tehat ez volt annak idején
legaldbbis, akit tartottunk fogyatékosnak. Az, hogy most mas nevelési igényl, azt nem
soroltak ide. Tehat olyan gyerek nekiink is van nyilvan ott a lakdsotthonban, aki azt mondjak
rd, hogy mas nevelési igényl vagy jobban oda kell ra figyelni, de az nem fogyatékos.
Nyugodtan be tudom ultetni a kilféldi csoportba, és elboldogul. Tehat nem kell kilén
mentor mellé meg stb. Elmagyarazzuk neki, hogy hogy viselkedj, mit csindlj, hol vagy stb.,

és folfogja, és tudja csindlni.” (41 éves, férfi)

A fentebbi hozzaszolasbadl jol latszik, egyébként egy fajta elGitélet is a fogyatékos emberekkel szemben,
tehat 6k azok, akik tartds tdmogatdsra szorulnak, és a kovetkezé vélemény is azt erGsiti, hogy a
fogyatékossag az egy sulyos allapot, ami mellé feltétlen szakért6 segitség kell, az SNI viszont ilyen

értelemben — Ugy latszik- az 6 szemszoglikbSl nem igényel tartds szakember tdmogatast.

,Hat én, tehat egyrészrél, van egy ilyen igényem, hogy tisztazzuk, hogy kikrél beszéliink.
Merthogy sajatos nevelési igénydi fiatalok hozzank is jonnek, és foglalkozunk veliik, tehat
hogyha Gket is idevessziik, akkor nyitottak vagyunk és beledlink ebbe pénzt és
foglalkozunk ezzel, tehat hogy azért mondom, hogy ez nekem definiciéra szorul, mert
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nyilvan’egy, mit tudom én, egy ilyen szélséséges spektrumrdl beszélek, ahova, nem

tudom én, tényleg a kerekesszékes, a nem tudom én, az értelmileg annyira fogyatékos,
mondjuk, hogy sérilt vagy.. tehat hogy ©&hozzdjuk nincsen elérésiink vagy

szakemberilnk.” (36 éves, férfi)

A beszélgetésnek ezen pontjan érkezik meg egy masik résztvev6tél a valasz, magyardzat a masik két

interjualanynak, hogy

,az SNI, ami ugye egy fokkal tdgabb, mint a fogyatékos, de magaban foglalja az 6sszes
fogyatékossagot is, azt nyugodtan idesorolhatjuk, ott igenis, tehat haszndlhatjuk, ugyanazt

a kifejezést” (47 éves, férfi)

Az interjualanyok nem értenek egyet abban, hogy kell-e egy felkészilt ifjusagsegitén kivil egyéb
specialis szakértelem vagy sem. A fogyatékos emberek szervezetét képvisel6 egyik személy, igy

fogalmaz:

,tehat hogy azért tényleg nem egy ilyen rakétatudomany ez, csak hogy valéban megfelel6

alapvet6 ismeretek kellenek hozza, de hogy ezekhez nem nehéz hozzajutni.” (35 éves, férfi)

Mig egy ifjusagi munkaval foglalkozd szervezet képviselGje szerint a komplex tdmogatdsi sziikségletd

fiatalok bevondsa nehéz, szaktudast igénylé feladat.

,Ez egy komoly feladat. Es nekiink is biztosan kell hozza képzés is, és szakember, mert ez

nem egy egyszer( feladat, én ezt tudom.” (27 éves, férfi)

,azt gondolom, hogy az is egy szakma. Tehat az, hogy egy fiatallal foglalkozok, az azt
gondolom, egy ifjusdgszakma. Azt, hogy mondjuk, egy fogyatékkal éI§ fiatallal
foglalkozom, az megint egy kilén szakma, és nem elég csak az ifjusdgiszakma-tudas

hozza.” (41 éves, férfi)

A képzettség sziikségességével mindenki egyetért, annak mértékérél latszanak megoszlani a
vélemények. Raadasul ez a képzettség nem feltétlendl azért kell, hogy a komplex tdmogatasi
szlikséglet( fiatal fejlédjon, hanem ahhoz, kell, hogy az integracid jol sikertljon. Ez az integracio
azonban fellilrél-lefelé torténik az elképzelések alapjan, vagyis nincs arrdl sz6, hogy fogyatékos emberek
tapasztalati szakértelmét haszndljdk fel a szervezet szakmai fejl6déséhez, hanem inkabb arrdl
beszélnek, hogy a képzett szakértd alakit ki egy olyan légkort, ami mindenkinek j6, de leginkdbb a

tobbségi, nem fogyatékos embereknek.

,a tobbi fiatalnak ez hihetetlen tanulsagos és tulajdonképpen sajat magunknak jo érzés
lehet. Baromi nehéz jol el6késziteni. Tehat most inkdbb akkor azt mondom, hogy mi
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csindlunk ilyen érzékenyit6 foglalkozasokat, vannak ilyen szervezetek, alternativ szinhdzak

stb.; ilyenek mutatnak be, vagy siketeket fogadtunk, latassériilt szervezetek, utcan laké - .

embereknek ugye, tehat hogy prébdlunk ilyet. Hogyha ezt jol elGkészited, a tanar vagy a ® ®

csoport vagy barki, a palyazatnak a megirdja, és nem... tehat vigyazni kell, mert ez elsilhet @ @

rosszul is. De hogyha ez jdl sikertil, akkor ez nagyon nagy pluszt ad a tobbi résztvevének,

tehdt ugymond, a normalis gyerekeknek, és ez hosszu tavon lehet nagyon-nagyon hatasos - .
o] ®

és a tdrsadalom szamdra, ugye, ilyen szavakat haszndlva, de a tdrsadalom szdmdra hosszu

tavon el6nyokkel jon ki egy ilyen toérténet.” (59 éves, férfi)
4.12.8. Vissza a kapacitashoz — Kapacitasigényes fiatalok

A fogyatékossaggal éI6 fiatalok ifjusagi programokba torténé bevonasanak hidnya csak komplex

jelenségként értelmezhetd. Alapvetéen nyolc egymashoz szorosan kapcsolédé ok befolydsolja:

=

anyagi nehézségek, és kapacitas hiany

2. arésztvevd fiatalok felé tdmasztott magas kovetelmények és az utanpodtlaskeresés

3. az Erasmus+ ifjusdg programbdl eredd strukturdlis problémak és a lehetdségek pontos
ismeretének hidnya

inklGzidé melletti elkdtelez6dés hidnya

akadalymentesség hidnya

képzettség, ismeretek hidnya sajatos nevelési igénnyel, fogyatékossdggal kapcsolatban

negativ attitldok, nézetek

o -

komplex tamogatasi szlikséglet(i fiatalok lathatdsdganak hidnya

Ezek egylittesen eredményezik azt, hogy a komplex tdmogatasi szlikségletli fiatalok heterogén
csoportjardl alapvetGen azt feltételezi az interjualanyok tobbsége, hogy olyan kapacitasigényiik van,

aminek a szervezetiik nem tud megfelelni.

,ugye egy alap normal csapatnal jottek be olyan elvarasok, amire igy hat, fol se voltunk
késziilve, mert hogyha... tehat hogy nalunk nem igy mékodik. Es ezek normal térténetek
voltak. Nem tudom, hogy van-e benne annyi forras, hogy mondjuk, még egy négyodras
allast a brutto, akkor 130 ezer forintos minimalbérrel ki tudj fizetni mellette. Tehat én azt
gondolom, hogy ezek nincsenek a... talan ezek az Erasmus+-os programok azért Ggy
vannak kitaldlva, és ebbe belefutottunk francidknal, németeknél, hogy van egy

alapm(ikodésed, amire ezeket extraként hozod be projektre.” (47 éves, férfi)

Ugy itéli meg ez az interjualany is, hogy a hosszUtavu elkdtelezédés az inklizid mellett, akkor
lehetséges, ha van egy szakember géarda, akik allandé alkalmazasban allnak, és a projektek, az extra
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koltséggel egyltt, amit a specialis szlikséglet tdmogatdsra ad az Erasmus+ ifjusag, csak kiegészitik az

')
egyébként dllandd m(ikodést. Vele mas interjdalanyok is egyetértenek, annak ellenére, hogy masik
fékusz csoportban voltak: ®

,En nagyon szivesen fogadnék, mondjuk ESC-ben, fogyatékkal é16 fiatalt. Nincsen meg az ®
ESC-ben arra a forras, hogy én felvegyek ehhez egy olyan szakembert, aki 6t végig tudja o
vinni. Tehat én nem taldlom ebben a forrast, hogy én, mondjuk, azt a szakembert végig >

fizessem a 12 honap alatt. Meg mit mondok a szakembernek? Gyere hozzam 12 hénapra,
de ha utdna nem jon egy Ujabb olyan fiatal, akkor 12 hénap utdn nem foglak foglalkoztatni.
Tehat hogy ez a projektalapu m(ikodés, ez azért az emberek fejében nem tul csaldd- meg

lakashitel- meg stb.-barat. Es onnantdl kezdve nem mikddik a dolog.” (41 éves, férfi)

Ha mar elkotelez6dnek az inkluizid mellett, akkor szeretnék azt jél csindlni, Ugy, hogy ne artsanak,
és ugy vélik, hogy ahhoz a legjobb ut, ha megfelel6en tudnak reagdlni az igényekre, ahhoz pedig
megint csak, szakemberre van sziikség. A szakember végzettsége, tapasztalata esetén nem
egységes az elképzelés. Van, aki Ugy véli, hogy a fogyatékossag sulyossagatdl fligg, van, aki szerint

inkdbb a szakember, szakért6 szemlélete a |ényeges és nem a képesitése.

,bennem, megint csak magamrdl tudok nyilatkozni meg sajat szervezetrdl, hogy az is benne
van az emberben félelemként, hogy tehat hogy kit tudsz fogadni, hogy én azt gondolom,
hogy van, aki a bizonyos fogyatékossagaival teljesen jél elm(kodik és teljesen jél tudja

csinalni a kérnyezetben a dolgait, és nem igényel plusz akkora odafigyelést” (47 éves, férfi)

,nhem ilyen irdnyba tanult és ezért nincsenek ilyen irdnyd tapasztalatai, és nincsen ilyen
jellegli kompetencidjuk sem. Tehat hogy ez egy nagyon nagy extra munka lehetne nalunk”

(34 éves, férfi)

,nhem feltétlen a végzettség lenne fontos, inkabb az, hogy inkdbb a tapasztalat, tehat hogy
tapasztalat fogyatékossaggal él6kkel valé munkdban, és az 6 nehézségeiknek, akadalyaiknak
az ismerete, illetve tudom, hogy sokat mondogatom ezt a nyitottsagot, de hogy tényleg azt
tapasztaljuk, hogy a nyitottsag és proaktivitds az, ami igazan el6re tud vinni egy ilyen

folyamatot, projektet.” (33 éves, né)

A képesités, tehat nem fontos, viszont az elvardsok - az idealis szakember felé, aki képes integralni -
nagyon hasonldak az idealis Erasmus+ ifjusag résztvevéjéhez. Mivel eltéréek a vélemények arrdl, hogy
milyen képzettség, szakmai tapasztalat sziikséges a megfelel§ inkliziéhoz, tovabbad a komplex
tamogatasi szlikségletl fiatalok kapacitas igényét valéjdban elGre, ismeretiik nélkil, nem lehet
felmérni, ezért egyetértiink a kdvetkez6 gondolattal:
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,eza/prekoncepcid a kapacitasrdl is szerintem valahonnan szdmomra innen fakadt, hogy

nekem is vannak ismer&seim vagy akar csaladtagjaim, ha nem is a sz(ik csaladi korben, de . .

hogy akik tényleg valamilyen speciélis igénnyel rendelkeznek, és azt latod, hogy akar a ® ®

szul6k vagy az egy sziil6 mennyire tobbletenergidt kell beleadjon abba, hogy ki tudja @ @

elégiteni azokat az igényeket, amire sziiksége van a gyerekének. Es hogy nekem példaul

innen kovetkezik, ami nem biztos, hogy helyes kovetkeztetés, de az, hogy ha egy kérben - :
8] ®

fogadunk specialis igény( fiatalokat, akkor sokkal tébb energiat kell belefektetni, illetve

sokkal jobban kell rafigyelni, mint a tébbi résztvevdre.” (29 éves, férfi)

5. Hipotézisek
Kutatdsunk hipotézisei a kovetkezdék voltak:

1. Feltételezziik, hogy az ifjusdgsegit6k nincsenek felkésziilve a fogyatékossdggal élé fiatalok E+
projektekbe vald bevondsdra, mivel a mindennapi ifjusdgi szolgdltatdsaik nem hozzdférhetéek a

fogyatékos fiatalok szamdra.

Hipotézislinket részben igazoltuk, az ifjusdgsegiték nem érzik magukat felkésziltnek fogyatékossaggal
él6 fiatalok bevonasara, aminek hatterében a képzettségiik hidnyat és a szervezeti kapacitasok hianyat
azonositjak. Megjelenik a szakmai tapasztalatok hidnya is, ami azonban azzal van 6sszefliggésben, hogy
afogyatékossaggal é16 fiatalok, komplex tdmogatasi sziikséglet( fiatalok nem tartoznak a célcsoportjuk
korébe, tehat egyszerlien nincsenek tevékenységeik fokuszaban. Az interjukban résztvevd ifjusagi
szervezetek tobbségének nincs allandé nyitva tartdssal rendelkez6 ifjusagi irodaja, ifjusagi kozosségi
tere, de azoknal sem jelennek meg a komplex tdmogatasi szlikséglet( fiatalok, akik foglalkoznak helyi
ifjusdgi munkaval. A helyszin akaddlymentessége vagy annak hidnya csak kozvetve befolyasolja a
részvétellket, mert a szervezetek szerint a komplex tdmogatdsi sziikséglet(i fiatalok lathatatlanok. A
fiatalok elérése altalaban nehéz, a résztvevGket egy-egy programra toborozni kell, de komplex
tdmogatasi szlikségletl fiatalok nagyobb ardnyu bevonasa, a lathatdsag hianya miatt, csak céliranyos
megkereséssel lehetséges, ettél pedig az ifjusagi szolgaltatdk egy része elzarkdzik a kapacitds hidnyra,
képzettség, szakmai tapasztalat és akadalymentes helyszin hianydra hivatkozva. llyen értelemben

tehat valdban nem hozzaférhetSek tevékenységeik, amelyek els6sorban nemzetkozi projektek.

o ®
= - 2. Feltételezziik, hogy az ifjusdgi szervezeteknek nincsenek meg az erdforrdsok a hozzdférhetGség
biztositdsahoz, ezért a fogyatékossdggal €lé fiatalok nem vesznek részt a szolgdltatdsaikban.
o
A hipotézisiinket az interji elemzés alapjan részben igazoltnak tekintjiik. A szervezetek tobbsége
( J

projektlapu miikodést valdsit meg, ami meghatarozza a miikbdésiiket, beosztja az idejlket.
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A’ rendelkezésre all6 anyagi lehet6ségeik nem teszik lehet6vé pl. az akaddlymentes kornyezet

biztositasat, de azt sem, hogy hosszutavon alkalmazzanak olyan szakembereket, akik tdmogatjak a
fogyatékossaggal éI6 fiatalok inkldzidjat, ami nélkil tobbségében nem tudjak elképzelni az érintettek

részvételét.

Az interjukban résztvevik atlagéletkora viszonylag magas, a civil szektorra és azon beliil az ifjusagi
munkara is jellemz6 az eloregedés, mert versenyképes bérezést nem tudnak nyujtani. Azokat a
fiatalokat prébdljdk els6sorban megtartani, utdanpdtldssa képezni, akik résztvevék egy-egy ifjusagi
programban. Ugyanakkor az Erasmus+ ifjusag altal kindlt lehet&ségben a bevonashoz sziikséges extra
koltséget nem hivjak le, részben azért, mert nem rendelkeznek elegendd informacidval errél, tehat,
hogy mire és milyen feltételekkel vehetd igénybe, részben azért, mert a komplex tamogatdsi
szlikségletd fiatalok nincsenek a latéteriikben, igy nincs garancia arra, hogy nyertes projekt esetén be
tudjak majd 6ket vonni. Ha nem terveztek be a specialis sziikségletre koltséget, de mégis jelentkezik
egy érintett fiatal, akkor nem felétlenil kildik el, viszont nem tudjdk szdmara garantdlni a sziikséges
feltételeket. A koltségvetés atstrukturaldsa problémdkba ltkdzhet, utélagosan felmeriilt koltségekre

nem lehet késébb kiegészit6 tdmogatast kérni.

,KOltség, az van rd, hogyha azt mondjuk, a rendkivili kéltséget vagy a kiséré személyt,
mint fogalom akar az ifjusagi cserében, akdr az dnkéntes projektekben, Ugyhogy erre van
lehet&ség, csak meg kell taldlni azt a személyt, tehat hogy ha kiilfoldi jon, nekiink az egy
nagy nehézség példaul itt, hogy a megyében, hogy a kornyéken kapjunk egy olyan

személyt, aki igenis beszél akar angolul.” (29 éves, férfi)

,En azt gondolom, hogy van kiilén sor extra kéltségekre. Ugye ebben nem vagyok jaratos,
és nem akarok hilyeségeket mondani, mert nem ldtom a szamokat mogotte, hogy
mennyi, de ugye amit az el6bb mondtal, hogy nyilvan ez azt feltételezi, hogy van olyan

ember, akit bizonyos éraban be tudunk erre vonni.” (47 éves, férfi)

- ,Milyen pluszkoltségek?”

- ,Hat példaul, mondjuk, egy eszkdzbeszerzés vagy kolcsonzés, vagy mondjuk, személyi
segit6 biztositasa, és oké, hogyha az ember ezt el6re tervezi, meg tudja, hogy terveznie kell,
akkor ezt meg tudja tenni. Utdlag is lehet azt mondani, hogy barmennyit at lehet
csoportositani arra a sorra barhonnan, ahol erre lehet pénzt forditani, de hogy... vagy erre
lehet forrast teremteni, de hogy azért a tapasztalat az, hogy nem mindig van erre lehet6ség,
hogy akkor én most oda akdrmennyit atcsoportositsak, merthogy az a forrds mashol, masra

van lekotve.”(35 éves, férfi)
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3. Feltételezziik, hogy a komplex tdmogatdsi sziikséglet(i fiatalokkal kapcsolatos tapasztalatok és

&) @
ismeretek hianya negativan hat a vdlaszaddk attitlidjére, ami 6sszefiigg azzal, hogy a fogyatékossdggal
élé fiatalok alacsony szdmban vesznek részt az E+ projektekben. ® ®
Harmadik hipotézisiinket igazoltnak tekintjik. Az interjuban résztvevé személyek tobbsége sajat ® ®
megitélése szerint is kevés ismerettel, tapasztalattal rendelkezik komplex tamogatasi sziikséglet( o )
fiatalok bevondsahoz. Alapvetéen azt gondoljdk, hogy a fogyatékossaggal él6 fiatalok bevonasa > &

kapacitdsigényes, mert folyamatos gondoskodast, tdmogatdst igényelnek, amelyhez egy szakérté
személy allandd jelenléte szlikséges. A fogyatékossagot, tehdt az 6nalld részvétel akadalyanak tekintik.
Személyes tapasztalatok hidnydban, elsésorban olyan ismer6sdk véleményére tdmaszkodnak, akiknek
példdul szlil6ként van tapasztalata. T6llk azt 1atjak, halljak, hogy a fogyatékos gyermek nevelése teher
és onfelaldozas. Az, hogy ezek a nehézségek gyakran nem a gyermek allapotdbdl, hanem a hidanyzé
ellatd rendszerbdl és/vagy a tarsadalmi szolidaritas hianyabdl fakadnak nem mondjak ki. Tapasztalati
szakért6kt6l nem szereznek informacidkat, és ahogy a kérddives vizsgdlatban lattuk az inklizéban nem
tekintenek rajuk kulcsszerepl6ként, ami egyfajta feliilrél lefelé integrdcio (Rapos et al., 2011, p. 34,43).
A kirekesztés ezen formdja nem épit a ,,semmit rélunk, nélkilink” elvre, viszont hatarozott elképzelése

van arrdl, hogy hogyan, milyen értékek mentén kellene a célcsoportnak integralédni.

A fogyatékos személyek nem heterogén csoportokként, heterogén képeségekkel és sziikségletekkel

jelennek meg gondolatikban.

Az inklazidt tehat a medikalis szemlélet - a fogyatékos fiatalok deficiteire Osszpontositanak, az
elkllonitett szakért6i segitségnyljtast tdmogatjak, az érintettek tapasztalataira nem épitenek - is

akaddlyozza (Goodley, 2019, p. 6).
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