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1. Structura esantion

Structura esantionului arata ca 64,29% dintre respondenti sunt voluntari ce lucreaza cu
grupul tinta al studiului, in timp ce 19,05% ofera servicii suplimentare pentru tineri, printre
alte servicii generale. 15,48% dintre respondenti nu lucreaza pentru o anumita organizatie
de tineret, dar consideram ca opiniile lor sunt importante pentru studiul propriu-zis cu privire

la diferite aspecte, deoarece reprezinta practicieni in asistenta sociala.

Peste 54% lucreaza mai putin de 1 ora cu persoane cu dizabilitati, in timp ce peste 14%
investesc efort semnificativ in acest segment. in general, putem afirma c& aproape jumétate

din esantion are experienta in lucrul cu persoane care traiesc cu dizabilitati.

Q3 Descrieti experienta castigata in lucrul cu persoane cu
dizabilitati (%)
60,0 54,76

30,95

30,0
20,0
9,52
10,0 - 4,76
0.0 [ ]

3. Semnificativa (11-80 Ampla (mai mult de 30

1. Deloc sau minimum de ore 2. Pufini (2-10 s
ore/lund) ore/lund)

(1 ord sau mai putin' luna ore/Tund)

Figura 1

78,6% dintre respondenti lucreaza pentru ONG-uri (organizatii civile) care sprijina grupul
tinta si 15,5% lucreaza pentru o institutie publica din afara primariei. Aceasta inseamna ca
apartin unor organizatii descentralizate de la nivel national. Este important sa intelegem ca
ONG-urile au un mandat foarte limitat de a lucra cu grupuri tintad reduse din cauza limitelor

capacitatii lor.
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Q5 Pentru ce tip de orgnizatie lucrati? (%)

3,6

1,2 T .
@ 1.Organizatie civila (uniune,

asociatie, fundatie)

1

"2 Institutie sustinuta de primarie

» 3. Institutie publica

1!2 \

4. Intreprindere (SA, SC, SRL,
persoand fizicd autorizata ete.

= 5. Nu stin

Figura 2

Aproape doua treimi dintre respondenti sunt femei si o treime sunt barbati, rezultat ce se

aseamana cu structura generala de asistenta sociala din Romania, unde serviciile sociale

sunt dominate de femei.

Q42. Care este genul dvs.? (%)

"Femeie

= Barbat

Figura 3

Intervalele de varsta arata o distributie foarte buna in randul respondentilor prin prezenta
lucratorilor de tineret si, de asemenea, a seniorilor care isi pot asigura expertiza de lunga
durata in domeniu. Deocamdata nu exista lacune care ar putea crea ne-sustenabilitate a

serviciilor sociale Tn viitor.
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Q43. Ce varsta aveti? (%)

= 18-25
= 26-33
= 34-41
m42-49

Figura 4

Intrucat 94% dintre respondenti sunt deja absolventi de studii universitare, acest lucru aratd
un cluster clar de competente care sprijind sectorul. Provocarea pe termen lung este de a
recruta si personal specializat pentru a mentine serviciile si operatiunile si activitatile

generale de la nivelul liceului.

Care este nivelul de educatie? (%)

1,2

Figura 5

= de bazi

= licen

suniversitate

Pozitia actuald a respondentilor este dominata de rolurile manageriale (63,1%), ceea ce
contribuie la o buna imagine de ansamblu asupra tematicii studiate.
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Q48 Pozitia actuala (%)

NEESBIE:,::::ee 36,9
Manager intermediar S )38
Subordonat NSRS 16,7
Voluntar NG 10,7

Profesor s 3,6
Manager de proiect pumm 7 4

Asistent social W 1,2

Presedinte asociatie ™ 1,2

. m 12
Specialist PR
Facilitator ™ 1,2
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0
Figura 6

76,2% nu studiaza in prezent, iar reprezentarea generalda a segmentelor de varsta releva
faptul ca cei care studiaza acum sunt prezenti la toate nivelurile, ceea ce arata potentialul de

invatare de-a lungul vietii.

Q49 n prezent studiati la o scoal&/sunteti
student la o institutie de Tnvatamant superior?

Da Nu Total
Q43 Care este varsta dvs.? 18-25 9.5% 4.8% 14.3%
26-33 2.4% 16.7% 19.0%
34-41 4.8% 17.9% 22.6%
42-49 3.6% 16.7% 20.2%
50- 3.6% 20.2% 23.8%
Total 23.8% 76.2% 100.0%
Tabel 1
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Q49 In prezent studiati 1a o scoald/sunteti student la o institutie de invatimant
superior? (%)

=Da =Nu

Figura 7

Expertiza respondentilor in lucrul in programele de tineret Erasmus + demonstreaza un
segment puternic de 28,5% care are deja peste 12 ani de experienta. In general, nu exista
un decalaj evident in ceea ce priveste experienta, iar segmentul cu experientd mai mica

(21,4%) are avantajul unei cunoasteri ce poate fi aplicata in acest sens.

Q50 De cat timp lucrati in domeniul voluntariatului pentru tineret san
al programelor de tineret Erasmus +?

30,0 27,38 28,57

25,0

21,43

20,0
15,0 13,10
10,0

5,0

0,0
0-2 ani 3-5 ani 6-8 ani 9-11 ami peste 12 ani

Figura 8
Tabelul ce include distributia raspunsurilor, arata ca experienta semnificativa din Erasmus +

este prezenta pe masura ce nivelurile de varsta cresc. Exista un segment puternic de 28,6%
de respondenti din organizatii care au acumulat peste 12 ani de experienta si au personal
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disponibil de la 26 de ani la 50+.

Q43 Care este varsta dvs.? Total
18-25 26-33  34-41 42-49  50-
Q50 De cat timp lucrati in 0-2 ani 83% 36% 36% 24% 3.6% 21.4%
domeniul voluntariatului 3-5 ani 6.0% 83% 48% 6.0% 24% 27.4%
pentru tineret sau al 6-8 ani 48% 36% 24% 24% 13.1%
programelor de tineret 9-11 ani 6.0% 2.4% 12%  9.5%
Erasmus +? peste 12 ani 24% 48% 7.1% 14.3%  28.6%
Total 14.3% 19.0% 22.6% 20.2% 23.8% 100.0%
Tabel 2

72,6% dintre respondenti lucreaza pentru comunitati cu un statut socio-economic mediu.

Q52 Cum afi descrie statutul socio-economic al comunitafii unde lucrati sau unde sunteti
voluntar? (%)

B Saricie (20% venit
scizut/educatie)

» Mediu (60% wvenit
medin/ educatie)

" Exccpﬁonél (20%
venit superior/
educatie

Figura 9
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2. Definirea grupului tinta
Din perspectiva respondentilor, 81% considera ca termenul potrivit de definit este persoana

care traieste cu dizabilitati, iar 17,9% ambii termeni ca persoana cu dizabilitati/persoana

care traieste cu dizabilitati.

Q2 Care este termenul potrivit in opinia dvs.? (%)

1,2

a 1. Persoana ce triieste
cu dizabilitati

2. Persoand cu dizabilitati/
ce traieste cu dizabilitati

= 3. Personi cu dizabilitati

Figura 10

In ceea ce priveste cea mai buna definitie moderna a persoanelor cu dizabilitati, esantionul
general sustine definitia maghiara folosita in 1998 (47,6%), iar in al doilea rand pe cea
romaneasca 36,9%, conform Legii nr. 448/2006. Acest lucru aratd ca definitia maghiara

acopera mai bine realitatile existente cu care sunt obisnuiti practicienii.
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Tabel 3

3. Servicii de sprijin oferite grupului tinta

in ceea ce priveste categoriile generale de servicii oferite populatiei tinere, aproape 60%
sunt legate de activarea tinerilor, urmate de oportunitati de invatare (46,4%), programe de
sprijin (40,5%) si servicii de integrare sociala (34). ,5%).

Proportia redusa a asistentilor sociali si a facilitatorilor din esantion poate explica serviciile

reduse pentru sprijinirea dizabilitatilor (16,7%) si mediere (13,1%).

Q7 Care dintre urmétoarele activitati clasice se servicii de tineret sunt oferite sdptimanal

tinerilor (intre 13-30 ani)?

0.0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 600 700

1. Activarea tinerilor: voluntariat, cetiteni activi, decizii

autonome 59,5

2. Oferirea de oportunititi de invitare pentru a promova

.integrarea sociald (invitare experientiald) 46,4
3. Servicii de promovare a integrdrii sociale, de exemplu:

ghidarea carierei, consiliere de viatd, informare 345
4. Suportul oferit tinerilor dezavantajati, cu putine
oportunitati prin diferite metode... 40,5
5 Suportul oferit tinerilor cu dizabilitdti prin diferite metode 16 7

6. Medierea dintre grupuri diferite sociale in beneficiul 131
tinerilo '
7. Nu detinem astfel de servicii 33

Figura 11

Principalele competente sustinute care sunt utile pentru piata muncii sunt structurate in
patru straturi:

+ principalul referitor la abilitati soft, abilitati sociale si interpersonale (75%) si abilitati
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culturale (47,6%)
+ abilitati tehnice precum antreprenoriatul (41,7%), abilitati digitale (25%) si abilitati
matematice (7,1%)
+ competente lingvistice si anume straina (36,9%) si limba materna (17,9%)
+  abilitati transversale precum a invata sa inveti (22,6%).
Q8 Pentru care dintre abilitafi — utile pe piata muncii — contribuie programele de tineret al
organizatiei dvs.? (%5)

0,0% 10,06 200% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

1.Limba maternd 17,9%
2. Limba straina
36,9%
3. Antrepenoriat 41,7%
4. Abilitati sociale, interpersonale 75,0%

5. Abilitati culturale
47,6%

6. Abilitati matematice si stiintifice
7,1%
7. Abilitati digitale 25,0%

8. A invita s invitam 22,6%

Figura 12

Peste 80% dintre respondenti sunt de acord ca programele de promovare a abilitatilor

sociale pot reduce somajul.

Q9 In ce masura sunteti de acord cu urméatoarea declaratie?
Programele pentru tineri ajuta la reducerea somajului prin
dezvoltarea abilitatilor sociale (%).

60,0
51,19
50,0

40,0
30,95
30,0

20,0
13,10

10,0
2,38 2,38

0,0
Dezacord puternic Dezacord Neutru Acord Acord putemic

Figura 13

10
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Distributia raspunsurilor arata ca aceasta opinie este predominanta in segmentul 3-5 ani de

experienta si, de asemenea, in cei cu experienta mare despre programul Erasmus+.

Q9 n ce mé&sura sunteti de acord cu urmétoarea
declaratie? Programele pentru tineri ajuta la reducerea

somaijului prin dezvoltarea abilitatilor sociale (%). Total
Dezacord Dezacor Acord
puternic d Neutru  Acord puternic
Q50 De cat timp lucrati in 0-2 ani 1.2% 6.0% 9.5% 4.8% 21.4%
qlomemul voluntariatului pentru 3.5 ani 1.2% 12% 17.9% 71%  27.4%
tineret sau al programelor de
tineret Erasmus +? 6-8 ani 1.2% 1.2% 7.1% 3.6% 13.1%
9-11 ani 24% 2.4% 4.8% 9.5%
peste 12 ani 1.2% 2.4% 14.3% 10.7%  28.6%
Total 2.4% 2.4% 13.1% 51.2% 31.0% 100.0%
Tabel 4

De asemenea, Tn raport cu tipul de comunitate din care fac parte respondentii, distributia
raspunsurilor demonstreaza ca aceasta opinie este mai raspandita in comunitatile cu un
statut Tnalt Mediu (60% venit mediu/educatie) decat in cele sarace. Acest rezultat
demonstreaza necesitatea imbunatatirii comunitatii generale pentru ca programele sa fsi

atinga potentialul.

Q9 n ce mé&sura sunteti de acord cu urmatoarea
declaratie? Programele pentru tineri ajuta la reducerea
somaijului prin dezvoltarea abilitatilor sociale (%).

Dezacor
d Dezacor Acord

puternic d Neutru Acord Puternic Total
Q52 Cum ati Sarac (cu 20% 1.2% 3.6% 2.4% 7.1% 14.3%
descrie statutul venituri/educatie mai
socio-economic al ~ mici)
comunitéatii de Mediu (60% venit 2.4% 1.2% 71% 41.7% 20.2% 72.6%
munca in care mediu/educatie)
lucrati sau faceti  Exceptional (cu 20% 24%  7.1% 3.6% 13.1%
voluntariat? venituri/educatie mai

mare)
Total 2.4% 2.4% 13.1% 51.2% 31.0% 100.0%
Tabel 5

1
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4. Suport din partea statului si a comunitatii locale

Suportul financiar necesar din partea organizatiilor administratiei publice pentru serviciile
clasice de tineret este prezent la doar 26,2% dintre respondenti. Acest lucru ar putea crea o

problema pe termen lung Tn ceea ce priveste sustenabilitatea serviciilor.

Q10 Primiti finantare Tn mod regulat din partea autoritatilor statale si locale pentru a sustine servicile

clasice de tineret mentionate? (%)

4.8
= Da

uMNu
= Nu avem astfel de
servicii

Nu stiu

Figura 14

Doar 14,3% dintre respondenti au bugetul acoperit, pentru cel putin jumatate din sprijinul
total oferit de céatre autoritati.

Q11 In ce masura contribuie anual autoritatile de stat sau locale in susfinerea servicilor de

tineret ale organizatiei dvs.? (%)

450 42,86
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0 16,67 16,67
15,0
9,52
10,0
4,76 4,76 4,76
5,0
0,0 _
1 Nu 2. Contributia 3. Contributia 4. Contributia 2- Sustine 6. Nu avem 7. Nu stiu
l:n.ontribuie acopera 10-25% acopera acopera 75% complet bugetul aStfl_el_ij
din buget jumatate din ,din buget . anual servicn
buget
Figura 15

12
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5. Caracteristici ale grupului tinta si accesibilitate

Grupul tintd pentru care sunt vizate serviciile sunt in mare parte tineri dezavantajati, cu un

nivel mediu de venituri/educatie (47,6%) si sub nivelul de existenta (33,3%).

Q12 Care dintre urmétoarele raspunsul caracterizeaza cel mai bine

situatia financiara a tinerilor implicati? (%)

u 1. Dezavantajat (venitul este
sub nivelul de subsistentd,
nivelul de educatie al parintilor
este de cele mai multe ori sub 8

clase)

m 2 Sarac (20% venit
scazut/educatie)

w 3. Mediu (venitulleducatia sunt
la nivel mediu, 60%)

Figura 16

In ceea ce priveste programele implementate, acestea vizeaza in principal liceenii (65,5%),
tinerii de origine roma (50%) si studentii din invatdmantul superior (44%). Doar un interes

marginal este inca aratat refugiatilor (6%).

Q13 Care dintre urmatorii sunt implicati Tn serviciile si programele oferite: (%)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

1. Tineri de etnie roma I 50,0%
2. Tinericu dlZabI"tﬁtl I 05 6%
3. Studenti invatamant superior I 44,0%
4. v ic U N 5,5%
5.Elevi invatamant primar I 05,0%
6.Tineri de o altd etnie (de ex. Nemti...) o 5o;

7.Tineri refugiati Il 6,0%
8.Tineri ce vorbesc cel puiin o limba straind... 32,1%

Figura 17
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Accesibilitatea este evaluata a fi medie pentru 50% si peste 39% apreciaza accesibilitatea

buna.
Q14 In ce mésuréa considerati c& serviciile de voluntariat din organizatie sunt accesibile
persoanelor cu dizabilitati? (%)
60,0
50,00
50,0
40,0
30,0 23,81
20,0 15,48
9,52
10,0
SR
0,0
Deloc Nu Mediu Da In intregime
Figura 18

In ultimele doua saptamani, accesul tinerilor cu dizabilitati a scazut la 5 persoane,
reprezentand o scadere a prezentei cu 21,4%. Deci, chiar daca serviciile sunt disponibile si

accesibile, exista o lipsa de raspuns si implicare a pietei pentru a utiliza serviciile oferite.

Q15 In ultimele 2 saptamani, cati tineri cu dizabilitati au folosit serviciile de tineret

(clasice) zilnice ale organizatiei dvs.? (%)
50,0 47,62

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0 21,43
20,0

15,0 10,71

10,0 7,14
4,76

] L]

0,0

Nici unul 1-5 persoane 6-10 persoane ~ Maimultde 10y ayem astfel de Nu stiu
persoane

8,33

servicii

Figura 19

In ciuda accesului mai scazut pentru tinerii cu dizabilitati in general, 45% dintre respondenti

evidentiaza facilitatile pentru ei.

14
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Q16 In materialele de comunicare ale organizatiei ce ofera servicii de voluntariat, este
specificat c& serviciile (clasice) zilnice pentru tineri sunt accesibile si persoanelor cu
dizabilitati? (%)
20,0 45,24
45,0
40,0
35,0
30,0 26,19
25,0 21,43
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0

7,14

Da Nu Nu avem astfel de servicii Nu stiu

Figura 20

Facilitatile fizice care trebuie adaptate pentru a asigura accesibilitatea sunt in mare parte
legate de mobilitate: rampe (56%) si parcare (29,8%). Al doilea aspect se refera la igiena

(25%) si la infrastructura educationala, cum ar fi organigramele si tablele albe (26,2%).

Q17 Dupéa pérerea dvs., care dintre urmatoarele sunt ABSOLUT necesare pentru a adapta

biroul de tineret cerintelor de accesibilitate? (%)

0,0% 10,06 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

1.Spatiu de parcare accesibil  IEGE—_—_G_G_—_—_——— 29,8%
2.Rampa4, lipsa pragurilor si a treptelor,

balustrade, usi de dimensiuni potrivite, benzi de NN 56,0%
ghidare

S Lift —i16,7%

4. \WC si dusuri accesibile

I 25,0%
5. Echipamente luminoase si sonore NN 13,1%

6. Instrumente vizuale (de ex. pictograme, |GGG 0c 0%

grafice), grafice tactile, table

7. Bucle de inductie B 21%

8. Servicii disponibile in zone de acces
nerestrictionat I 10,7%

9.Nu avem servicii de tineret [INENEIEEENGEGN 2 1,4%

10.Nu putem aprecia 16,7%

Figura 21

15
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Perceptia generala cu privire la costurile unei astfel de investitii este intre 1500-3000 Euro
pentru 26,19%.

Q18 Care credeti c& ar fi costul pentru adaptarea marcata la intrebarea anterioara? (%)

30,0
26,19
25,0
20,0 17,86
15,48 16,67
15,0 13,10
10,0
5,95
4,76 ,
N . l
0,0
1.0-1500  2.1500-7000 3.7000-14000 4. 5. Peste 69000 6. Nu avem 7. Nu putem
RON RON RON 14000-69000 RON astfel de servicii aprecia
RON
Figura 22

Doar 6% apreciaza ca organizatia lor are suma necesara pentru a genera investitia si doar

la nivel de fundamental.

Q19 Poseda organizatia pentru care |ucrati sau faceti voluntariat, o astfel de suméa

ce poate fi folositad pentru a obtine accesibilitate? (%)

EMNu

= Nu putem aprecia

Figura 23

16
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6. Capacitatea interna a colectivului si nevoile grupului tinta

Cerintele de competenta cheie pentru tinerii cu dizabilitati sunt legate de persoanele cu
experienta si cunostinte specifice (73,8%) detasate de experti special instruiti (71,4%).

Q20 Dupa pérerea dvs., care dintre urmatorii specialisti sunt necesari pentru a oferi suport

tinerilor cu dizabilitéti din cadrul centrului de tineret? (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

1. Specialisti cu experienté (persoane afectate, cu _ 47 9%
dizabilitati)
2. Experti cu formare in domeniu: asistenti

personali, interpreti limbajul semnelor, mentori in _
71,4%
reabilitare, cadre didactice pentru educatie ’

speciala
3. Angajarea unui specialist ce poate ajuta tinerii
cu cunostinte specifice despre dizabilitati _ 44,0%

4. O persoana cu experienta in lucrul cu tinerii care

detine cunostinte specifice despre dizabilitati _ 73,8%

Figura 24

in ceea ce priveste competentele care existd in organizatile respondente, In ceea ce
priveste voluntarii, graficul arata ca 42,9% considera ca nu este nevoie de specialistii
enumerati.

Un total de 46,4% confirma ca prezenta voluntarilor cu experientd in munca de tineret cu

cunostinte specifice despre dizabilitati este suficienta.

17
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Q21 Exista cineva dintre voluntarii sau colaboratorii dvs. pentru care se aplica oricare

dintre urméatoarele afirmatii:

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%

1. Specialisti cu experienta (persoane afectate,

0,
persoane cu dizabilitati) 7,1%

2. Experti cu formare in domeniu: asistenti
personali, interpreti in limbajul semnelor, mentori
n reabilitare, cadre didactice pentru educatie
speciala

3. Un specialist ce poate ajuta tinerii cu cunostinte
specifice despre dizabilitati

13,1%

19,0%

4. O persoana cu experienta in lucrul cu tinerii
care detine cunostinte specifice despre dizabilitati

27,4%

5. Nu este nevoie de specialistii din lista de mai
sus

42,9%

6. Nu stiu 16,7%

Figura 25

Urmatorul tabel segmenteaza doar sub-esantionul care indica faptul ca nu este nevoie de
specialistii enumerati mai sus, asa cum s-a mentionat anterior. Distributia acelor care nu au
nevoie de specialisti (raspunsuri da) este segmentatd in functie de experienta lor in
Erasmus+. Acele organizatii care au peste 12 ani de experienta nu au aceasta opinie.
Aceasta inseamna ca organizatiile cu experienta mai mica tind sa nu aiba nevoie de experti,
de specialisti cu experienta. Testul chi-patrat nu dezvaluie o semnificatie statistica in acest

sens, dar merita avuta in vedere aceasta posibila ipoteza.

Q21 Exista cineva dintre voluntarii sau
colaboratorii dumneavoastra pentru care se aplica
oricare dintre urmatoarele afirmatii: 5. Nu este
nevoie de specialistii enumerati mai sus

Nu Da Total
Q50 De cat timp lucrati in 0-2 ani 11.9% 9.5% 21.4%
domeniul voluntariatului 3-5 ani 13.1% 14.3% 27.4%
pentru tineret sau al 6-8 ani 7.1% 6.0% 13.1%
programelor de tineret 9-11 ani 6.0% 3.6% 9.5%
Erasmus +? peste 12 ani 19.0% 9.5% 28.6%
Total 57.1% 42.9% 100.0%
Tabel 6
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Semnificatie asimptotica (2

Valoare df variante)
Testul Pearson chi-patrat 1.8472 4 .764
Raportul de probabilitate 1.861 4 761
Asociere liniara 1.207 1 272
N de cazuri valide 84

a. 3 celule (30,0%) au un numar asteptat mai mic de 5. Numarul minim asteptat este 3,43.
Tabel 7

7. Provocari program rezidential

in ceea ce priveste provocarile tehnice ale gestionarii unui program rezidential, 25%
mentioneaza ca persoanele cu dizabilitati Nu au participat la un astfel de program chiar daca
doar aproape 6% mentioneaza ca nu au un astfel de serviciu. Experienta generala a
esantionului se reduce la 1 pana la 5 beneficiari ai programului rezidential pentru un procent

32,14%. Putem presupune ca un astfel de serviciu este mai degraba marginal si nu cel

principal
in ultimii 5 ani, cate persoane cu dizabilitati au participat la programele rezidentiale Erasmus
+ ale organizatiei dvs.?
35,0 32,14
30,0
25,00
25,0
20,0
14,29
15,0
9,52
10,0
5,95 7,14 5,95
5.]0 . I
0,0
Nimeni 1-5 persoane 6-10 persoane 10-15 persoane peste 15 Nuavemun Ny stiu
persoane program
: rezidential

Figura 26

Daca luam doar segmentul de respondenti care au putut evalua participarea la programul
rezidential si cei care nu au reusit sa-l implementeze, atunci putem observa ca acest
serviciu este mai prezent (47,8%) in acele organizatii care lucreaza cu un statut economic
mediu.
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Q22 Tn ultimii 5 ani, cate persoane cu
dizabilitati au participat la programele
rezidentiale Erasmus + ale
organizatiei dumneavoastra?

Capabili
Nr participanti in pentru
programul rezidential evaluare Total

Q52 Cum ati Sarac (cu 20% Numar 3 7 10
descrie statutul venituri/educatie mai mici) 9% din Total 4.5% 10.4% 14.9%
socio-economic al Mediu (60% venit Numar 15 32 47
comunitatiide  mediu/educatie) % din Total 22.4% 47.8%  70.1%
muncaincare — pgyceptional (cu 20% Numar 3 7 10
lucrati sau faceti \ enityrijeducatie mai % din Total 4.5% 10.4%  14.9%
voluntariat? mare)
Total Numar 21 46 67

% din Total 31.3% 68.7% 100.0%

Tabel 8

in plus, dacd luam doar segmentul de respondenti care au reusit sa evalueze programul
rezidential si cei care nu au reusit sa-I implementeze si le analizdm experienta, atunci
expertii cu mare experienta (22,4%) si cei cu pana la cinci ani de experienta (19,4%) par a fi
mai activi.
in consecinta, nu putem presupune ca prezenta unui program rezidential este legata de
experienta specialistilor experti.

Q22 Tn ultimii 5 ani, cate persoane cu

dizabilitati au participat la programele
rezidentiale Erasmus + ale organizatiei

dumneavoastra?
Nr participanti Tn
programul Capabili pentru

rezidential evaluare Total
Q50 De cat timp lucrati in  0-2 ani Numar 4 8 12
domeniul voluntariatului % din Total 6.0% 11.9% 17.9%
pentru tineret sau al 3-5 ani Numar 7 13 20
programelor de tineret % din Total 10.4% 19.4% 29.9%
Erasmus +? 6-8 ani Numar 2 6 8
% din Total 3.0% 9.0% 11.9%
9-11 ani Numar 2 4 6
% din Total 3.0% 6.0% 9.0%
peste 12 ani Numar 6 15 21
% din Total 9.0% 22.4% 31.3%
Total Count Numar 46 67
% of Total % din Total 68.7% 100.0%

Tabel 9

Implementarea unui program rezidential depinde de cazare privata, deoarece majoritatea
organizatiilor nu sunt sustinute la nivel local. Sansele de a gasi preturi rezonabile sunt
evaluate ca medie cu 41,67%. Peste 22% ar putea avea sanse sa gaseasca cazare la un

cost rezonabil.
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45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Q23 Daca planificati un program rezidential, dupéa pérerea dvs. care sunt sansele pentru a

gasi cazare privata la costuri rezonabile (%)

41,67
33,33
10,71 10,71
3,57
Nici o sansi Slabe sanse Sanse medii Mai multe sanse Foarte probabil
Figura 27

32,1% cauta in mod activ o cazare la preturi accesibile pentru un program rezidential, in

timp ce restul investesc rar in aceasta activitate. 9,52% nu au inca programul rezidential,

asa ca ar putea fi un segment potential pentru viitor daca va exista sprijin local pentru aceste

tipuri de servicii.

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Q24 In ultimii 5 ani, cat de des ati cdutat cazare pentru programele rezidentiale, pe care vi-o

permiteti? (%)

27,38
21,43
19,05
13,10
4,76
Niciodata Rar Uneori De mai multe  peseori
ori
Figura 28

9,52
4,76

Nu avem Nu stiu

programe )

rezidentiale

Dupa scoaterea din esantion a celor care nu au program rezidential si a celor care nu au

informatii despre cautarea unei locuinte la preturi accesibile, s-a realizat o corelatie intre
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segmentul ramas si Q23.

Q24 Tn ultimii 5 ani, cat de des ati cdutat cazare
pentru programele rezidentiale, pe care vi-o

permiteti? (%)? Total
Nicioda De mai Deseo
ta Rar Uneori multe ori ri
Q23 Daca planuiti un program  Nicio o sansa 2.8% 2.8%
rezidential, dupa parerea dvs., Slabe sanse 125%  6.9% 9.7% 6.9% 36.1%
care sunt sansele de a gasi Sanse medii 6.9%  4.2% 11.1% 15.3% 2.8%  40.3%
cazare privata la costuri Mai multe sanse 1.4% 1.4% 56% 14%  9.7%
rezonabile si in acelasi imp €U “£q4 e probabil 2.8% 2.8% 42% 14% 11.1%
acces nerestrlctlonat pentru un
grup mare (30-40 de
persoane)?
Total 22.2% 15.3% 25.0% 31.9% 5.6% 100.0%

Tabel 10

Coeficientul de corelatie Spearman arata ca exista o corelatie pozitiva buna intre grupurile

celor care cauta in mod activ o cazare la preturi accesibile si cele care estimeaza sanse

mari de a gasi spatiul potrivit.

Q24 Tn ultimii 5 ani, cat de
des ati cautat cazare pentru
programele rezidentiale, pe

care vi-o permiteti? (%)?

corelatie Q23 Daca planuiti un program Coeficient 422"
Spearman rezidential, dupa parerea dvs., care corelatie
sunt sansele de a gasi cazare privata  Sig. (2-tailed) .000
la costuri rezonabile si in acelasi timp N 72
Cu acces nerestrictionat pentru un N 72

grup mare (30-40 de persoane)?

** Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (2-tailed).

Q23 Daca
planuiti un
program
rezidential,
dupa parerea
dvs., care sunt
sansele de a

Foarte probabil

gasi cazare Mari sanse

privata la
costuri
rezonabile siin

acelasitimp cu  Sanse medii ,

acces
nerestrictionat
pentru un grup
mare (30-40 de

persoane)? Slabe sanse

Mici o sansa

Tabel 11
@ @ @ @
@ L] o] L]
1 @ 1 @ o
@ @ L] o
@
Miciodata Rar Uneori De mai multe ori Deseori

Q24 in ultimii 5 ani, cat de des ati cautat cazare pentru programele rezidentiale, pe care
vi-0 permiteti? (%)7?

Figura 29
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Exista unele cerinte pentru a obtine o cazare care sa fie accesibild, iar principalele aspecte
luate in considerare sunt legate de bunuri fizice precum rampe si usi (79,8%) accesul de
igiena precum WC si dusuri (61,9%) si locuri de parcare (42, 9%). In general, ierarhia este

aceeasi ca si in cazul Q17.

Q25 in ce conditii considerati spatiile de cazare accesibile? (%)

0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1. Acces spatiu de parcare

I +2,9%
2. Rampa, lipsa pragurilor si a treptelor, balustrade, _ 79,8%

usi de dimensiuni adecvate, benzi de ghidare

3. Lift

I 55.7%

4. WC si dusuri accesibile

I 61,9%
5. Echipamente luminoase si sonore
315

6. Instrumente vizuale (de ex. pictograme mari,

grafice), grafice tactice, table _ 25,0%

7. Bucle de inductie

| IEX3

Figura 30

Abilitatile necesare implementarii unui program rezidential sunt in principal cele legate direct
de nevoile tinerilor care traiesc cu dizabilitati: motivatie (70,2%), implicare (61,9%) si
metodologie 56%. Aspectele mai provocatoare precum capacitatea de integrare in
comunitate sunt evaluate la fel de mult (28,6%) si acest lucru ar putea fi influentat de

sprijinul scazut primit la nivel local.
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Q26 In opinia dumneavoastrd, ce cunostinte si aptitudini ar trebui s& posede programele

rezidentiale ce implicé tineri cu dizabilitati? (%)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
1. Capacitatea de a incuraja si motiva tinerii cu _ 70,2%
dizabilitati

2. Cunoastere: Asistent personal, transport, locatii
cu acces nerestrictionat I o 5%
3. Abilitatea de a trata tineril ca egali [ 61.9%
4. Luarea in considerare a nevoilor speciale in .
timpul planificarii metodologice _ 5p,0%
5. Tehnici de chestionare _ 25,0%
6. Capacitate de integrare In comunitate

7. Nu stiu 2,4%

Figura 31

Au fost realizate analize statistice suplimentare cu privire la competenta majora necesara

pentru programul rezidential si experienta dobanditd Tn timpul lucrului cu persoane cu

dizabilitati. Tn general, aceasta abilitate este apreciatd mai mult de expertii cu experienta

minima.
Q26 in opinia
dumneavoastra, ce
cunostinte si aptitudini...
1. Capacitatea de a
incuraja si motiva tinerii
cu dizabilitati Total
Nu Da
Q3 Descrieti 1. Deloc sau minim (1 ora sau mai Numar 9 37 46
experienta putin/luna) % din Total 10.7% 44.0% 54.8%
dobandita in timpul
eoanacare 2 Puine (2-10 orefluna) Numér 11 15 26
0, i 0, 0, 0,
traiesc cu - % dlrl Total 13.1% 17.9%  31.0%
dizabilitati. 3. Semnificativ (11-80 ore/luna) Numar 3 5 s
% din Total 3.6% 6.0% 9.5%
4. Ampla (mai mult de 80 de ore/lund)  Numar 2 2 4
% din Total 2.4% 2.4% 4.8%
Total Count Numar 59 84
% of Total % din Total 70.2% 100.0%

Tabel 12

24



DIMENSIUNI ASCUNSE ALE INCLUZIUNII IN SECTORUL DE TINERET

Q26 Dupa parerea dvs., ce
cunostinte si aptitudini... 6.
Capacitate de integrare in

comunitate
Nu Da Total

Q3 Descrieti experienta 1. Deloc sau minim (1~ Numar 32 14 46
dobandita in timpul Igcrului ora sau mai putin/lund) % din Total 38.1% 16.7% 54.8%
cu persoane care traiesc CU 9 pyfing (2-10 ore/luna) Numar 20 6 26
elrz Iz, ' % din Total 23.8% 7.1% 31.0%
3. Semnificativ (11-80 ~ Numar 5 3 8

ore/luna) % din Total 6.0% 3.6% 9.5%

4. Ampla (mai multde  Numar 3 1 4

80 de ore/luna) % din Total 3.6% 1.2% 4.8%

Total Count Numar 24 84
% of Total % din Total 28.6% 100.0%

Tabel 13

8. Recunoastere sociala si acceptare sociala

Urmatorul item (Q28) este dispus sa identifice recunoasterea sociala a respondentilor in

evaluarea unei persoane care traieste cu dizabilitati imediat sau dupa o conversatie de 10

minute. Tendinta generala arata o capacitate clara de a evalua corect situatia.

60,0

50,0

40,0

30,0

(

20,0

10,0
2,38

0,0 | ]
Niciodat3

51,19
22,62
13,10
7,14
[] -
Rar Uneori Deseori intotdeauna  Nu stiu dac4 pot
aprecia
Figura 32

Q28 Va putet_i da seama, dintr-o privire sau o conversatié
de 10 minute ca persoana respectiva este cu dizabilitati?

A fost efectuatd o verificare statisticd cu privire la diferentele mari in evaluarea unei

persoane cu dizabilitati, iar aceste diferente sunt mentionate de expertii care au o experienta

de pana la 10 ore/lund in lucrul cu persoane cu dizabilitati.

25



DIMENSIUNI ASCUNSE ALE INCLUZIUNII IN SECTORUL DE TINERET

Q28 Va puteti da seama, dintr-o privire sau o
conversatie de 10 minute ca persoana respectiva

este cu dizabilitati? Total
Niciod Foarte Intotdeau
ata rar Uneori Deseori na

Q3 Descrieti 1. Deloc sau minim (1~ Numar 2 5 9 24 4 44
eXp?riell‘ItLaA ora sau mai putin/luné) % din Total 25% 6.2% 11.1% 29.6% 49% 54.3%
‘?Obarl"f'ta " 2.Puine (210 orefluna) Numar 0 1 8 13 3 25
URpU Gl % din Total 0.0% 1.2% 9.9% 16.0% 3.7% 30.9%
e oane 3 Semnificativ (11-80  Numar 0o 0 2 4 2 8
shealsfEn ore/luna) % din Total 0.0% 0.0% 2.5% 4.9% 2.5% 9.9%
' 4. Ampla (mai multde  Numar 0 0 0 2 2 4
80 de ore/luné) % din Total 0.0% 0.0% 0.0% 2.5% 2.5% 4.9%
Total Count Numar 6 19 43 11 81
% of Total % din 7.4% 23.5% 53.1% 13.6% 100.0
Total %

Tabel 14

In ceea ce priveste acceptarea socialad a unei persoane cu dizabilitati, se pare ca a avea un

partener conjugal este cel mai greu de acceptat (56%).

Q29 Ati accepta o persoana cu dizabilitati ca (%)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

1. Cunostintad? 100,0%

2. Prieten? 100,0%

3. Ruda?

100,0%

4. Partener?

79,8%

5. Partener conjugal?

56,0%

6. Copil?

95,2%

Figura 33

In ceea ce priveste dizabilitatea care ii afecteaza cel mai mult pe tineri, se pare ca cele
legate de functiile cognitive cumuleaza cele mai multe voturi: dizabilitate mintala (70,2%),
autismul (42,9%) si psihosocial (42,9%).
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Q30 Dupa péarerea dvs., ce tipuri de dizabilitati afecteaza cel mai mult tinerii? (%)

00%  10,0%  200% 300%  400%  50,0%  60,0%  70,0%  80,0%

1. Dizabilitate

intelectuaia MMM — 70,2%
2. Dizabilitate | -7 %

motrica

3. Dizavitate ce | 1

vorbire

4. Dizablitate vizuala | N <>

si de auz
5. Tulburare din
spectrul autism I o

6. Dizabilitate

psiosociala NN -2 o

7. Nu stiu 6,0%

Figura 34

Majoritatea respondentilor sunt in contact direct intr-un fel sau in alt mod cu o persoana cu
dizabilitati: intre prieteni (54,8%), unde studiaza (35,7%), familie (25%), cartier (20,2%). ),

sau chiar declara anumite dizabilitati (3,6%).

Q31 Cunoasteti o persoand cu dizabilitati? (%)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

1. Eu sunt o astfel de persoana - 3,6%

2. In familia mea este o
persoana cu dizabilitt [ NG -

3. Printre prietenii si
cunostintele mele exista o astfel ]
de persoan MM ;.=

4. Unul dintre vecinii mei este o

5. Unde studiez/lucrez este o
persoand cu dizabilitati

6. Cunosc o perscana cu

dizabilitati din mass-media

7. Nu stiu 6,0%

Figura 35

Expertii evalueaza ca domeniul major in care dizabilitatea este o problema este ocuparea
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fortei de munca (91,7%) si, in consecinta, in domeniul financiar (56%). Calatoriile (54,8%) si

educatia (53,6%) sunt la al doilea nivel.

Q32 In ce domenii credeti ¢4 tinerii cu dizabilitdti pot fi dezavantajati? (%)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1. Caldtoril N S,5%

2. Educatie
© I 53,65%

3. Forte de munca I 01,7%

4. Acces la programe de N 55 6%

. tineret
5. Ingrijire medicald si

- I
terapeutica 21,4%
6. Asistents sociala NN 15,5%
7. Imobiliare. S 2%,6%
8. Financiar, material

I 56,0%

9. Nu sunt dezavantajati [l 3,6%

10. Nu stiu 2,4%

Figura 36

Sprijinirea tinerilor cu dizabilitati reflectd in mod necesar structura zonelor defavorizate.
Ocuparea fortei de munca (88,1%) se mentine pe primul loc, urmata de educatie (77,4%), in

timp ce financiarul ramane aproape similar (52,4%).

Q33 Dupa parerea dvs., In ce domenii ar trebui sustinuti tinerii cu dizabilitati? (%)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1. Calatoril S :2,5%

2. Educatie
I 77,4%

3 Forta de muncs I << 1%
& Acces 2 programe de e N 6, 0%
5. Ingrijire medicala si
terapeutics NG <5,
6. Asistentd social G 5S,1%
7. Imobiliare

I 56,99
8. Financiar, material [N 2, 4%

9. Nu sunt dezavantajati, astfel

. N 0,0%
nu este nevoie de sustinere

10. Nu stiu~ 1,2%

Figura 37
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Distributia raspunsurilor releva suprapunerea generala a raspunsurilor in urma cros-tabularii,

care compara dezavantajele in angajare cu sprijinul necesar in angajare.

Q33 Dupa parerea dvs., in ce domenii ar
trebui sustinuti tinerii cu dizabilitati? (%) 3.
Forta de munca

Nu Da Total
Q32 In ce domenii credeti ca Nu Numér 4 3 7
tinerii cu dizabilitati pot fi % din Total 4.8% 3.6% 8.3%
dezavantajati? (%)? 3. Forta de yes Numar 6 71 77
munca % din Total 7.1% 84.5%  91.7%
Total Numar 74 84
% din Total 88.1% 100.0%
Tabel 15

Testul chi-patrat bazat pe cele doua variabile este semnificativ in aratarea covariantei dintre

cele doua grupuri, dar covarianta este afectatd de numarul scazut de cazuri in celula de

3,6%. Aceasta inseamna ca, chiar daca exista o suprapunere importanta intre grupul care

evalueaza fortele de munca, angajarea ca pe un dezavantaj si, in consecintd, sunt masuri

de sprijin in acest domeniu, nu exista o semnificatie statistica clara in acest sens.

Teste Chi-Patrat

Semnificatie
asimptotica (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Valoare df variante) variante) varianta)

Testul Pearson chi-patrat 14.9012 .000

Corectii de continuitate 10.567 1 .001

Raportul de probabilitate 9.619 .002

Test exact Fisher .003 .003
Asociere liniara 14.724 1 .000

N de cazuri valide 84

1 celula (25,0%) are un numar asteptat mai mic de 5. Numarul minim asteptat este 0,83.

b. Calculat numai pentru un tabel 2x2

Tabel 16

Distributia raspunsurilor arata o convergenta de 52,4% a raspunsurilor dupa incrucisare la

compararea dezavantajului in educatie cu suportul necesar in educatie.

Q33 Dupa parerea dvs., in ce
domenii ar trebui sustinuti tinerii cu
dizabilitati? (%) 2. Educatie

Da Yes Total
Q32 In ce domenii credeti ca Nu  Numar 18 21 39
tinerii cu dizabilitati pot fi % din Total 21.4% 25.0%  46.4%
dezavantajati? (%)? 2. Educatie yYes Numar 1 44 45
% din Total 1.2% 52.4% 53.6%
Total Count Numar 65 84
% of Total % din Total 77.4% 100.0%

Tabel 17
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Testul chi-patrat bazat pe cele doua variabile este semnificativ in aratarea covariantei dintre

cele doua grupuri, ceea ce inseamna ca exista o suprapunere importanta intre grupul care

evalueaza accesul la educatie ca pe un dezavantaj si, in consecinta, sustin actiunile in acest

domeniu.

Teste Chi-Patrat

Semnificatie
asimptotica (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Valoare df variante) variante) varianta)

Testul Pearson chi-patrat 23.0382 .000

Corectii de continuitate 20.596 .000

Raportul de probabilitate 26.393 .000

Test exact Fisher .000 .000
Asociere liniara 22.764 1 .000

N de cazuri valide 84

A. 0 celule (0,0%) au un numar asteptat mai mic de 5. Numarul minim asteptat este 8,82.

b. Calculat numai pentru un tabel 2x2

Tabel 18

In ceea ce priveste organizatia care ar trebui sa isi asume responsabilitatea sprijinirii

tinerilor cu dizabilitati, marea majoritate se indreapta catre autoritatile statale/locale.

Q34 Dupa pérerea dvs., cine ar trebui sa Isi asume responsabilitatea pentru sprijinul oferit

90,0 84,52

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

100 1,19
0,0 _—

Autoritdtile de  Biserica
stat sau locale

Organisatii civile Scoli

tinerilor cu dizabilitati? (%)

3,57
-

2,38
[ |

Comunitati

locale

2,38
[ |
Familia

Figura 38

1,19

Nu stiu

Toti respondentii au trebuit sa evalueze afirmatia privind capacitatea tinerilor cu dizabilitati

de a invata impreuna cu colegii fara dizabilitati, iar tendinta generala este optimista (60,4%),

in timp ce 27,38% au o atitudine neutra.
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Q35 Tinerii cu dizabilitati pot invata impreuna cu colegi fara dizabilitati? (%)
45,0
39,29

40,0

35,0

30,0 27,38

25,0 21,43
20,0

15,0

10,0 7,14
4,76

” - .
0,0
Nu sunt de acord Nu sunt de acord Nici acord, nici Acord Acord complet

deloc dezacord

Figura 39

In ceea ce priveste capacitatea de munca, perceptia generala se imbunétateste si ajunge la

75%, in timp ce 19% isi mentin o opinie neutra.

Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra persoane fara dizabilitati? (%)

60,0

50,00

50,0

40,0

30,0 25,00

19,05
20,0

10,0 5,95

00 ]

Nu sunt de acord

Nici acord, nici dezacord Acord Sunt complet de acord
(neutru)

Figura 40

Invatarea abilitatilor sociale este cea mai importantd activitate pentru care respondentii sunt

extrem de optimisti in privinta ei (89,3%).
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Q37 Programele pentru tineret pot dezvolta abilitatile sociale
ale tinerilor cu dizabilitati? (%)

50,0 46,43
45,0 42,86
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0 2,38

0,0 |

Dezacord Acord complet

Nici acord, nici dezacord Acord

(neutru)

Figura 41

Toate aceste trei tipuri de activitati au fost analizate din perspectiva de corelare si tendinta
arata:

- 0 corelatie pozitiva puternica intre invatare si munca (0,695)

- 0 corelatie pozitiva puternica intre munca si dezvoltarea abilitatilor sociale (0,565)

- o corelatie pozitiva buna intre invatare si dezvoltarea abilitatilor sociale (0,407).

Corelatii
Q37
Programele
pentru tineret
Q35 Tinerii cu pot dezvolta
dizabilitati pot Q36 Tinerii cu abilitatile
fnvata impreuna cu  dizabilitati pot lucra sociale ale
colegi fara persoane fara tinerilor cu
dizabilitati? dizabilitati? dizabilitati?
Raport Q35 Tinerii cu dizabilitati  Coeficient 1.000 .695™ 407"
Spearman  pot invata impreuna cu corelatie
colegi fara dizabilitati? Sig. (2-tailed) .000 .000
N 84 84
Q36 Tinerii cu dizabilitati Coeficient .695™ 1.000 565"
pot lucra persoane fara  corelatie
dizabilitati? Sig. (2-tailed) .000 . .000
N 84 84

**_Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (2-tailed).

Tabel 19

Daca mergem mai profund si corelam afirmatiile cu experienta respondentului in programele

Erasmus+, unele corelatii pozitive bune sunt prezente in invatare si lucru. Aceasta

inseamna ca existd o tendintd crescuta de a evalua pozitiv cele doua afirmatii, deoarece

experienta este mai mare.
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Corelatii

Q50 De cat timp lucrati in
domeniul voluntariatului pentru

tineri sau al programelor

Erasmus + pentru tineret?
Raport Spearman Q35 Tinerii cu dizabilitati pot Coeficient corelatie 271
invata Tmpreuna cu colegi Sig. (2-tailed) .013
fara dizabilitati? N 84
Q36 Tinerii cu dizabilitati pot Coeficient corelatie .362"
lucra persoane fara Sig. (2-tailed) .001
dizabilitati? N 84

**_Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (2-tailed).
* Corelatia este semnificativa la nivelul 0,05 (2-tailed).
Tabel 20

Au fost efectuate analize statistice suplimentare pentru a verifica daca mijloacele referitoare
la Q35, Q36 si Q37 sunt diferite daca impartim respondentii in functie de anumite criterii.
Urmatorul tabel aratd mediile comparative in functie de doua grupuri distincte, cei care au

Nu sau doar o experientd minima si grupul celor care au mai multa experienta.

Q3 Descrieti experienta

dobandita in timpul lucrului Medie
Cu persoane care traiesc cu Deviatie eroare
dizabilitati (inregistrat) N Medie standard standard
Q35 Tinerii cu dizabilitati pot invata Deloc sau 0 minim (o orasau 46  3.57 1.025 151
impreuna cu colegi fara dizabilitati? mai putin/luna)
Cu experienta (maimultde 2 38  3.76 1.076 175
ore/luna)
Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra Deloc sau o minim (o ora sau 46  3.80 .806 119
persoane fara dizabilitati? mai putin/luna)
Cu experienta (maimultde 2 38 4.11 .831 135
ore/luna)
Q37 Programele pentru tineret pot Deloc sau o minim (o ora sau 46  4.24 .705 .104
dezvolta abilitatile sociale ale tinerilor cu mai putin/luna)
dizabilitati? Cu experientd (mai multde 2 38  4.37 751 122
ore/lunad)
Tabel 21

Reprezentarea grafica statisticd aratad ca toate afirmatiile sunt mai optimiste in
segmentul respondentilor cu experienta.
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Evaluarea declaratiilor referitoare le experienta in lucrul cu persoane cu dizabilitati (Medie)

5,00

4,50 4,11
4,00 3,76 —

Lo — 4,24
’ 3,80

3,00 3,57

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

4,37

Q35 Tinerii cu dizabilitati pot invéta (236 Tinerii cu dizabilitdti pot lucra persoane Q37 Programele pentru tineret pot
impreuna cu colegi fara dizabilitati?  fara dizabilitati? dezvolta abilitétile sociale ale tinerilor
- cu dizabilitati?

——=mai putina experientd —experie.nté
Figura 42
Executarea testului T pentru esantioane arata ca diferenta de medii intre cele doua grupuri

din declaratia Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra cu persoane fara dizabilitati nu are

semnificatie statistica, chiar daca se apropie de nivelul cerut.

Testul
Levene,
Testul de
egalitate a
variantelor Testul T- pentru egalitatea mediilor
Medie
Sig. Diferenta eroare
F Sig. t df (2-tailed) medie standard
Q36 Tinerii cu dizabilitati pot ~ Variante egale .005 .946 -1.679 82 .097 -.301 179
lucra persoane fara presupuse
dizabilitati? Variante egale -1.674 78.066 .098 -.301 .180
nepresupuse
Tabel 22

Au fost efectuate statistici suplimentare pentru a verifica daca mediile referitoare la Q35,
Q36 si Q37 sunt diferite daca Tmpartim respondentii Tn functie de criterile de varsta.
Urmatorul tabel aratd mediile comparative in functie de doua grupe de varsta distincte, cei

care au pana la 41 ani si grupul celor care au peste 42 ani.
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Q43 Care este Deviatie Medie eroare

varsta dvs.? N Medie standard standard
Q35 Tinerii cu dizabilitati pot 18-41 47 3.51 1.081 .158
fnvata impreuna cu colegi fara 42-50+ 37 3.84 .986 .162
dizabilitati?
Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra 18-41 47  3.83 .868 127
persoane fara dizabilitati? 42-50+ 37 4.08 .759 .125
Q37 Programele pentru tineret pot 18-41 47 428 .743 .108
dezvolta abilitadtile sociale ale 42-50+ 37  4.32 .709 117
tinerilor cu dizabilitati?

Tabel 23

Reprezentarea grafica statistica arata ca toate afirmatiile sunt mai optimiste in segmentul
peste 42 ani. Executarea testului T pentru esantioane nu a identificat semnificatia statistica

pe baza diferentei de medii intre cele doua grupuri.

Evaluarea declaratilor conform intervalurilor de varsta (Medie)

5,00
4,32
4,50 4,08
00 3,84 —
' 4,28
3,50 o 3,83
3,00 3,51
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Q35 Tinerii cu dizabilitati pot invéta Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra Q37 Programele pentru tineret pot
impreuni cu colegi fara dizabilitati? persoane fara dizabilitati? dezvolta abilitatile sociale ale tinerilor cu

dizabilitati?

1 8-4]  e—7-50+

Figura 43

O ipotezd suplimentara a fost testatd pe baza experientei generalda in domeniul
voluntariatului pentru tineri sau a programelor de tineret Erasmus +. Grupul respondentului a

fost impartit in cei cu experienta de baza (0-5 ani) si cei cu experienta deplina (peste 6 ani).

Q50 De cét timp lucrati in

domeniul voluntariatului pentru Medie

tineri sau al programelor Deviatie eroare

Erasmus + pentru tineret? N Medie standard standard
Q35 Tinerii cu dizabilitati pot invata 0-5 ani 41 341 1.072 .167
impreuna cu colegi fara dizabilitati? peste 6 ani 43 3.88 981 .150
Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra 0-5 ani 41  3.68 .789 .123
persoane fara dizabilitati? peste 6 ani 43  4.19 794 121
Q37 Programele pentru tineret pot 0-5 ani 41 4.7 .738 .115
dezvolta abilitatile sociale ale tinerilor  peste 6 ani 43  4.42 .698 .106
cu dizabilitati?

Tabel 24
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Reprezentarea grafica statistica arata ca toate afirmatile au o evaluare mai pozitiva in

segmentul respondentilor cu experienta.

Evaluarea declaratiilor conform anilor de lucru in programe Erasmus + pentru tineret (Medie)

5,00 4,42
450 - 4,19
4,00
550 4,17
3,00 3,41 208
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 Q35 Tinerii cu dizabilitdti pot invata Q36 Tinerii R Q137 Programele pentru tineret pot dezvolta
impreun cu colegi féra dizabilitati? per‘;J;ﬂZ”f';g‘ §:§§E|'||I'tt2t_t':qp°t era abilitat_ilegsociale e tnerior cu %izabilitati'?
e 0-5 2N peste 6 ani
Figura 44

Executarea testului T pentru esantioane arata ca diferenta de medii intre cele doua grupuri
din enunturile Q35 Tinerii cu dizabilitati pot invata impreuna cu colegii lor fara dizabilitati si
Q36 Tinerii cu dizabilitati pot lucra cu persoane fara dizabilitati sunt semnificative din punct
de vedere statistic, deoarece Testul T pentru egalitatea de medii are o semnificatie sub 0,05.
Aceasta inseamna ca respingem ipoteza nula si putem afirma ca experienta reala a

respondentilor creeaza o diferentad in modul in care acestia se raporteaza la cele doua

afirmatii.
Testul
Levene,

Testul de

egalitate a

variantelor Testul T- pentru egalitatea mediilor

F Sig. F Sig. F Sig. F
Q35 Tinerii cu dizabilitati Variante egale .989 323 -2.094 82 .039 -.469 .224
pot invata impreuna cu presupuse
colegi fara dizabilitati? Variante egale -2.089 80.504  .040 -.469 224

nepresupuse
Q36 Tinerii cu dizabilitdti Variante egale 151 .698 -2.912 82 .005 -.503 173
pot lucra persoane fara  presupuse
dizabilitati? Variante egale -2.912 81.864 .005 -.503 173
nepresupuse
Q37 Programele pentru  Variante egale .101 751 -1.582 82 .118 -.248 157
tineret pot dezvolta presupuse
abilitatile sociale ale Variante egale -1.580 81.120  .118 -.248 157
tinerilor cu dizabilitati? nepresupuse
Tabel 25
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9. Perceptii asupra furnizarii de servicii in ceea ce priveste grupul tinta

La nivelul perceptiei practicianului, urmatoarele afirmatii care abordeazd aspectele
metodologice generale, arata ca, in general, existd un acord comun ca tinerii cu dizabilitati
au nevoie de servicii speciale si aceasta este o activitate relevanta pentru tineret. Peste 50%
nu sunt de acord ca grupul tinta ar trebui sa fie intotdeauna tratat diferit si o parere destul de
moderata ca abilitatile tinerilor cu dizabilitati se pot dezvolta in comunitate impreuna cu

semenii lor (41%) si ca grupul tinta are nevoi sociale diferite (36,1%).

Q39 Evaluati urmatoarele afirmatii:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1. Ajutorarea tinerilor cu dizabilitati reprezinta sarcina activitatii -8,4% 36,1% 28,9%
pentru tineri

34,9% 24,1%

2. Tinerii cu dizabilitati necesita servicii speciale pentru a-si
imbundtati calitatea vistil, nu de activitati pentru tineri lmo £E

3. Tinerii cu dizabilitati ar trebui s fie tratati diferit deoarece nu 20,5% 30,1% 6,0

sunt la fel ca ceilalti oameni

4. Abilitatile tinerilor cu dizabilitati se dezvoltd mai eficient In
comunitéti formate din colegi cu dizabilitati similare - (ks Gl Tk

5. Nevoile sociale ale tineriler cu dizabilitati sunt diferite de cele

ale majoritatii -50% 36,1% 21,7%

mDezacord total Dezacord partial Acord si dezacord |Acord partial mAcord total

Figura 45

La nivelul perceptiei practicianului, urmatoarele afirmatii care ating abordarea generala arata
ca sub 30% stiu cum sa sustind un tanar cu dizabilitdti, in timp ce 47,6% au o opinie
moderata.

65,5% nu sunt de acord ca se recomanda un grup mixt atunci cand lucreaza cu grupul tinta.
in ceea ce priveste aspectele emotionale, existd un acord general ca respondentii se simt
bine intre persoanele cu dizabilitati (54,8%), exista empatie (57,1%) si capacitatea de a crea

0 atmosfera buna pentru grupul tinta (56% ).

37



DIMENSIUNI ASCUNSE ALE INCLUZIUNII IN SECTORUL DE TINERET

Q39 Evaluati urmatoarele afirmatii:
0% 20% 40% 60% 80% 100%

w0 B
7. Nu este recomandat sa se lucreze cu persoane cu

dizabilitati impreuna cu persoane fara dizabilitati in grupuri _ 830

mixte, deoarece tinerii cu dizabilitati au nevoie de timp mai

6. Stiu cum sd sustin o persoana cu dizabilitati

mult, si nu primesc suficienta atentie

8. Ma simt bine cu persoane cu dizabilitati 2,_ 28,6% _

10. Stiu cum sa creez o atmosfera de sustinere pentru tinerii cu

.
o
0
®

dizabilitati din grup 2/

mDezacord total  m Dezacord partial  , Nici acord nici Acord partial m Acord total
dezacord

Figura 46

In ceea ce priveste atitudinea generala, respondentii nu considera orice inconvenient pentru
a lucra cu persoane cu dizabilitati (78,6%) si nu simt o povara in acest sens (53,6%).
Tn plus:
- 58,3% sunt pozitive legate de cunostintele, aptitudinile si atitudinea lor fatad de grupul
tinta;
- 63,1% s-ar simti bucurosi sa trateze cu clienti tineri cu dizabilitati;
- 73,8% sunt constienti ca este important ca cei care se ocupa de tineri cu dizabilitati
sa aiba si calificari speciale.

Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii:
0% 20% 40% 60% 80% 100¢

perscane cu dizabilitati

12. Mi-ar fi dificil s& am grijé de un tanar cu dizabilitati _ 16,7% 2,'%

13. Céand am oportunitatea de a lucra cu un tanar cu
0,
dizabilitati, sunt sigur ca pot oferi ajutor semnificativ

14. Cu cunostintele mele, atitudinile si competentele mele,

consider cd sunt capabil ca ajut tinerii cu dizabilitati in a folosi _ 39 3% -

mijloace de lucru cu tinerii

15. As fi fericit 4 lucrez cu tineri clienti cu dizabilitati 2,_ 36,9%

16.Este important ca acei care lucreaza cu tineri cu dizabilitati

F

sé posede calificari speciale 1,

MDezacord total M Dezacord partial mNici acord, nici dezacord m pcord partial WAcord total

Figura 47
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Analiza statistica arata o corelatie pozitiva moderata intre:
- abilitatile de a oferi un ajutor semnificativ grupului tintd (0,279) si experienta in
Erasmus+;
- capacitatea de implementare a activitatii pentru tineret pentru grupul tinta (0,274) si

experienta in Erasmus+.

Corelatii
Q50 De cat timp lucrati in
domeniul voluntariatului pentru
tineri sau al programelor
Erasmus + pentru tineret?
Raport Spearman Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 13) Corelatie 279"
Cand am ocazia sa lucrez cu un tédnar  coeficient
cu dizabilitati, sunt sigur ca 1i pot oferi  Sig. (2-tailed) .010
un ajutor semnificativ N 84
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 14) Corelatie 274
Cu cunostintele, atitudinile si coeficient
competentele mele, atitudinea mea, Sig. (2-tailed) .012
ma simt capabil sa ajut tinerii cu N 84

dizabilitati folosind mijloacele de
munca pentru tineret

**_Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (2-tailed).
*, Corelatia este semnificativa la nivelul 0,05 (2-tailed).
Tabel 26

Opiniile generale de atitudine sunt, de asemenea, corelate pozitiv:
- exista o puternica corelatie pozitiva intre capacitatea de a ajuta si impactul ajutorului
(0,795) asupra grupului tinta;
- exista o puternica corelatie pozitiva intre disponibilitatea de a ajuta si abilitate
(0,502), precum si impact (0,681).

Corelatii
Q40 Evaluati
urmatoarele afirmatii:
14) Cu cunostintele,
Q40 Evaluati atitudinile si
urmatoarele afirmatii: =~ competentele mele,
13) Cand am ocazia atitudinea mea, ma
sa lucrez cu un tanar simt capabil sa ajut
cu dizabilitati, sunt tinerii cu dizabilitati
sigur ca i pot oferi un  folosind mijloacele de
ajutor semnificativ munca pentru tineret
Raport Q40 Evaluati urmatoarele Corelatie 1.000 795"
Spearman afirmatii: 13) Cand am ocazia  coeficient
sa lucrez cu un tanar cu Sig. (2-tailed) . .000
dizabilitati, sunt sigur ca ii pot N 84 84
oferi un ajutor semnificativ
Q40 Evaluati urmatoarele Corelatie .502™ .681"
afirmatii: 15) As fi bucuros sa  coeficient
am de-a face cu clienti tineri cu  Sig. (2-tailed) .000 .000
dizabilitati N 84 84
**_Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (2-tailed).
Tabel 27

Deoarece impartirea experientei in programele Erasmus + pentru tineret a fost identificata
ca fiind mai omogena, s-au aplicat aceste criterii pentru a compara mediile pentru toate

afirmatiile referitoare la Q38, Q si 40 itemi.
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Q50 De cat timp lucrati in
domeniul voluntariatului

pentru tineri sau al Medie
programelor Erasmus + Deviatie eroare
pentru tineret? N Medie standard standard
Q38 Evaluati urmatoarele afirmatii: 1) 0-5 ani 41  3.17 1.302 .203
Ajutorarea tinerilor cu dizabilitati este peste 6 ani 42 3.52 .969 149
sarcina activitatii de tineret.
Q38 Evaluati urmatoarele afirmatii: 2) 0-5 ani 41  3.49 1.052 .164
Tinerii cu dizabilitati au nevoie de servicii  peste 6 ani 42  3.60 1211 .187
speciale pentru a-si imbunatati calitatea
vietii, mai degraba decat activitatile pentru
tineret.
Q38 Evaluati urmatoarele afirmatii: 3) 0-5 ani 41  2.56 1.415 .221
Tinerii cu dizabilitati ar trebui sa fie peste 6 ani 42 2.29 1.175 181
intotdeauna tratati diferit pentru ca nu sunt
la fel ca si alti oameni.
Q38 Evaluati urmatoarele afirmatii: 4) 0-5 ani 41  2.83 1.181 .184
Abilitatile tinerilor cu dizabilitati se peste 6 ani 42 2.64 1.165 .180
dezvolta mai eficient in comunitatea
colegilor lor cu dizabilitati similare.
Q38 Evaluati urmatoarele afirmatii: 5) 0-5 ani 41 324 1.319 .206
Nevoile sociale ale tinerilor cu dizabilitati  peste 6 ani 42  3.36 1.265 .195
sunt diferite de cele ale majoritatii.
Q39 Evaluati urmatoarele afirmatii: 6) Stiu  0-5 ani 41  2.80 1.188 .186
cum sa sustin un tanar cu dizabilitati peste 6 ani 43 321 .833 127
Q39 Evaluati urmatoarele afirmatii: 7) Nut 0-5 ani 41  2.10 1.091 .170
este recomandabil s& lucrati cu tinericu  peste 6 ani 43 1.72 1.008 .154
dizabilitati si cei fara dizabilitati in grupuri
mixte, deoarece tinerii cu dizabilitati au
nevoie de mai mult timp, astfel Tncat nu ar
primi o atentie suficienta.
Q39 Evaluati urmatoarele afirmatii: 8) Ma 0-5 ani 41  3.46 1.098 171
simt bine n randul persoanelor cu peste 6 ani 43 393 .856 131
dizabilitati
Q39 Evaluati urmétoarele afirmatii: 9) imi  0-5 ani 41  3.93 1.127 176
pare rau pentru persoanele cu dizabilitati  peste 6 ani 43 3.60 1.256 192
Q39 Evaluati urmatoarele afirmatii: 10) 0-5 ani 41  3.68 1.150 .180
Stiu cum sa creez o atmosfera de sprijin peste 6 ani 43 3.65 .973 .148
pentru tinerii cu dizabilitati intr-un grup
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 11) 0-5 ani 41  1.76 .916 .143
Este incomod pentru mine sa iau contact  peste 6 ani 43 1.70 .989 151
cu tineri cu dizabilitati
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 12) Mi- 0-5 ani 41  2.37 1.178 .184
ar fi greu sa am grija de tinerii cu peste 6 ani 43  2.26 1.236 .189
dizabilitati
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 13) 0-5 ani 41 334 911 .142
Cand am ocazia sa lucrez cu un tanar cu  peste 6 ani 43 3.95 844 129
dizabilitati, sunt sigur ca ii pot oferi un
ajutor semnificativ
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 14) Cu 0-5 ani 41  3.15 1.174 .183
cunostintele, abilitatile si atitudinea mea,  peste 6 ani 43 391 .921 .140
ma simt capabil sa ajut tinerii cu
dizabilitati folosind mijloacele de munca
pentru tineret
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 15) As 0-5 ani 41 351 1.121 .175
fi bucuros sa am de-a face cu clienti tineri  peste 6 ani 43  4.00 .845 129
cu dizabilitafi
Q40 Evaluati urmatoarele afirmatii: 16) 0-5 ani 41  4.07 1.010 .158
Este important ca cei care se ocupa de peste 6 ani 43 4.07 1.009 154
tineri cu dizabilitati sa aiba si calificari
speciale
Tabel 28
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Realizarea testului T pentru esantioane arata ca diferenta de medii intre cele doua grupuri in

urmatoarele afirmatii este semnificativa statistic, deoarece testul T pentru egalitatea de

medii are o semnificatie sub 0,05:

- Q39_8) Ma simt bine printre persoanele cu dizabilitati

- Q40_13) Cand am posibilitatea de a lucra cu un tanér cu dizabilitati, sunt sigur ca ii

pot oferi un ajutor semnificativ

- Q40_14) Cu cunostintele, abilitdtile si capacitétile mele, si atitudinea mea, ma simt

capabil sa ajut tinerii cu dizabilitati folosind mijloacele de munca pentru tineret

- Q40_15) ar fi bucurosi sé trateze cu clienti tineri cu dizabilitati

Tn general, inseamna c& grupul cu experienta mai mare in programul de tineret Erasmus+

este mai pozitiv in capacitatea de a ajuta si are, in general, o atitudine mai pozitiva fata de

grupul tintd. Diferenta este semnificativa statistic.

Testul Levene,

Testul de

egalitate a

variantelor Testul T- pentru egalitatea mediilor

Diferenta
Sig. (2- Diferenta eroare

F Sig. t df tailed) medie standard
Q39 Evaluati: 8) Ma simt Variante egale 3.274 .074 -2.179 82 .032 -.467 214
bine printre persoanele cu presupuse
dizabilitati Variante egale -2.166  75.632 .033 -.467 215

nepresupuse
Q40 Evalueaza: 13) Cand Variante egale 1.733 192 -3.196 82 .002 -.612 192
am ocazia sa lucrez cu un presupuse
tanar cu dizabilitati, sunt Variante egale -3.190 80.742 .002 -.612 192
sigur ca ii pot oferi un ajutor nepresupuse
semnificativ
Q40 Evalueaza: 14) Cu Variante egale 4.422 .039 -3.312 82 .001 -.761 .230
cunostintele, abilitatile si presupuse
capacitatile mele, si Variante egale -3.293 75.849 .002 -.761 231
atitudinea mea, ma simt nepresupuse
capabil sa ajut tinerii cu
dizabilitati folosind
mijloacele de munca pentru
tineret
Q40 Evaluati: 15) As fi Variante egale 5.434 .022  -2.259 82 .027 -.488 .216
bucuros sa am de-a face cu presupuse
clienti tineri cu dizabilitati Variante egale -2.244  74.326 .028 -.488 217
nepresupuse
Tabel 29

n cele din urma, existd un consens de 63,1% in randul

indeplini sarcini legate de munca si studiu.

respondentilor ca grupul tintd poate
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DIMENSIUNI ASCUNSE ALE INCLUZIUNII iN SECTORUL DE TINERET

Q41 Credeti cé o persoané cu dizabilitati poate realiza sarcinile dvs. (munca/ studiu)? (%)

= Nu stiu

Figura 48

10.  Motivatie si auto-dezvoltare

Motivatia interioara este declansata in principal de munca nobila de a-i ajuta pe ceilalti
(86,9%), in timp ce 52,4% apreciaza climatul de lucru si continutul (diversificat) care i-ar

putea ajuta personal sa invete si sa se dezvolte.

Q51 De ce lucrati in acest domeniu? (%)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

1. Pot sa i ajut pe ceilalti, pot sa

fac bine pentru ceiiat IR ¢¢ %
2. Pot s& iau decizii Tn mod

independent Tn timp ce lucrez _ 17,9%

3. Salariul este bun, pot s traiesc . 4.8%
fara grij

4 Este o acfivitate apreciatd de
I 7o

socletate

5. Este un mediu liber de munca,

cu relalii colegiaie bune [N 52, 4%
7. Conditiile de lucru sunt calme
| R

8 Stabilitate, predictibilitate . 4,8%

Figura 49
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Exista disponibilitate pentru 64,3% dintre respondenti sa participe la training-uri care le vor
spori abilitdtile de a implica persoanele cu dizabilitati in programul de tineret, in timp ce

23,8% ar dori, dar nu au timp.

Q53 Ati participa la formare care v-ar ajuta sa implicati tinerii cu dizabilitati in programele

de tineret?

uDa

= Da, dar nu am timp

Figura 50

Q53 Ati participa la formare care v-ar ajuta sa implicati tinerii cu dizabilitati in programele de

tineret?

incrucie;,area statistica arata ca 58,3% dintre cei care sunt motivati de munca lor in sprijinirea

altora sunt dispusi sa se angajeze in activitati de formare.

Q53 Ati participa la formare care v-ar ajuta sa
implicati tinerii cu dizabilitati in programele de

tineret?
Da Da, dar nu am timp Nu Total
Q51 De ce lucrati in acest Nu Count 5 3 3 11
domeniu? 1. Pot sa-i ajuti pe % of Total 6.0% 3.6% 3.6% 13.1%
altii, poti face bine pentru altii yeg Count 49 17 7 73
% of Total 58.3% 20.2% 8.3%  86.9%
Total Count 54 20 10 84
% of Total 64.3% 23.8% 11.9% 100.0%

Tabel 30
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11. Testarea ipotezelor

Ipoteza 1: Presupunem ca lucratorii de tineret sunt pregatiti pentru a implica tinerii cu
dizabilitati in proiectele E+, deoarece serviciile lor zilnice de tineret sunt inaccesibile pentru

tinerii cu dizabilitati.

39,3% sunt siguri ca serviciile lor sunt accesibile tinerilor cu dizabilitati si 50% au o opinie
moderata, asa ca ipoteza este partial respinsa.
Principala preocupare este ca in ultimele doua saptamani 47,6% au declarat ca nu au folosit

serviciile niciodata si in ultimii 5 ani 25% nu au avut beneficiari pentru programe rezidentiale.

Ipoteza 2: Presupunem ca organizatile de tineret nu au resursele necesare pentru a

asigura accesibilitatea, asa ca tinerii cu dizabilitati nu participa la serviciile lor.

Existd o presiune uriasa asupra organizatiilor, deoarece doar 26% pot confirma ca primesc
sprijin financiar regulat de la autoritatile locale sau de stat.
In plus, peste 70% sunt constienti ca este nevoie de un specialist atunci cand sprijina grupul
tinta:
- expert special pregatit: asistent personal, interpret in limbajul semnelor, mentor de
reabilitare, profesor de educatie speciala;
- 0 persoana cu experientd Tn munca de tineret cu cunostinte specifice in ceea ce
priveste dizabilitatile
In consecintad, 56% dintre respondenti declard ca trebuie si adapteze infrastructura de
acces si 68,7% nu au suma necesara investitiei, ceea ce inseamna ca putem confirma

ipoteza de mai sus.

Ipoteza 3: Presupunem ca lipsa de experienta si lipsa de cunostinte a tinerilor cu nevoi
complexe au un efect negativ asupra atitudinilor, ceea ce este legat de numarul scazut de

tineri cu dizabilitati in proiectele E+.

27,3% sunt pozitivi cu privire la competenta lor de a sprijini grupul tintd si 47,6% au o
atitudine moderata in opozitie cu 58,3% care au o atitudine pozitiva fatad de a ajuta tinerii cu

dizabilitati folosind mijloacele de munca pentru tineret.

Distributia generala arata ca acei respondenti din organizatiile care au fost angajati in ultimii
5 ani in programe rezidentiale sunt mai pozitivi in ceea ce priveste cunostintele lor de a

sprijini un tanar cu dizabilitati.
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Evaluati urmatoarele afirmatii: 6) Stiu cum sa sustin un tanar

cu dizabilitati Total
Dezacord Dezacor Nici acord, Acord
total d partial nici dezacord partial  Acord total
Q22 In ultimii 5 ani,  Nici una Numar 6 2 8 4 1 21
cate persoane cu % din Total 7.1% 2.4% 9.5% 4.8% 1.2% 25.0
dizabilitati au %
participat la 1-5 Numér 1 5 15 3 3 27
programele persoane % din Total 1.2% 6.0% 17.9% 3.6% 3.6% 32.1
rezidentiale Erasmus %
+ale organizatiel g 19 Numér 0 2 1 2 0o 5
G E R persoane % din Total 00%  2.4% 12%  2.4% 00% 6.0
%
10-15 Numar 0 0 2 3 1 6
persoane % din Total 0.0% 0.0% 2.4% 3.6% 12% 7.1
%
Peste 15 Numar 0 0 5 2 1 8
persoane % din Total 0.0% 0.0% 6.0% 2.4% 12% 9.5
%
Nu avem un Numar 0 0 3 2 0 5
program % din Total 0.0% 0.0% 3.6% 2.4% 0.0% 6.0
rezidential %
Nu stiu Numar 1 4 6 0 1 12
% din Total 1.2% 4.8% 7.1% 0.0% 1.2% 14.3
%
Total Count Numar 13 40 16 7 84
% of Total % din 15.5% 47.6% 19.0% 8.3% 100.
Total 0%
Tabel 31

in plus, dupa eliminarea cazurilor respondentilor care nu beneficiaza de program rezidential
si a celor care fac Nu stiu, ipoteza a fost testata prin efectuarea corelatiei Spearman cu mai
multe afirmatii. Analiza efectuata asupra celor 67 de cazuri ramase arata ca:

- Exista o corelatie pozitiva intre experienta in crestere in Erasmus + si nivelul
crescand de cunostinte in sprijinirea unui tanar cu dizabilitati, ceea ce inseamna ca
experienta crescutd inseamna niveluri mai mari de cunostinte intr-o maniera semnificativa
statistic (valoarea coeficientului de corelatie Spearman 0,296);

- Exista o corelatie pozitiva intre experienta in crestere in Erasmus + si starea de bine
in randul tinerilor cu dizabilitati si chiar niveluri ridicate de fericire (valoarea coeficientului de
corelatie Spearman 0,479 si 0,424);

- Exista o corelatie negativa intre experienta in crestere in Erasmus + si nivelul
crescand de dificultate in Tngrijirea unui tanar cu dizabilitati, ceea ce inseamna ca experienta
crescuta inseamna o povara mai mica intr-o maniera semnificativa statistic (valoarea
coeficientului de corelatie Spearman -0,380) ;

- Exista o corelatie pozitiva intre experienta in crestere in Erasmus + si cresterea
nivelului de incredere intr-o maniera semnificativa statistic (valoarea coeficientului de

corelatie Spearman 0,245).
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Q22 In ultimii 5 ani, cate
persoane cu dizabilitati au
participat la programele
rezidentiale Erasmus + ale

organizatiei dumneavoastra?

Raport Spearman Q39 Evaluati urmatoarele Coeficient corelatie .296"
afirmatii: 6) Stiu cum s& sustin un ~ Sig. (2-tailed) .015
tanar cu dizabilitati N 67
Q39 Evaluati urmatoarele Coeficient corelatie 479"
afirmatii: 8) Ma simt bine in randul = Sjg. (2-tailed) .000
persoanelor cu dizabilitati N 67
Q40 Evaluati urmatoarele Coeficient corelatie -.380"
afirmatii: 12) Mi-ar fi greu sa am Sig. (2-tailed) .002
grija de tinerii cu dizabilitati N 67
Q40 Evaluati urmatoarele Coeficient corelatie 245"
afirmatii: 14) Cu cunostintele, Sig. (2-tailed) .046
abilitatile si competentele mele, si N 67
atitudinea mea, ma simt capabil
sa ajut tinerii cu dizabilitati
folosind mijloacele de munca
pentru tineret
Q40 Evaluati urmatoarele Coeficient corelatie 424"
afirmatii: 15) As fi bucuros sd am  Sig. (2-tailed) .000
de-a face cu clienti tineri cu N 67
dizabilitati

*, Corelatia este semnificativa la nivelul 0,05 (2-tailed).

**_Corelatia este semnificativa la nivelul 0,01 (2-tailed).

Tabel 32

Luand in considerare aceste constatari statistice, putem confirma ipoteza ca

experienta este in corelatie pozitiva cu cunoasterea si, de asemenea, cu atitudinile

pozitive fata de tinerii cu dizabilitati. Aceasta inseamna ca si invers este semnificativ

statistic, astfel incat nivelurile scazute de experienta se coreleaza/ au un efect negativ

asupra atitudinilor.

Corelatiile 2-tailed poate conduce spre ideea, de asemenea, ca in spatele participarii

scazute la programele rezidentiale Erasmus + se poate ascunde niveluri reduse de

atitudini pro-active.
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