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"NEM VAGYUNK A KOZITUDATBAN"
HIDDEN DIMENSIONS KONFERENCIA
AZ INKLUZIO REJTETT DIMENZIOI AZ IFJUSAGI SZEKTORBAN

2023. augusztus 28-an az EgyUtthatd EgyesUlet konferencidt szervez a Hidden Dimensions projekt zaroeseményeként.

Az egész napos konferencidn tapasztalati szakértdk, és ifjusagi, szocidlis, pedagdgiai terlletrdl érkezd szakemberek tartanak
Kiemelt témdink az ifjusagi szolgdltatdsok szerepe az integracidban és az ifjisagi programok hozzdaférhetdségét befolydsold
tényezdk, tarsadalmi sokszinUség és értelmileg akaddlyozott emberek integracidja, mozgdskorldtozott személyek inklUzidval
kapcsolatos tapasztalatai, személyi asszisztencia szerepe a tdarsadalmi részvételben, hozzaférhetd drogprevencid, inkluziv szin-
hdz. A konferencidn vald részvétel ingyenes, de regisztrdcidhoz kotott, amit a kévetkezd Google form kitdltésevel tehetnek
meg: https://forms.gle/kohgPAKdscPQ4gj38
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https://forms.gle/kohgPAKdscPQ4gj38

"NEM VAGYUNK A KOITUDATBAN"
HIDDEN DIMENSIONS KONFERENCIA
AZ INKLUZIO REJTETT DIMENZIOI AZ IFJUSAGI SZEKTORBAN
Az abszirakt kotet tartalma:
. A konferencia programja, 4-5. oldal
. El6adok bemutatkozasai és eldaddasok tartalma, 6-36. oldal

. Introduction of the lecturers and their presentations, page 37-67.
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HAMVAS TEREM - DELELOTTI PROGRAM

9:30-10:00 REGISZTRACIO 11:30-12:00  Dr. Vissi Timea - Semmelweis Egyetem Pe-

i i t& Andrds Kar,
10:00-10:20 Szentpétery Elemér- elndk - EgyUtthatd

EgyesUlet, Kdszontd El6adas: Hozzdférés és részvetel a mindennapi élethelyze-

tekben: norvég és magyar nemzetisegU cerebrdlis paré-

10:20 - 10:30 Pavel Luca-csoportvezetS helyettes, inc- zissel éI6 fiatal felndttek tapasztalatainak és véleményé-
lusion officer-Tempus Kdzalapitvany, Erasmus+ ifjUsdgi nek dsszehasonlitéd elemzése

csoport, Kd&széntd , )
P 12:00-12:40 Szentpetery-Nagy Melinda - szakmai veze-

10:30-11:00  Dr. Gruiz Katalin - eln6k -Down Alapitvany 4. Egyitthatéd EgyesUlet, doktorandusz ELTE NDI
El6adas: Ifjusag €s massag Eléadds: Hidden Dimensions kutatds — Az inklUzid rejtett
11:00-11:30 KAVESZUNET dimenzidi az ifjUsagi szektorban

12:40-13:45 EBED — ATRIUM TEREM
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TEREM 1. HAMVAS TEREM

13:45 -14:10 Csdango Daniel - tdrsalapitd, participativ egyete-
mi oktatd - Freekey, El6adds: Személyi asszisztencia, az dnren-
delkezés kulcsa

14:10 - 14: 35 Bakonyvdri L. Agnes - szinhdzi nevelési szakem-
ber, mUvészeti vezetd, AppArt Egyesilet - MaSzinhdz, EI6adds:
A MdA&Szinhdz inkluziv eléaddsai és mUvészetpedagdgiai foglal-
kozasai

14:35-15:00 KAVESZUNET

15:00 - 15: 30 Kiss Katalin — elndk, tréningcsapat vezetd, Szem-
léletvaltd EgyesUlet, Prekop Henrietta- tréner, Szemléletvaltd
EgyesUlet, Workshop: Avatar, karakterépitd jaték

15:30-16:00 Vencel Timea - gydgypedagdgus, GyermekkultU-
ra mesterszak hallgatd, Eléadds: "Kreativ program: Az én fil-
mem, mint fejleszté mddszer az autizmus spektrumzavarral élé
serdUlok eletében”

16:00- 16:30 Kalocsai Adrienn - mesteroktatd, Veszprémi Erseki
Féiskola, Lukdcs FUlép Luca — gyégypedagdgus, Gyodgyegér
FejlesztémUhely, El6adds: Komplex fejlesztési programcsomag
figyelem — és aktivitds zavarral élégyermekek és koérnyezetik
szamdara

17:00 PROGRAMZARAS

TEREM 2. NAPRAFORGO TEREM

13:45 -14:10 Maczé Jozsef — kuratdriumi elndk, drogprevenci-
6s szakember, Tdmaszpont MOPKA El6adds: Te ddntesz! drog-
prevencios szinhdzi nevelési program

14:10 - 14: 35 Vadasné Téth Mdria — elndk, AURA Autistakat Ta-
mogatd KdzhasznU Egyesilet, EIGadads: ,,.... Ha messzire akarsz
eljutni, menjetek egyUtt” Egy j6 gyakorlat az inkluzidért: az Aura
Egyesulet elsd 20 éve az autista fiatalok és csaladjuk szolgdla-
taban.

14:35-15:00 KAVESZUNET

15:00- 15:30 Papp Eszter- project koordjné’ror, Here we are cso-
port, El6adds: Hangformdzd gépirds - Irdtolmdacsolds, halldssé-
rolt személyek kommunikdcios tdmogatdsa

15:30-16:00 Patké Linda - tapasztalati szakértd, Here we are
csoport, Workshop: Hangformdzd gépirds — akaddlymentes
csapatépités
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Szentpétery Elemér: Koszontd, EgyUtthatd Egyesilet bemutatkozdsa E-mail: info@egyutthato.eu WEB: egyutthato.eu

A 2011-ben alakult EgyUtthatd EgyesUlet alapitd tagja és elndke. Szocidlpolitikat hall-
gatott a Debreceni Egyetemen, majd a Nonprofit Humdan Szolgdltatdk Orszdgos Szévet-
ségénék volt nemzetkdzi programkoordindtora. Ezt kdvetden szdmos civil szervezettnél

dolgozott projektmenedzserként, nemzetkdzi programkoordindtorként és képzoként,

CIATION FC

tobbek kdz6t a Motivacido Mozgdssérilteket Segitd Alapitvanyndl. Az egyesUlet alaku-
IGsat kdvetden az elsd kdzos projektek itt valdsultak meg, amelyek vegyes képessegu
fiatalok egyUttmUkddését, dnszervezddését kivantdk eldsegiteni, ilyen volt példdul a
Vdalts teret, és a Point of view projekt, amelyekbdl el&szér kindtt a Fair play tarsulat, majd

a Here we are csoport.

Ezekrdl a programokrél bévebb informdacid itt taldlhaté:

https://valtsteret.blog.hu/

http://pointofview-nezopont.blogspot.com/

A 2010-11-es alakulds 6ta szervezetink k6zdsen dolgozott komplex tdmogatdsi szUkseglety fiatalokkal a fiatalokért. A Here we
are informdlis csoport tdmogatdsa mellett, tébb dijazott nemzetkdzi projektet valdsitottunk meg, amelyek célja tébbek kdzott
a komplex tdmogatasi szUkségletU fiatalok mobilitdsdnak elésegitése, a sztereotipidk csdkkentése, az 6ndllé életvitel mozga-
lom tevekénységének megismertetése, az autondm doéntéshozatal és az érdekérvényesitd képességek alakuldsdnak tdmo-

gatdsa, azinklyzid elésegitése és ifjusagi szakemberek szemléletformdldsa az inkluziv programokért.
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llyen projektek voltak —a teljesség igdnye nélkUl felsorolva- a Live & learn, Breaking stereotypes I-ll, a Change your attitude I-ll, a
Here we are, a Still here, az Art abilities, a Moonwalk, a Paint it blue, a Képességrobbands, és az ezen konferencidn be-

mutatdsra kerGlé Hangformdazé gépirds és Hidden Dimensions.

A Breaking Stereotypes projektek célja volt a tarsadalmi integrdcio eldsegitése nem formdlis tanuldson alapuld eszkdzdkkel. Az
elsé projektben 30-bdl 13 f6 volt fogyatékossdggal €l fiatal. Tovabbi cél volt, hogy a projekben résztvevdk atfogd képet sze-
rezzenek a fogyatékossaggal élé személyek helyzetérdl a térténelem sordn, illetve a jelenlegi tdrsadalmakiban, a vellk kapcso-

latos sztereotipidkrol.
B&vebb informdacid a projektrdl: https://egyutthato.eu/breaking2/

A Here We Are informdlis csoport projektje a fogyatékossdggal €16 fiatalok jelenlétét, Idthatdsagdt hivatott elésegiteni. A pro-
jektben a résztvevd fiatalok olyan eseményeket szerveztek, amelyek az érdekérvényesitd képességUket és tarsadalomban vald
Idthatosagukat ndvelte. A nemzetkdzi projektben szamos mobilitas tudott megvaldsulni, igy a komplex tdmogatdsi szikségletl

fiatalok tébb alkalommal tudtak kUlféldi utazdson is részt venni.
B&vebb informdcié a Here we are csoportrdl: https://hereweare.hu/

A projektek Eurodesk Awards dijat kaptak ,Solidarity Action” kategéridban.
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Szentpétery-Nagy Melinda: Hidden Dimensions kutatds — Az inklUzid rejtett dimenzidi az ifjusdgi szektorban

E-mail: info@egyutthato.eu WEB: egyutthato.eu

2007-ben szocidlis munkdasként szerzett diplomdat, majd csalddsegitd szolgdlatndl dolgozott foglal-
kozdasi rehabilitdcioban tartdés munkanélkdli és megvdaltozott munkaképességl személyekkel. Je-
lenleg az ELTE NDI gyogypedagdgia program hallgatdja, kordbban emberi eréforrdstandcsado,
pedagdgia szakos bolcsész, rehabilitdcidés mentor, szocioterapeuta képesitéseket szerzett. 2008-
tél a Motivacid Mozgdssérllteket Segitd Alapitvany Foglalkozdsi rehabilitdcids szolgdlatandl
munkatandcsaddként, majd szakmai vezetéként dolgozott, tovdbbd részt vett az alapitvany ifjo-
sagi és/vagy attitGdformdld programijainak szervezésében elsésorban képzdi szerepben. 2012-
ota az alapitvdny dltal szervezett Tdmogatd szolgdlati képzésekben képzdként mUkddik kdzre,
elsésorban személyi segitdk dnismereti munkdjdt, segité kompetencidinak fejlédését tdmogatia.

A EgyUtthatd EgyesUlet alapitd tagja, ahol elsésorban szakmai meglatdsaival és kutatdsi tevé-

kenységekkel fejleszti az egyestlet munkdjat. Az egyestlet 2014-ben nyitott tanoddt Gydngyo-
son, elGszér a Z6ld Hulldm Egyesulettel egyUttmUkddésben, majd 2015-t81 fenntartdja az intéz-
ménynek. Az6ta a HatdsPont Tanoda szakmai vezetdje, ahol tandr-mentor és szocidlis munkds
szerepe mellett vezetdi feladatokat 1at el. Az intézmény hdtranyos helyzet( és/vagy BTMN, SNI
tanuldk tanuldstdmogatd munkdjat végzi, illetve a helyi — elsésorban a szegregdtumokban éld -

csalddokat szocidlis munkdaval segiti. Egy 9 éves autista kislany édesanyja.
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A Hidden Dimension Erasmus+ stratégiai projekt egy kordbbi kutatdsi projektink—"Moonwalk”- tapasztalatai alapjan szUletett
meg. A kutatdsban résztvevd fiatalok véleménye és a bevont fogyatékossag terlletén jartas szakemberek véleménye alapjdn
megdllapitottuk, hogy a komplex tdmogatdsi szikséglet( fiatalokhoz nem ér el a nemzetkdzi ifjsdgi munka. igy a Hidden di-
mensions projektben egy vegyes modszer( kutatdssal akartuk feltdmi az ifjusagi szektor, azon belll az Erasmus+ ifjusag pdlydzoi-
nak tapasztalatait, nézeteit a fogyatékossaggal élé fiatalok bevondsdval kapcsolatban. A kutatds hdrom orszdgban zajlott, a
konferencia sordn a magyarorszagi vizsgdlati eredmények egy szeletére fogunk koncentrdini. A kutatds hdrom szakasza a ko-

vetkezd volt:

. Felmérés Erasmus+ ifjusag 2017-2020 idGszakdban pdlydzok kérében, online kérddivvel, dnkéntes, véletlenszer( kitdltes

alapjdn, reprezentativ felmérés az idészakra vonatkozdan
. Online egyéni interjuk és fokuszcsoportok 18 pdlydzd, megvaldsitd részvételével, amelyek célja volt a pdlydzoéi attitGdodk és
személyes attitGdok felmérése és azok kapcsolatdnak elemzése a komplex tdmogatdsi szUkséglety fiatalok inklUzidjaval.

. Dokumentum elemzés: Online elérhetd szervezeti dokumentumok és kdzdsségi média fellletek elemzése, az interjUklbban

részt vett személyek szervezetei esetében. A részkutatds célja a szervezetek inkluziv kommunikdcidjdnak vizsgdlata.

A kutatds egyérteimien megdllapitja, hogy a komplex tdmogatdsi szUkségletU fiatalok bevondsdnak mértéke alacsony,

amelynek hdtterében a kdvetkezd okok dlinak:
. Szervezetek dnfenntartdsi nehézségei és ebbdl kdvetkezden kapacitdshidny

. Helyi dimenzié hidnya, és a szervezetek nemzetkdzi ifjusdgi munkdra vald fékusza, amely kizdrja az angol nyelviuddassal
nemrendelkezék jelentds részét, egyuttal oka is annak, hogy nem kerUinek kapcsolatba komplex tdmogatdsi szUkségletl
fiatalokkal. Helyi szinten nincs program, amibe be tudjak vonni &ket, nem keresik dket, a nemzetkdzi szint pedig mdasodik
lépcsd lehetne.
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Komplex tdmogatdsi szukségletU fiatalok bevondsdval szemben negativ attitdd, amely a fiatalok dllapotdt olyan prob-

lémaként érzékeli, ami tovdbbi kapacitdsokat—és nem létezd kapacitdsokat- von el a szervezettdl.

FelkészUltség hidnya, amelyet az is jelez, hogy a fogyatékos személyekkel kapcsolatos tuddsok, és az dllapotukkal kap-
csolatos feltételezett nehézségeket jobbdra ismerdseik tapasztalatai alapjan vélelmezik. A fogyatékosdg, mint dllapot

teherként, veszteségként, folyamatos gondoskoddst igényld jelenségként van a fejikben.

Személyes tapasztalatok hidnydban Ugy vélik, hogy az érintett fiatalok, ha Iéteznek is, nem Iathatdk, igy ha maguktdl
nem jelentkeznek, akkor nem gondoljdk, hogy eréfeszitéseket kell tennilk az inkluzid irdnydba—erre utal a kommunikd-
ciot feltdré dokumentum elemzés is- , mivel a fogyatékosdggal élé fiatalok nem a célcsoportjuk. Ezzel kapcsolatos az a
személet is, hogy fogyatékosaggal élé fiatalt csak szakember tud megfeleléen tdmogatni, aki képes az érintett szUkség-
leteinek felmérésére, ugyanakkor kevéssé jelenik meg a fogyatékos személy sajat maga szUkségleteinek kompetens ki-

fejezdjeként.

J6 és rossz tapasztalataik komplex tdmogatdsi szUkségletU fiatalok esetében vélhetéen befolydsoljdk a jdvében bevo-
ndsi hajlanddsagot. A nem lathatd fogyatékossdgok esetében pl. pszichoszocidlis fogyatékossdg, értelmi akaddlyozott-
sag, autizmus, inkdbb elzdrkéznak, mig nyitottablbak a mozgdskorldtozott személyek felé, mivel Ugy vélik, hogy mozgds-
korlatozottsdg esetén az értelmi képességek deficitie nem dll fenn, ami miatt kedvezdbb kooperdciéra szdmitanak. A
kedvezdbb egyUttmUkddés alatt a kisebb kapacitasigényt értik, nem a fizikai tdmogatdsra gondolnak, hanem elsésor-

ban az ifjisagi csoportba térténd kdnnyebb integrdcidra.
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Pavel Luca Sdra: Kdszonté—Erasmus+ ifjusdg és az inklUzid

Tébb, mint tiz éve munkatdrsa a nemzetkdzi ifjusdgi projekteket tdmogatd Nemzeti
Ugyndkségnek, amely jelenleg a Tempus Kdzalapitvdany része. A Ugyndkségnél gyakor-
nokként kezdte munkdjat. 2018 6ta a transznaciondlis képzési, egyUttmuikddési és ha-
|6zatépitési tevékenységek koordindtora és 2022 6ta az Erasmus+ Ifjusdgi csoport he-

lyettes vezetdje is.

Diplomdit kommunikdcid és média tudomdnybdl, Uzlet és menedzsment és vezetés

tudomdanybdl szerezte a BME-n, majd az ELTE-én.

Kiemelten foglalkozik a tdrsadalmi befogaddssal, és irdnymutatdast tud adni hatrdnyos

helyzet( fiatalokat bevond projektek tervezéséhez.

Kdszdntdjeben bemutatja az Erasmus + ifjusdg programot, és azokat a lehetéségeket,

amelyek hozzdjdrulnak inkluziv vagy inklUzidt eldsegitd projektek megvaldsuldsdhoz.

Elérhetbségei:

06 1 237 1300 - 322-es mellék
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mailto:luca.pavel@tpf.hu?subject=T%C3%A1rsadalmi%20befogad%C3%A1s%20az%20Erasmus%2B%20ifj%C3%BAs%C3%A1gi%20ter%C3%BClet%C3%A9n

Bakonyvdri L. Agnes - A M&Szinhdz inkluziv eléaddsai és mivészetpedagdgiai foglalkozdsai

E-mail: b.agnes@mas-zinhaz.hu WEB: www.mas-zinhaz.hu

Az elbadd bemutatkozdsa:

A 18 éve mUkddd, inkluziv szinhdzi eléaddsokat bemutatdé MaSzinhdz egyik alapitdja, mivészeti ve-
zetdje, szinhdzi nevelési szakember, dramapedagogus. Az értelmileg akaddlyozott és autizmus
spektrumzavarral élé gyerekekkel és fiatal felndttekkel vald kdzds munka szUlte tapasztalatok juttat-
tak arra a kdvetkeztetésre, hogy az egyUttnevelés minél kordbbi megkezdése jelentds hatdssal bir a

tarsadalom egésze szamdara.

A MA&Szinhdz fuggetlen szinhdzi eldaddmUivészeti szervezetként inkluziv szinhdzi eléaddsokat hoz Iétre, melyben neurotipikus és
neurodiverz szinészek jatszanak egyUtt.

Képességfejleszté foglalkozdsainak egy része szintén az inkluzid jegyében zaijlik: tipikus és atipikus fejlédésmenety fiatal felndt-
tek szdmdara inkluziv szinjatszd csoportot és korust, mig a 8-11 és 12-16 éves koru gyerekek szadmdara inkluziv jatszohdzat mikod-
tet, ahol a drdmapedagdgiai mddszertana segitségével valdsul meg a kdzds jaték, alkotds.

A MdaSzinhdzban 2005 ota folyd pedagdgiai és mivészeti munka alapvetése az, hogy értelmi akaddlyozottsdggal €16 tagjait
nem tekinti sajndlatra mélté embereknek. Sokkal inkdbb olyan egyénekként kezeli 6ket, akiknek megvannak a sajat adottsa-
gaik és személyiségUk — ahogy mdsoknak, orvostudomdnyi szempontbdl ép embereknek is. Ezek k&zUl egy tulajdonsdg csupdn

a fogyatékossaguk.
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Az inkluziv szinhdazi eléaddsok egyre inkdbb ezt a szemléletet voltak hivatottak kdzvetiteni a nézdk felé. Nézbiktdl nem varjdk azt
a képtelen hozzadllast, hogy egy eléadds befogaddsa sordn eltekintsenek a jatszok egy részének dllapotatdl. A téma kivalasz-
tasa és a dramaturgiai munka sordn megtaldljdk azokat a karaktereket, szerepeket, ahol fogyatékossdggal élé jatszok szerep-

vallaldsa adekvat, sérlltségUk ténye a karakter részéve valik.

A nézék az eddig megszokott, segitségre szoruld, hatrdnyos helyzetd ,fogyatékos” helyett magas statuszu, kiemelt helyzetben

lévd, alkotd mUvésszel taldlkoznak az eldaddsok sordn.

Az el6addsok egy részében maga az alkotdi folyamat is inkluziv: a jatszok sajat torténeteiket széve az eléadds szbévegébe, azt
alakitva, formdlva hozzdk létre magdt a térténetet, a szovegkdnyvet és végul az eléaddst. A partnerség nemcsak a szinpadon,
hanem azon kivUl is elvart és kdvetendd minta. Kollégdk dolgoznak egyUtt a kdzds célért, mindenki ugyanakkora feleldsséggel
tartozva sajat munkdja, jelenléte és kollégdi felé egyardnt. Az azonos mértéky feleldsségvdlialds a munka ugyanolyan mértéky

dijazasat is jelenti, sérUlt és ép alkotd bérezése egyforma.

A mUvészetpedagdgiai foglalkozdsok tébb, mint 1,5 évtizedes tapasztalata egyértelmUsitette, mennyire fontos az inkluziv neve-
lést minél fiatalabb életkorban elkezdeni, hiszen a gyerekek gondolkoddsmddja még nem sztereotipikus, az elfogadds és a kU-
l6nbdzbség irdnti nyitottsdg erds. Heti rendszerességy, jelenleg 12 féle mivészetpedagdgiai csoportfoglalkozdsaik egy részébe

egyre ndvekvd létszamu, a tébbségi tarsadalmat képviseld, gyerek-kdzépiskolds-€s egyetemista koru fiatal kapcsolddik be.

A tarsadalmi szemiléletformdldsra nem kildetésként, hanem tevékenységUk egyik fontos elemeként tekintd fuggetlen szinhdzi

tarsulat keresi az inkluzié Utjanak tovdabbi irdnyait, lehetdségeit.
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Csdngé Daniel - Személyi asszisztencia: Az dnrendelkezés kulcsa

Az elbadd bemutatkozdsa:

K&ézgazddsz, participativ egyetemi oktatd. Kerekesszékessé valdsa utdn, aktivistaként dsszekapcsolta a
személyes tapasztalatait a fogyatékossdgtudomanyi, kbzgazdasdgi és stratégiai humdaneréforrds tuda-
saval. A Freekey tdrsalapitéjaként azon dolgozik, hogy Magyarorsz&gon elésegitse a személyi asszisz-
tencia szolgdltatds elérhetdségét és mindségét, valamint, hogy felhivia a figyelmet a személyi asszisz-

tencia szerepére a fogyatékos emberek tarsadalmi inkUzidjdban.

A személyi asszisztencia kulcsfontossagu szolgdltatds a komplex tdmogatdsi szUkséglet fiatalok tarsadalmi részvételének eldse-
gitésében. A Freekey kezdeményezés, melynek egyik alapitdja vagyok, kilonds figyelmet fordit a személyi asszisztencia szerep-
ének és hatdsdnak megértésére a fogyatékos emberek dnrendelkezésének, dndlld életvitelének és tarsadalmi részvételének
kontextusaban, a CRPD emberi jogi kerefrendszereben.

A kezdeményezés azon dolgozik, hogy elbsegitse a személyi asszisztencia szolgdltatdsok elérhetdségét és mindségét, vala-

mint felhivja a figyelmet a személyi asszisztencia szerepére a fogyatékos emberek tarsadalmiintegrdcidjdban.

A Freekey csapatdval és szbvetségeseinkkel hiszink az dnrendelkezés felszabaditd erejében, és abban, hogy senkinek nem

kell dndllonak lennie ahhoz, hogy az életét irdnyithassa.
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https://www.freekey.hu/

A Freekey kezdeményezés célja, hogy a fogyatékos személyek képessé vdaljanak a szolgdltatds tudatos felhaszndldiva és ma-
gabiztos munkdltatdvd vdljanak. Az eléadds sordn - a szolgdltatds igénybevevdjeként és kutatdjaként - bemutatom a Freekey
altal gyUjtott tudds és tapasztalatrendszert, és megvizsgdlom, hogyan segitheti a személyi asszisztencia a komplex tdmogatdsi
szUkségletU fiatalok tarsadalmi részvételét. Kilonds figyelmet forditok arra, hogy bemutassam, hogyan jarul hozzd a személyi

asszisztencia a fogyatékos emberek 6nrendelkezéséhez.

Az eléadds célja, hogy hozzdjdruljon a személyi asszisztencia szerepének és hatdsdnak jobb megértéséhez, és hogy eldsegitse
a személyi asszisztencia szolgdltatdsok fejlesztését és elterjedését Magyarorszdgon. A Freekey kezdeményezés tapasztalatai
alapjdn reméljik, hogy hozzdjdrulhatunk a fogyatékos emberek tarsadalmi részvételének elbsegitéséhez és emberi jogainak

védelméhez.
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Griuz Katalin - [fjusag €s mdassag

E-mail: gruiz@downalapitvany.hu WEB: www.downalapitvany.hu

Az elbadd bemutatkozdsa:

A Down Alapitvdany 1992-es, hivatalos megalakuldsatdl a kuratdriumi elndkeként irdnyitom a szer-
vezetet a kezdetektdl vdaltozatlan célja felé, hogy minden értelmi fogyatékossaggal szUletett gyer-
mek csalddban néjon fel és felndttként a lehetd legdndlidbb életet élhesse, teljes értékl dllampol-
gdr és autondm személyiseégként. Ennek érdekében személykdzpontu holisztikus szemlélet( szolgdl-
tatasrendszert tartunk fenn a gyermek szUletésétdl a felndttkoron at, az idds évekig. Az alapitvanyi

munkdt dnkéntesként végzem muiegyetemi oktatd-kutatd munkdm mellett. K&zépsd gyermekem,

Cili, Down-szindromas.

Az emberek nagy részére igaz, hogy szivesen kitinik a tdmegbdl, szeret mdas lenni. Akkor miért nem vdilik stabil értékrenddé a
sokfélesége Miért idegesitd kUldncség, miért nem hasznosithatd erdforrds a sokszinUség, a sokféle gondolkodds és eltérd igény?e

Egyénként lassan be is dllunk az iskola és sokszor a csaldd elvardsa szerinti sorba. Ennek van kulturdja... Holott tudhatd, hogy a
diverzitds a hatékonysdg kulcsa, a tulélés zdloga: igy van ez a természetes dkoszisztémdklban és az emberi kdzdsségekben is,
munkahelyeken, a csapatmunkdban. A gazdasdgi recesszid, a tdrsadalmi kihivdsok talcdn kindljdk a lehetéséget annak bizo-
nyitdsdra, hogy a gondolkoddsmodok sokféleseége, a hagyomdnyosan kizdrt, figyelembe nem vett eréforrdsok bevondsa javit-

hat a helyzeten. De a kordbban kirekesztettek bevondsa nem automatikus; feltételei vannak.
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Konkrétan gondoljunk célcsoportjainkra, az ifjisagra és az értelmi fogyatékos emberekre, mint eréforrdsra. Bevondsuk hasznos-
sagat tébb esetben bizonyitottdk, példdul a gimnazistdk atitd tudomdnyos dtleteikkel, taldimdanyaikkal lekérézhetik a tuddso-
kat. A Down-szindrdmds emberek hatdsdra a nyilt munkaerdpiacon, az inkluziv munkahelyeken (1800 munkahely felmérését
lefedd kutatds eredménye alapjdn) javult a munkamordl a munkakdzdsségben, nétt a rendezettség, a szabdlykdvetés, és a

munkahelyi egészség.

Milyen feltételeknek kell teljestiniUuk, hogy a sokféleség, esetlnkben a fiatalok és az értelmi sérGlt emberek bevondsa, beleszola-

sa, a dontésekre gyakorolt hatdsa, vagyis tarsadalmi inklUzidja megvaldsuljon?
1. Els& feltétel, hogy jelen legyenek (ne egy szegregdilt intézetben vagy a virtudlis vildgban élienek).
2. Hogy bevonhatdk legyenek, felkészUltek a részvételre, a kdzremUkddésre, hatds gyakorldsdra.

3. SzUkségesek a szakemberek, akik tdmogatdst nyUjtanak abban, hogy egy-egy kultUradban automatikusan kirekesztettek és a

gyengén funkciondldk felbdtorodjanak és hatdképessé vdljanak (Nirie, 1999).

4. Hogy a szakembereknek legyen hitUk, céljuk, tuddsuk, eszkdztdruk. Tartozzanak egy szervezethez, vagy mozgalomhoz, miné-

ségi és ellendrizhetd tevékenységet folytassanak.

5. Tarsadalmi vdltozdsok szUkségesek, hogy a kdrnyezet, a kdz- és egyéb szolgdltatdsok, a kommunikdcid megfelelien a bevo-
nandoé dsszes eltérd igényld embernek (egyetemes tervezés, egyetemes szolgdltatdsok, beleértve az IT szolgdltatdsokat). Példa-
ul a kommunikdcid nyelvezetének, eszkdzeinek igazodnia kell a sokféleséget reprezentdldk igényéhez, példdul az értelmileg

akaddlyozott emberek szamdra a kédnnyen értheté kommunikacié és a segitd attitid a legfontosabb (Gruiz, 2021 a,b,c).
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6. A tarsadalom értse meg és dlljon szandekdban a diverzitds €s a tarsadalmi inklUzid elfogaddsa, megvaldsitasa. Sokat tehet-
nek az ifjusagi munk&ért és a szocidlis munkdért felelds szervezetek és szakemberek azért, hogy az dtlagember megismerje,

megtapasztalja az elénydket.
Osszefoglalva a feltételeket: egy mindenki szamadra nyitva dllo, szerethetd vildgra van szikség!

A tekintélyelv( tarsadalmak nem ilyenek: ezeket a kirekesztés, az dllampolgdri jogok megtagaddsa, és az dltaluk lekezelt cso-

portok feje feletti dontés jellemzi, holott ezt az emberi jogi egyezmények is tiltjak (CRPD, 2006).
Sok a kdzds az ifjusdgi és szocidlis tdmogatd munkdban —vegyUnk sorra néndnyat.

"Semmit rélunk, nélkUIUNK", — ez a fogyatékos népesség kdrében elterjedt kdvetelés, akdr az ifjusdgi munka jelmondata is lehet-

ne.

Az alapelv ugyanaz: senki nem zdrhatd ki a kora és/vagy fogyatékossadga miatt, pusztdn a hatalom gyakorldinak akaratabdl

vagy kényelmi szempontok miatt a vélemény-nyilvanitasbdl, a beleszolasbdl.

A célok is azonosak: sajdt Idbon dllds, részvétel, sajat vélemény kifejezése, érvényre juttatdsa, ddntéshozatalban vald részvétel,

fiatal felIn&ttként szavazds, valasztds, valaszthatdsag.

A szakemberek eszkdzei is kdzdsek: személykdzponty tdmogatds, partneri viszonyban térténd, projektalapu fejlesztés, batoritds,
tdmogatds ahhoz, hogy a koruk vagy fogyatékossdguk miatt félredllitott személyek a tehetetlenség dllapotdbdl funkciondini és

hatni képes dllapotba juthassanak.
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Ez persze nem elég, mert mindekdzben a tarsadalmi kérnyezet, a szolgdltatdsok és a kommunikacié vdltozasait el kellene érni,
hogy a befogadds feltételei megvaldsuljanak. Es ami a legfontosabb, az attitGdét kell valtoztatni, a fejekbe szorult eléitéleteket

(Gruiz, 2009), a tekintélyelviséget, a tulhaladott tarsadalmi modelleket.
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Kalocsai Adrienn—Lukdcs-Fildop Luca: Komplex fejlesztési programcsomag figyelem — és aktivitds zavaros gyerme-
kek és kornyezetUk részére, 6 gyakorlat

Az eléaddk bemutatkozdsa:

Kalocsai Adrienn (fejlesztes.kalocsai@gmail.com) : 25 éve oktatd a Veszprémi Erseki Féiskoldn, iskolai
szocidlis munkdat tanit. 2018 -1l 6t éven keresztUl dvodai és iskolai szocidlis segitéként megtapasztalta
a kodzoktatdsi intézményekbe beszir6dd (vagy éppen oft kialakult) problémdkat és hivatastudatava
valt, hogy egyéni-, csoportos-, valamint a kdzdsségi munka eszkdzeivel segitse azok megeldzését,
problémamegoldoé strategidkat dolgozzon ki maga és a kollégadi szamdara. Kildndsen az iskolakban
végzett munka sordn, de az integrdlt nevelésben résztvevd utazdgydgypedagdgusi tapasztalata mi-
att is, egyik f& profiidvda vdlt az indulatkezelési nehézséggel kUszkdédd gyermekek és kdzdsségeik

megsegitése.

Lukdcs-FUldp Luca(gyogyeger79@gmail.com, gyogyeger.hu) : A gydégypedagogiai hivatast, mintegy
10 évvel ez elétt valasztotta, elbtte teljesen mdas pdlydn dolgozott, egy nagyvdllalat Ggyfélkapcsola-
tanak osztdlyvezetdjeként. Gydgypedagdgusi diplomdjdt az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai
Kardn szerezte, eldtte - még vezetdként- medidtori €s coach kepzéseken vett részt, melyeket munka-

ja sordn kiegészité mddszerként gyakran haszndl. Mdr az egyetemi évek alatt vildgossd valt szémdra,

hogy az ADHD-val élé fiatalok megsegitése vonzza leginkdbb. Szakdolgozatdt a Feln&ttkori ADHD és

a munka, karrier tdmdjdba irta, mélyinterjUk segitségével.
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Utazd gyogypedagogusként szamos mas diagnozissal rendelkezd gyermekkel foglalkozott, szabadidejében rengeteg idét
szentel az ADHD kutatdsdanak és a terdpids lehetdségek minél szélesebb kérid megismerésének. Néhdny hasonldan elkdtelezett
kollégdjaval hoztdk letre a Gydgyegér FejlesztémUhelyt, ahol kifejezetten az ADHD-s gyermekek, felnéttek, az ADHD-s gyerme-

kekkel foglalkozé pedagdgusok és az ADHS-s személyek hozzdtartozdinak kivdnnak hatékony segitséget nyujtani.
A j6 gyakorlat bemutatdasa:

Programunkat az a szikséglet hivta eld, hogy gydgypedagdgusként valamint dvodai és iskolai szocidlis segitéként gyakran ta-
Idlkozunk olyan élethelyzetekkel, amikor a gyermek, tanulé szocializGcidja attdl nehezitett, hogy a gyermek nem képes megfe-
leléképpen kifejezni szUkségleteit, asszertiv mdédon kdzvetiteni az érzéseit. Az érzésekkel vald bdnni tudds gyakran mar az érzel-
mek beazonositdsakor elakad (a gyermekek nem ismerik fel az érzelmeiket és a mdgdtte meghuzddo szikségleteiket vagy
félreértelmezik azokat), vagy nem rendelkeznek megfeleld stratégidkkal az érzelmek megfeleld kdzvetitésére. Az dvodai cso-
portokban, iskolai kdzdsségekben ez a nehézség gyakran eszkaldlddik, akaddlyozza a gyermek/tanuld beilleszkedését, viselke-
dészavart, konfliktusokat, agressziét szUl. Tréning jellegU foglalkozdssorozatunk céljai, hogy: 1. a gyermek elsajatitsa azokat az
érzelmi alapkészségeket, amelyek nélkUldzhetetlen a mdasokkal vald kapcsolattartdsban; 2. megtanulja felismerni sajat és ma-
sok érzéseit, kUlGnbséget tenni az érzések és a tdrsuld viselkedés kdzott; 3. kialakitani és megtdmogatni a negativ érzésekkel

(csalddottsdg, dUh, indulat, agresszid, stb.,) valdé megkizdési stratégidkat;
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4. egyUttérzési és kooperativ készségeket fejleszteni 5. Kialakitani, megtadmogatni asszertiv kommunikacios képességiket.

Foglalkozdsaink 3 modulbdl dlinak: Az elsé modul a ,,Felvezetd jGtékok” blokk, amelynek célja egyrészt, hogy pozitiv Iégkort ala-
kitson ki €s motivdlja a foglalkozdsi részvételt, mdsrészt ezeknek a jatékoknak a befejezése, a jatékbdl vald | kidlldsi képesség”, a
»valtani tudds” egy kdvetkezd feladatra, szintén egy olyan képesség, amely fejlesztésre szorulhat. A mdasodik modul célja konf-
liktuskezelési és indulatkezelési stratégidk kialakitasa, dUhkezelési technikdk bemutatdsa és tudatositdsa. A harmadik modul ér-
zelmi intelligenciafejleszté gyakorlatokat foglal magdba. A foglalkozdsokat szamos modszerbdl adaptdlt jatékokbdl és felada-
tokbdl raktuk &ssze, hogy megtdmogassuk a gyermekek érzelmi éntudatossagdt-, Snmenedzsmentjét-, tarsas kapcsolati készsé-
geiket. A tréning jellegU foglalkozdsok mellett egyéni fejlesztési kereteken belll is végzink fejlesztést, valamint a szUI6k illetve a
gyermekeket korllvevd kdzdsség (osztdlytdrsak, pedagdgusaik) szdmdara is vdllalunk az inklUziét segitd szemléletformdald

(érzékenyitd) foglalkozdsokat.
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Kiss Katalin — Prekop Henriett: Avatar, karakterépitd jaték

Az eléaddk bemutatkozdsa:

Kiss Katalin(szemleletvaltoegyesulet@gmail.com,szemleletvaltoegyesulet.hu) : 13 éve veszitette el a
IGtasat, eldtte fotomUivész és butortervezd volt. Harom évig vezette a Szempont Alapitvdanyt. Nyolc
éve foglalkozik szemléletformdldssal. 36 éves kora ota fogyatékossaggal élé személy, igy jo ralatdsa
van mindkét oldalrdl a tarsadalmi integrdcidra. A Szemléletvdltd EgyesUletet 2022-ben alapitottdk

meg gyogypedagodgusokkal, informatika tandrokkal, trénerekkel, neuropszicholdgussal, ideg-

gyogydsszal, szocidlis munkdssal kdzdsen. Céljaik kdzott szerepel a tarsadalmi inklUzié elésegitése, a

szemléletformdlds U] megkdzelitése.

Prekop Henriett (szemleletvaltoegyesulet@gmail.com,szemleletvaltoegyesulet.hu) : 16 éves kordban
baleset kdvetkeztében kerekesszékbe kerllt. Régdta foglalkozik szemléletformdldssal, nemcsak a
tarsadalmi inkluzié témakdrében, a kdrnyezeti fenntarthatdsdag is nagyon fontos szémdara. Hulladék-
bdl teremt értéket. Papirbdl fon kosarakat, targyakat, és ezt tanitja gyermekeknek kézmuives foglal-
kozdsokon. Szivigye még a tdrsadalmi elfogadds, integrdcid. Hiszi, hogy a tdrsadalmi szemilélet

megvdltoztathatd. Tréningjeik konstruktiv hatdsa megteremti a tanuldk egymdssal vald sokoldall

interakcids, kommunikdcids és kooperativ nevelését.
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Az emberek - a vilidgon mindenhol- a fogyatéekossaggal €16 embereket nehezen kdzelitik meg; a kapcsolatfelvételt az ismeret-
len szitudcid akaddlyozhatja meg. A szemléletformdlast szeretnénk Ujfajta megkdzelitésben bemutatni. Fokuszban az érzelmi
intelligencia fejlesztésével, amit a fantdzia, kooperativ déntéshozatal és személyes éimények segitségével érink el. Az avatar
karakterépitd jaték ezeket az elemeket haszndlja, ezért ezzel prezentdljuk a modszert. Egy vak- és egy kerekesszékes tréner mu-
tatja be a jatékot. A kdzdnség segitseégével Iétrehozunk két képzeletbeli (egy kerekesszékes és egy vak) avatart a Sims szamito-
gépes jaték mintdjara. Oket kiIBNbOzS szitudcidkba helyezzik, pl. randevy, kulturdlis program, gyorséttermi taldlkozd. A két ka-
rakter megolddsi stratégidirdl és szikségleteirdl beszélgetink a résztvevékkel. Pl. megmutatjuk, hogyan olvassa fel egy 1atdssé-
rUlt ember telefonja a messenger Uzeneteket és emojikat. Enhez kivetitjUk a telefon képernydjét, és hangszéréval kinangositva a
k6zobnség meghallgathatja, hogy a telefon hogyan mondija el az Uzenetet, és egy vak ember hogyan tud rd vdlaszolni. Vége-
zetUl személyes élményt adunk szdmukra, hogy bele tudjanak helyezkedni fogyatékos karakterUk helyzetébe. Az dnként jelent-
kezdk kiprobdlhatjdk, hogy kerekesszékbe Ulve gyorséttermi tdlcdjukon Uditével és papirdobozzal el tudnak-e gurulni a székek
kdzott az asztalukhoz. A mdasik tapasztalati szitudcidban a kdzénséget megkérjik, hogy csukjdk be a szemuUket, és felvetitink
eqgy festményt, amit kerekesszékes trénerlnk fog narrdini. A kdzdnségnek ez alapjdn kell elképzelni a képet, és esetleg kitaldl-
hatjdk, melyik festményrdl van szo. A Seeing Al alkalmazds segitségével is megnézzik a képet. Meghallgatjuk, hogy jellemzi a
vakokat segité mesterséges intelligencia. A jaték elején a résztvevdk a fantdazidjukat haszndljdk a karakterek megalkotdsdandl,
k6z6sen hozzak meg a ddntéseiket. Ezutdn olyan kérdésekre kaphatnak vdlaszt, amik gondolatébreszték lehetnek. Személyes

élményekkel eléhivjuk empdatids készséguket.
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Maczé Jozsef: Te dontesz! drogprevencids szinhdzi nevelési program

E-mail: maczo.jozsef@tamaszpont.net WEB: www.tamaszpont.net, www.tedontesz.com

1998 ota tart drogprevencids eldaddsokat, foglalkozdsokat. Tobb nemzetkdzi tanul-
mdnyuton vett részt, amelyek a drogprevencioval foglalkoztak. Rendvédelmi szervezd és
human eréforrds menedzser diplomdat szerzett, a diplomamunkait is a drogprevencio té-
makorében irta. 2021-ben megjelent elsé hivatalos publikacidja is ,,Drogprevencié az
ifjusagi munkaban” cimmel. A Tdmaszpont MOPKA alapité tagja és jelenleg az elndke.
2018-t0l szakértéként tdmogatja az Alapitvany dltal megalkotott ,,Te ddntesz!” cimUd

drogprevencios szinhdzi nevelési programot.

Az elmult években végzett drogprevencios tevékenységUnk sordn tapasztaltuk, hogy a klasszikus drogprevencios eléaddsok,
foglalkozdsok mdar nem koétik le a mai kor fiataljait, hamar elvesztik az érdeklédést, és nem figyelnek az eléadds mondanivald-
jéra. Programunkrél elmondhatd, hogy a vellnk dolgozd két drogprevencids szakember tapasztalatait alapul véve, az &
egyéni modszereikre épitve |étrehozott Ujszerd megeldzési forma. A programba kordbban EGYMI-ben tanuld fiatalokat is be-
vontunk, igy szdmos tapasztalattal rendelkezink arrdl, hogy SNI fiataloknak, hogyan érdemes drogprevencids programot szer-
vezni. Fontosnak tartjuk, hogy bevonjuk a fiatalokat, fokozzuk az interaktivitast, és azt, hogy az & szlengjuket haszndlva adjuk
at az Uzenetet, igy még kdzelebb érezzék magukhoz az eléadds Iényegét. Az ilyen formdn dtadott informdcié a tapasztala-
tok alapjdn még 6-8 év utdn is meglepd részletgazdagsdggal megmarad, igy hatékonyabban segithet a fiatalok belsd érték-

rendjének formdlasaban.

NE EGYOTT
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




Ennek elérése érdekében a programban kortars szinészek dltal eléadott igaz térténetek, valamint azok k6zott egy drogpreven-
cids szakember narrdcidja valtja egymast, amely révén értheté mdédon bemutatjuk azt, hogy miképpen sodroédhat bele egy
fiatal a drogfogyasztasba, abbdl hogyan lesz figgdség, megmutatva, elmagyardzva a figgdséget is azt annak nyers &szinte

valésagdban.

Az olykor humoros jelenetek, a fiatalokhoz kdzel allé nyelvezet, valamint az ezek kdzé ékelédd hideg, olykor megddbbentd
szakmai gondolatok, finom sokkoldsként segitenek rdébreszteni a fiatalokat a probléma valdédi mélységére. A kivaltott érzelmi
reakciok pedig nagyban segitik a tartalom mély beépllését. Az eléadds két részre van osztva, amelyek végén egy interaktiv
beszélgetés sordn a felmerUlt gondolatok megbeszélése dltal seqitjlk a feldolgozdst, megértést és az emociondlis valaszok le-
vezetését. Programunk végén annak, aki nem szeretné nyilvdnosan megosztani gondolatait, van lehetésége magdnbeszélge-

tést folytatni szakembereinkkel, szinészeinkkel.

A jeleneteket eléadé fiatalok felkészitésében szintén szakemberek adtak segitséget, még kordbbi fUggd, de mdr sikeresen
gyogyult személyek tapasztalatait is beépitve. A szinhdzi nevelési program sordn egyszerre 80-90 f6 (fiatal vagy szUl6, pedagd-
gus, fiatalokkal foglalkozd szakember...,stb.) tud nézdként részt venni, ezzel biztositva a jelenetek kdzotti szakértéi narrdcid inter-

aktivitasdt, a nézék teljes mértékl bevondddsat. A programrdél bévebb informdcié elérhetd a tedontesz.com weboldalon, illet-

ve a Te dontesz! Facebook oldaldn.
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http://www.tedontesz.com/

Papp Eszter Andrea: Hangformdzé gépirds - irétolmdcsolds, halldssérilt személyek kommunikdcios tdmogatdsa

E-mail: dnyesztike@gmail.com WEB: hereweare.hu

Habdr kiprobdlhatta a formdlis oktatds kUlonb6zé szintjeit, hallassériltként leginkdblb a nem
formdlis oktatdasi modszereknek kdszdnhetden tudott jobban ismereteket elsajatitani. Kez-
detek 6ta a Here We Are kUlénbdz6 fogyatékossdggal €l fiatalok informdlis csoportjignak
aktiv résztvevdje. A csapattal és mdas csapatokkal illetve egyéni Erasmus+ mobilitasi progra-
mokon vesz részt. A Képességrobbands és a Hangformdazd gépirds projekteklbben koordind-
torként szerezett tapasztalatot az EgyUtthatd EgyesiUletnél. Az dltala koordindlt projektek-
ben nagy hangsulyt helyeztek a befogadd szemléletre és arra, hogy mindenki a képessé-
geinek megfelelden részt tudjon venni. Jelenleg az irotoimdcsok helyzetével foglalkozik és

az infokommunikdacids hozzdférés egyéb lehetdségeivel. Reméli, a jdvében egyre elterjed-

tebbek lesznek az inkluziv szemléletl projektek.

Eldaddsomat elsésorban az EgyUtthatd Egyestletnél projektkoordindtorként vezetett Hangformdzd Gépirds projekt eredme-
nyeibdl szeretném tartani. Here We Are informdlis csoportunk keretén belUl sajat pdlydzatot adtunk be, hogy nonformdlis ta-
nuldsi modszerekkel képet kaphassunk az irétolImdcsok helyzetérdl. A projekt sordn a projekt résztvevdkkel és eldaddkkal be-
szélgetések Utjan a design thinking mddszertandbdl ismert cetlik irdsdval gyJdjtéttink adatokat a témdban. Az irétolmdacs szol-
gdiltatdst igénybe vevdk és nyujtok korével is foglalkoztunk, igy szélesebb képet kaphattunk arrdl, hogy milyen nehézségek
addédnak a szolgditatds nyujtasa és igénybevétele sordn. Fontosnak tartottuk, hogy Erasmus+ pdlydzéként beszéljuonk arrdl,

hogy milyen nehézségekkel néznek szembe a halldsban akaddlyozott személyek a kilféldre utazds sordn.
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Eldadoként sajdat tapasztalataimat is szeretném megosztani a témdadval kapcsolatban, hogy mennyire fontos a projektek, kiIfol-

di programok infokommunikaciés akaddlymentesitése, mert ezdltal a halldsserilt szemelyek aktivitasa névelheto.

Hogy miért van szUkség az irétolmdcsolds széleskorl promotdldsdra egy kérddives vizsgdlat ismertetésével szeretném prezentdl-

ni megvalaszolva a kdvetkezd kérdéseket:

- Hol és milyen terUleteken alkalmazhaté még az irétolmdcsolds?

- A hallassérUlt célcsoporton kivUl kiknek lehet erre szUkségUk és miérte

Reméljik, hogy projektUnk dltal Idthatobbd tudtuk tenni az irétolmdcsolds szUkségességét, ami hozzdjarulhat a tdébbi projekt és
befogadd szervezet infokommunikdacids ismereteinek ndvekedéséhez és a terlleten dolgozdk és kedvezményezettek tuddsa-
nak bévuléséhez. A tuddsmegosztds dltal kivdnunk hozzdjdrulni, hogy a szolgdltatds az igényeket tudja kdvetni. A konferencia
tehdat egy egyéves feltdards eredményeit szeretné prezentdini. Tapasztalataink szerint vannak olyan szakemberek és érintettek,

akik nem tudjdk, hogy igénybe vehetik az irétolmdacsoldst, tehdt mindenképp szikség van a figyelemfelkeltd tevékenységre.

% EGYUTT
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




Patké Linda: Hangformdzd gépirds - akaddlymentes csapatépités

E-mail: lindapatko@gmail.com WEB: hereweare.hu

Siketen szUletett, majdnem négy éves volt, amikor megmuUtdtték és cochledris implantdtu-
mot kapott. Ez a mUtét megvdltoztatta az életét, mert az integrdltan télthette el. Karcagi
szUletésU, de mdr 7 éve él Budapesten, részben egyetem, részben munka miatt. Sem-
melweis Egyetemen tanul, mint népegészséglgyi ellendr és dolgozik a kereskedelemben
emellett. Szivigye volt mindig is a fogyatékossdggal élék helyzetének a segitése, hogy
megkapjdk az ket megilletd jogokat. Akaddalymentesités és életmindség javitdsdban sze-
retne aktiv tevékenységet vdllalni, emellett szivesen vesz részt kUlonbdzd projektekben,

amelyek fejlesztik dnismeretét és képességeit.

Kép forrasa: https://hallastarsasag.hu/

A Hangformdazdé gépirds Erasmus+ projekt keretében tartottam akaddlymentesitett csapatépitd alkalmat. Ezen az eseményen
olyan vegyes képességU csapattal volt alkalmam egyUttmUkddni. A konferencidra egy olyan workshopot hozok, amely non-
formdilis tanuldsi mddszerekkel ravezeti a résztvevdket, hogy a latassérlltek szdmdra hogyan lehet dtadni vizudlis informdacio-
kat. A vizudlis elemek alatt a képeket, grafikonokat, dbrdkat értek. Ezt egy gyakorlati feladattal fedeznénk fel kdzdsen. Miért
is fontos ez szdmomra?¢ A testvérem audionarrdtor volt, az & munkdassagdn keresztUl IGthattam azt, hogy a latassérlltek és si-
ketvakok, hogy tudnak kapcsolddni ez dltal bekapcsoldédni a fimnézésbe, ezért egy ehhez hasonld képleirdst fogok vinni a
workshopra. Célom, hogy felhiviam a figyelmet az akaddlymentesség fontossdgdra, amellyel Idtasérilt tarsaimnak segithetek

arészvételben.
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Vadasné Téth Maria:,,.... Ha messzire akarsz eljutni, menjetek egyUtt” Egy j6 gyakorlat az inklUzidért: az Aura Egyestlet elsé 20
eve az autista fiatalok és csalad

E-mail: auraegyesulet@gmail.com WEB: www.auraegyesulet.hu

Erintett szUléként latja el az Aura Egyesilet elndki teenddit. EgyesUletik 20 év alatt a Kézép-
Magyarorszagi Régid egyetlen olyan szervezetévé fejlédott, ahol a csalddban élé autista fiatalok
ondllo életvitelt tamogatd életviteli szolgdltatdsokhoz jutnak, melyek 3 f6 terlletet dlelnek fel: 1. Fog-
lalkozds-rehabilitacid 2. Ondllé életviteli készségek erdsitése: 3. Tehetséggondozds és szabadidds kd-
z6sségi klubok. Tdmogatdasukkal 170 fiatal dolgozik, tébbségUk a nyilt munkaerd piacon. Nyilvanos
szemléletformdald programjaikkal (autista korus fellépések, autista fotdsok fotogrdfiai kidllitasai, Forum

Szinhdzi performanszok) évi 2-3000 embert érnek el.

Az iskoldikat elhagyva a csalddban €16 autista fiatalok nem kapjdk meg az dllapotuk szerint szUkséges specidlis fejlesztéseket,
életvitelt seqitd tdmogatdsokat, amelyek az egyenld hozzaférést biztositjiak szamukra tarsadalmi szerepvdllaldsukhoz, a mun-
kavdllalashoz és a képességeik szerinti 6ndlld élethez. Elldtdrendszerink neurotipikus logika szerint szervezddik, 40 év hazai és
60 év nemzetkdzi tudds ellenére sincs jelen az ,autizmus-gondolkodds”. Tevékenységinkkel mikro kdrnyezetinkben a hid-
nyossdgokat igyekszink potolni autizmusban felkészUlt szakemberek segitségével. Az Aura EgyesUlet szU0I6i 6sszefogdssal 20
éve szervezi kdzoktatdsbdl kikerUl6 fiatalok (17+) szdmdra szabadidds nagy létszadmu kdzdsségi klubjait hétvégenként vasar-

nap.
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Tovdbbi évi 10-15 féle kiscsoportos programot szervezink pdlydzati forrdsok figgvényében: resilienciaképesség- és dnismeret-
fejlesztés, érdekervéenyesités, munkdra felkészités, munkakompetencia fejlesztések, dllaskereses €s munkahelyi mentordlds, dol-
gozok klubja, hdztartdsi ismeretek, mivészetterdpia, Férum Szinhdz drdmacsoport, fotografikai- és video klub, turaklub, ének-

zenei eldaddmuivészeti korus.

Moddszereinkben a hozzdnk jelentkezd autista személyek igényeibdl indulunk ki, a szUkségleteikre reagdlunk. Programjaink a ko-
z6sségi dromtevékenységekre helyezik a hangsulyt, mint a felntt kori fejlesztés bizonyitottan hatékony maédjdra. Fokozottan fi-
gyelink az autizmus specifikus szakmai ajanlasokra. Tébb, mint 500 csaladdal dllunk kapcsolatban, évi 180-200 fiatal veszi

igénybe szolgdltatdsainkat.

Az Osszefogds, a szolgdltatdsok folyamatos fenntartdsa dsszetartd kdzdsséget hozott [étre, a csalddok és a fiatal felndttek jovo-
képpel rendelkeznek, életmindséguk jelentésen megvdltozott. A fiatalok 95%-a dolgozik, az édesanydk vissza tudtak térni a
munka vildgdba. A programokan kdsz&nhetden tagjaink nem szorulnak intézményi elldtasra, varhatdéan tdbbségikben élet-

hosszig képesek lesznek az 6ndlld- vagy tdmogatott dndlld életvitelre.
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Vencel Timea: Kreativ program, Az én filmem, mint fejleszté mddszer az autizmus spektrumzavarral élé serdlldk élet-
ében E-mail: vencel.timi@gmail.com

Gydgypedagdgusként végezett a kolozsvdri BBTE-n. Jelenleg az ELTE, TOK GyermekkultUra mester-
szak 1. éves hallgatdja, emellett az ELTE lllyés Sandor Szakkollégium aktiv tagja. Szabadidejében 6n-
kénteskedik, a szakmaisdgon kivUl a kdzéletiseg és a tarsadalmi feleldsségvdllalds is fontos szamara,
amely értekeket a szakkollegium is képviseli. Az OTDK-n "Kreativ program: Az én filmem, mint fejleszté
maodszer az autizmus spektrumzavarral él6 serdUlék életében” cimU kutatdsaval ért el 3. helyezést.

Fontos szdmdra az érzékenyités kérdéskdre, az innovativ mddszerek lehetdségeinek megtaldldsa, a

magyar kultira és néphagyomdny fenntartdsa és atoérokitése.

A jelen tanulmanyban—amely eléadds formdjaban bemutatdasra kerUl- két autizmus spekirumzavarral (ASD) €l serdGld
fio vett részt, amely sordn egy kreativ filmkészitési folyamat résztvevdi voltak. A kutatas f& célkitizései a két fiu szocidlis
képességeinek, szocidlis kommunikdcidjanak és érzelemszabdlyozdsi képességeinek fejlesztése volt. A beavatkozdst a
~peer buddy” megkdzelités révén hajtottam végre, melynek célja, hogy a két résztvevének a kdzds munka és egymads
segitése revén minél nagyobb lehetdsége legyen a fejlédésre. A résztvevok kiprobdlhattdk magukat rendezékkent és
sajat filmjuk fészerepldiként is. A program sordin felhaszndldsra kerUltek kUldnbdzé audiovizudlis eszkdzok, valamint mivé-

szetalapu terdpids elemek beemelését is elényben részesitettem.
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A video- és filmkészités folyamata sordn megtanultdk a videdkamera/ fényképezdgép haszndlatdat vizudlis tdmogatds és
képkartydk alkalmazdsdval. A tanulds és a jatékos muivészetpedagogia alapu foglalkozdsokat kdvetden pedig egymasrol
és sajat magukrol készitett videofelvételekbdl, képekbdl dsszedllitottunk kdzosen egy-egy rovidfilmet. Ezt a folyamatot az
egész iskolai kdzdsseggel egyUtt megrendezett terdpids elemekkel térténd mozizds kdvette. A kreativ fimkészitési folyama-
tot legvégsd felvondasként egy egyéni videdkonfrontdcid zdarta, ahol kiértékeltUk a produktumokat és a mogottink alld
sokrét( foglalkozdst. A kutatdshoz a Szocidlis Kommunikéacids Kérddivet (SCQ) haszndltam, melyet szOI6k toltdttek ki, emel-
lett az Erzelemszabdlyozds és Szocidlis Készségek Kérddiv (ERSSQ) tandri verzidja kerUlt alkalmazdsra. A kdztes mérések a
kérddivek relevans itemeibdl dsszedllitott megfigyelSlap segitségével voltak régzitve. Az egyszemélyes kisérleti dizajn dital
a fejlédésmenet folyamatos monitorozasat vettem alapul, az eredmények statisztikai dsszegzésében vizudlis analizist és
Wilcoxon Préobdt, mint nonparametrikus tesztet alkalmaztam az SPSS Statistics segitségével. A kdvetkeztetések alapjdn el-
mondhatd, hogy a valtozok pozitiv irdnyu fejlédése volt megfigyelhetd az &sszes mért terUleten, illetve a beavatkozdst ko-
vetéen szignifikGns eredményeket taldltam a szocidlis kommunik&cids, és az érzelemszabdlyozdsi képességek valtozoit
vizsgdiva. A jelen kutatds legnagyobb eredménye a két elkészUlt rovidfim, amelyet az autizmussal él6 gyermekek mai na-
pig pozitiv szocidlis kapcsoldddsaikrdl készUlt vided dnmodellezésként haszndinak, Ujranéznek. Mindemellett a 2 hénapig
tartd fejlesztd foglalkozdsok révén az elején testi kontaktustdl tartdézkodd fiu osztdlytdrsdval eljutott a spontdn dlelés szintjé-

re, €s mai napig j6 bardti kapcsolatot dpolnak.
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Vissi Timea: Hozzdférés és részvétel a mindennapi élethelyzetekben: norvég és magyar nemzetiségl cerebrdlis
parézissel éld fiatal felndttek tapasztalatainak és véleményének dsszehasonlitd elemzése

E-mail: vissi.fimea@semmelweis-univ.hu

1995-ben végezett konduktor-tanitoként a Petd Andrds Mozgdssériltek Neveldképzd és Neveld Intézet-
ében, 21 évig konduktorként dolgozott a Petd Intézetben, jelenleg oktatdként dolgozik a Petd Andrds
Karon. Kutatdsdhoz olyan eltéré tdmogatdsi szUkségletl embereket keresett résztvevéknek, akik a
fenndlld akaddlyok ellenére élik mindennapjaikat, mint mindenki mds. Az & élettérténetlket hallgatta
meg, és kifejezetten az inklUzidt tdmogatd tényezdket szeretett volna azonositani a vizsgdlatban részt-
vevd emberek személyes tapasztalataira és véleményére tdmaszkodva. 1995 6ta szadmos kilféldi pro-

jektben vett részt, a teljesseg igénye nélkll Németorszagban, Anglidban, Spanyolorszagban, USA-ban

A kUIféldi munkavdllaldsok alatt mds orszdgokban és kultUrdkban élé, komplex tdmogatdsi szUkségletl gyermeket neveld csa-
I&ddok, és/vagy eltéré tadmogatdsi szUkségletU felndttek hétkdznapjait, torténeteit ismerhette meg. A térténetek sokszor hasonli-
tottak egymdasra, dm mégis azt mutattdk, hogy a kildnbdzd orszdgokban a fogyatékossagot, az akaddlyozottsdggal élé em-
bereket eltéréen kezelik. 2017-ben kezdte doktori tanulmdnyait, és témdja dtletét ezek a hallott térténetek adtdk. A kutatdsok
dlitaldban a nehézségek, korldtok feldl kdzelitenek a komplex tdmogatdsi szUkségletl emberekhez és dltaldnossdgban Ugy ir-
nak roluk, hogy az & véleményUk nem jelenik meg az eredményekben. Szakitva ezzel a kutatdi magatartdssal, olyan eltérd ta-
mogatdsi szUkségletd embereket keresett meg a kutatdsban résztvevdknek, akik a fenndllé akaddlyok ellenére élik minden-
napjaikat, mint mindenki mds. A disszertdciojat 2023. februdridban védte meg. Eléaddsdban a kutatdsi eredményeinek egy

szeletét fogja bemutatni.
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A tanulmdny egy nagyobb vizsgdlat részeredményeit tartalmazza. A vizsgdlat célja magyar és norvég nemzetisegU, cerebrdlis
parézissel (CP) élé fiatal felndttek inklUzidval kapcsolatos tapasztalatainak dsszehasonlitd elemzése és a tdmogatd tényezdk
azonositasa (Vissi, 2022). Ebbdl a fokuszbdl jelenleg a mindennapi élethelyzetekkel kapcsolatos eredmények kerllinek bemuta-
tasra. A Fogyatékos Személyek Jogairdl sz0l6 ENSZ egyezményt (fovabbiakban egyezmény) Magyarorszdg 2007-ben aldirta és
ratifikalta, Norvégia 2007-ben aldirta és 2013-ban ratifikdlta. Az egyezmény ratifikdldsa elméletilieg megnyitotta és jogilag bizto-
sitotta a fogyatékossdggal élé emberek szdmdra a tarsadalmi folyamatokhoz vald, masokkal azonos mdédon térténd hozzafé-
rést és részvételt mindkét orszagban. Az eléadds sordn réviden bemutatdsra kerll a két orszag fogyatékossagpolitakdjdnak, a
fogyatékossaggal €6 személyek szadmdra a hozzdférést és részvételt biztositd szabdlyozdsnak a szakirodalom alapjan térténd
Osszehasonlitdsa (makroelemzés), majd a vizsgdlatban résztvevd norvég és magyar nemzetisegu fiatal felnéttek a mindennapi
élethelyzetekkel kapcsolatos tapasztalatainak és véleményeinek 6sszehasonlitd elemzése (mikroelemzés).

Az adatgyUjtés eszkdzei: hattéradatok kérddive, élettdrténet interju és idévonal-interju. A kutatdsba 20 személy kerUlt bevonds-
ra: 14 f6 magyar - 6 f6 norvég nemzetiseguy; 12 f6 né - 8 6 férfi; 6 f6 telies munkaidd — 7 f6 részmunkaiddben foglalkoztatott, 1
f& GYES; 5 f6 nincs munkdja; 7 f6 parral/ndzastdarssal él — 9 {6 egyedUl él — 4 & szUleivel él. Az adatgyUjtés 2019 oktdber — 2020
december kdz6tt zajlott. A legrévidebb interjl hossza 45 perc, a leghosszabb 2 éra é perc. Az interjukrél hangfelvétel készilt,
melyet sz6 szerinti dtiratban régzitettem, majd a felvételek tériésre kerlltek. Az elemzés a Grounded Theory mddszertani [€pése-
it kbvette, az interjUszdvegek elemzéséhez az Atlas.ti tartalomelemzd szoftvert haszndlitam.

A vizsgdilt két orszag fogyatékossagpolitikdja, emberképe, az egyenld hozzaférést és részvételt biztositani hivatott szabdlyozdsi
hdttere jelentésen eltér egymdstdl. Norvégia fogyatékossagpolitikdja az északi reldcidés modellt kdveti, az U.n. ,,normalizécids
elv’ hatdsa mind a politikdban, mind a szabdlyozdsban hangsulyosan megjelenik. Magyarorszag fogyatekossagpolitikdja nem

egyeértelmd.
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Az 6ndllo életvitel kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz az egyezmény alapjdn biztositani szUkséges a tdmogatd szolgdltatdsokat, a
személyi asszisztencidt, a fizikai kdrnyezethez, a kdzlekedéshez, a szolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférést. Norvégia
mindezeket biztositja, Magyarorszagon ezen vizsgdilt elemek biztositdsa korldtozottan, vagy egydltaldn nem valdsul meg.

A mikroelemzés — vagyis a makroelemzés sordn feltdrt sajatossdgok és ezek hatdsa a vizsgdlatban résztvevék mindennapjaiban
- 3 témakdr mentén kerll bemutatdsra: 1) 6ndllé életvitel kialakitasa; 2) fizikai kdrnyezet; és 3) tarsadalmi kdrnyezet. Osszefogla-
I6an elmondhatd, hogy a makroelemzés sordn feltart jelentds eltérések a fizikai kdrnyezettel kapcsolatos tapasztalatok és véle-
mények tekintetében markdnsan megmutatkoznak, az 6ndllé életvitel kialakitdsdval kapcsolatosan az eltérés mérséklédik,

majd a tarsadalmi kérnyezettel kapcsolatosan a kilénbség eltdnik.
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Elemér Szentpétery: Inaugural speech, introduction of EgyUtthatd Egyesilet E-mail: info@egyutthato.eu WEB: egyuttha-
to.eu

Founding member and president of the EgyUtthatd Egyesulet, founded in 2011. He stud-
ied social policy at the University of Debrecen, then he was the international program
coordinator of the Orszdgos Humdnszolgdltatdk Szovetsége. After that, he worked as a

project manager, international program coordinator and trainer for a number of non-

CIATION FC

governmental organizations, including the Motivdcié Foundation which supports peo-
ple with disabilites. After the formation of the association, the first joint projects were re-
alized in the building of Motivacid,. These wanted to promote the cooperation and self-
organization of young people with different abilities, such as the Vdlts teret and the
Point of view project, from which the Fair play tfroupe grew, afther these projects the
Here we are informal group was created. More information about these programs can

be found here: https://valtsteret.blog.hu/

http://pointofview-nezopont.blogspot.com/

Since it's formation in 2010-11, our organization has worked together with young people with complex needs of support for
young people. In addition to the support of the informal group called Here we are, we have implemented several award-
winning international projects, these aims are to promote the mobility of young people with complex needs of support, to re-
duce stereotypes, to infroduce the importance of the independent living movement, to support the development of autono-
mous decision-making and advocacy skills, to promote inclusion and shape youth professionals' attitudes towards inclusive pro-

grams.
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Such projects were - listed without the need for completeness - Live & learn, Breaking stereotypes I-ll, Change your attitude I-lI,
Here we are, Still here, Art abilities, Moonwalk, Paint it blue, the Képességrobbands, and the Hangormdazé gépirds and Hidden

Dimensions. The last two will be presented at this conference.

The aim of the Breaking Stereotypes projects was to promote social integration through non-formal learning. In the first project,
13 out of 30 people were young people with disabilifies. In the project another goal was for the participants to gain a complex
picture of the situation of persons with disabilities throughout history and in current societies, as well as the stereotypes related

to them.
More information about the project: https://egyutthato.eu/breaking2/

The project, which was the foundation of the informal group called Here We Are is intfended to promote the presence and visi-
bility of young people with disabilities. The involved young people organized events that increased their ability to assert their
interests and their visibility in society. In this international project young people with complex needs of support were able to

travel to abroad on several occasions.
More information about the Here we are group: https://hereweare.hu/

The projects received Eurodesk Award in the "Solidarity Action" category.
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Melinda Szentpétery-Nagy : Hidden Dimensions research — Hidden dimensions of inclusion in the youth sector

E-mail: info@egyutthato.eu WEB: egyutthato.eu

In 2007, she graduated as a social worker, then worked at a family care center in a labour mar-
ket reintegration service with long-term unemployed and people with changed ability to work.
She is currently a student of the special pedagogy program of ELTE NDI, and previously obtained
qualifications as a human resources consultant, an educationalist, a rehabilitation mentor, and a
sociotherapist. From 2008, she worked as a job consultant and then as a senior consultant at the
Employment Rehabilitation Service of the Motivacié Foundation, and She also participated in
the organization of the foundation's youth and/or attitude-shaping programs, mainly in trainers
role. Since 2012, she has been working as a trainer in the community support service for people

with disability, which is organized by the Motivation foundation. Her role is to train personal assis-

tants of disabled people that raise their self-awareness and helping competencies. She is a

founding member of the EgyUtthatd EgyesuUlet, where she primarily develops the work of the as-
sociation with her professional insights and research activities. The association opened it's after-
school program in Gydngyds in 2014, aft first in cooperation with the Z&ld Hulldm Egyesulet, then
from 2015 the EgyUtthatdé maintains the institution. Since then, she has been the head of
HatasPont Tanoda, where, in addition she works as a teacher-mentor and social worker. The insti-
tution provides learning support for children living in poverty and/or SEN students, and helps local
families - mainly those living in segregated areas - with social work. She is a mother of a 9-year-
old girl with autism.
& EGYUTT
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




The Hidden Dimension Erasmus+ strategic project was created based on the experiences of our previous research project -
"Moonwalk". Based on the opinions of the young people participating in the previously mentioned research and the opinions
of experts in the field of disabilities involved, we found that international youth work does not reach young people with com-
plex support needs. Thus, in the Hidden dimensions project, we wanted to explore the experiences and views of the youth sec-
tor, including the Erasmus+ youth applicants, regarding the inclusion of young people with disabilities with a mixed method
research. The research took place in three countries, during the conference we focus on a slice of the Hungarian research re-

sults. The three phases of the research were as follows:

- Survey among Erasmus+ youth applicants in the period 2017-2020, with an online questionnaire, based on voluntary, random

completion, a representative survey for the period

- Online individual interviews and focus groups with the participation of 18 interviewee, these purpose was to assess attitudes
toward application to Erasmus+ and personal attitudes toward people with disability and these possible connection to the in-

clusion of young people with complex needs of support.

- Document analysis: The aim of the sub-research is to examine the inclusive communication of organizations of the interview-

ees trough their online surfaces.

The research clearly states that the level of involvement of young people with complex support needs is low, which is due to

the following reasons:
. The lack of capacity which is derived from the organizations' self-maintenance difficulties

. The lack of a local dimension and the organizations' focus on international youth work excludes a significant part of
those who do not speak English. The lack of local dimension in this way is responsible for the exclusion of young people
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with complex needs of support from the services of youth work.

. A negative attitude towards the involvement of young people with complex needs of support, which perceives the
condition of young people as a problem that takes away additional capacities—and non-existent ones—from the or-

ganization.

. Lack of preparedness, which is also indicated by the fact that the knowledge about disabled people and the pre-
sumed difficulties related to their condition are mostly assumed based on the experiences of their acquaintances. In

their minds, disability as a condition is a burden, a loss, and a phenomenon that requires constant care.

. In the absence of personal experience, they believe that the young people with disabilities, even if they exist, are not
visible, so if these young people do not come forward themselves, they do not think that they need to make efforts in
their inclusion - this is indicated also by the analysis of the document revealing their communication - since young peo-
ple with disabilities not their target group. Related to this a young person with a disability can only be properly support-
ed by a professional who is able to assess the needs of the disabled, at the same time, the person with disability is rarely

seen as a competent person who is able to express of their own needs.

. The interviewees’' good and bad experiences with young people with disability are likely to influence their willingness to
involve them in the future. In the case of nonvisible disabilities, e.g. psychosocial disability, intellectual disability, autism,
they are dismissive, while they are more open towards persons with reduced mobility, physical disability as they believe
that there is no deficit in intellectual abilities in the case of reduced mobility. This is why they expect more favourable
cooperation form people with mobility impairment. More favourable cooperation means for them lower requirements

in capacity from the organisation as a comparison with person’s needs living with intellectual disability.

NE ccYum
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




Luca Pavel: Inaugural speech—Erasmus+ youth and inclusion

b

For more than ten years, she has been an employee of the National Agency support-
ing international youth projects, which is currently part of the Tempus Public Founda-
tion. She started her work at the agency as an intern. Since 2018, she has been the co-
ordinator of tfransnational training, cooperation and networking activities and since

2022 she has also been the deputy head of the Erasmus + Youth Group.

She obtained her diplomas in communication and media science, business and man-

agement and leadership science at BME and then at ELTE.

She mainly deals with social inclusion and can provide guidelines for the planning of

projects involving disadvantaged young people.

In her inaugural speech, she presents the Erasmus + youth program and the opportuni-

ties that contribute to the implementation of inclusive or inclusion-promoting projects.

Contact information: luca.pavel@tpf.hu

06 1 237 1300 - extension 322
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Agnes L. Bakonyvari - Md&Szinhdz's inclusive performances and art education sessions

Introduction of the speaker

She is one of the founders and artistic director of Md&Szinhdaz, theater education specialist, and dra-
ma feacher. MdsSzinhdz has been operating for 18 years and presents inclusive theater perfor-
mances, The experiences of working together with children and young adults living with intellectual
disabilities and autism spectrum disorders led her to the conclusion that starting co-education as

early as possible has a significant impact on society as a whole.

Md&Szinhdz, which has been operating for 18 years, as an independent theater performing arts organization, creates inclusive
theater performances in which neuro-typical and neuro-diverse actors play together. Some of its skill development sessions are
also in the spirit of inclusion: it runs an inclusive acting group and choir for young adults with typical and atypical development,
while it runs an inclusive playhouse for children aged 8-11 and 12-16, where joint play and creation are realized with the help of
the drama pedagogy methodology. The premise of the pedagogical and artistic work carried out at the M&Szinhdz since 2005
is that it does not consider its members with intellectual disabilities as pitiable. On the conftrary, it freats them as individuals with
their own talents and personalities—just like other medically healthy people. Disability is only one of their characteristics.

The inclusive theater performances were increasingly meant to convey this perspective to the audience. They do not expect

their audience to have the impossible attitude of ignoring the condition of some of the players during a performance. While
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selecting the topic and the dramaturgical work, those characters and roles are found, where the role of players with disabilities
is adequate, and the fact of their disability becomes part of the character.

Instead of the usual "handicapped" people, who are in need of help, the audience will see high-status, privileged, creative art-
ists during the performances.

In certain performances, the creative process itself is also inclusive: the players weave their own stories into the text of the per-
formance, shape it, and create the story itself, the script, and finally the play. Partnership is expected and to be followed not
only on the stage, but also off it. Colleagues work together for a common goal, everyone is equally responsible for his own
work, presence and the relationship with his colleagues. The same level of responsibility also means the same level of remunera-
tion for the work, therefore the compensation of abled and disabled artists is the same.

The experience of more than 1.5 decades of art pedagogy sessions made it clear how important it is to start inclusive educa-
tion at an age as young as possible, since the way how children think is not yet stereotypical, and the acceptance of and
openness to diversities are strong. An ever-increasing number of children, high school- and college aged young people who
are representing the maijority society take part in some of the weekly art pedagogy group sessions out of the 12 classes current-
ly running.

The independent theater company, which regards shaping social attitudes not as its mission, but as one of the important ele-

ments of its activities, is looking for further ways and opportunities for the path of inclusion.
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Dadniel Csangé - Personal assistance: The key to autonomy

Infroduction of the speaker

Economist, participatory university lecturer. After becoming a wheelchair user, he connected
his personal experiences as an activist with his knowledge of disability science, economics and
strategic human resources. As a co-founder of Freekey, he works to promote the availability
and quality of personal assistance services in Hungary, as well as to draw attention to the role

of personal assistance in the social inclusion of disabled people.

The topic of the lecture: Personal assistance is a key service in promoting the social participation of young people
with complex needs. The Freekey initiative, of which | am one of the founders, pays special attention to understand-
ing the role and impact of personal assistance in the context of self-determination, independent living and social

participation of disabled people, within the human rights framework of the CRPD.

The initiative works to promote the availability and quality of personal assistance services and to draw atftention to

the role of personal assistance in the social integration of disabled people.

Together with the Freekey team and our dllies, we believe in the liberating power of self-determination and that no

one needs to be independent to be in control of their lives.
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The goal of the Freekey initiative is to enable disabled people to become conscious users of the personal assistance service as
confident employers. During the presentation - as a user of the service and a researcher - | will present the knowledge and ex-
perience system collected by Freekey and examine how personal assistance can help the social participation of young peo-
ple with complex needs. | pay special attention to demonstrate how personal assistance contributes to the self-determination

of disabled people.

The purpose of the lecture is to contribute to a better understanding of the role and impact of personal assistance and to pro-
mote the development and spread of personal assistance services in Hungary. Based on the experience of the Freekey initio-
five, we hope to confribute to the promotion of the social participation of disabled people and the protection of their human

rights.
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Katalin Gruiz - Youth and diversity

The infroduction of the speaker

Since the official establishment of the Down Foundation in 1992 in Hungary, as the chairman of the
board of trustees, | have guided the organization towards its goal, which has not changed since
the beginning, that every child with intellectual disability should grow up in a family and can live as
prs independent a life as possible as a full-fledged citizen and autonomous personality. To this end, we
'  maintain a service system with a person-centered, holistic approach, from the birth of the child

through adulthood and into old age. | do the foundation's work as a volunteer beside of my lectur-

# or and research work in the Budapest University of Technology and Economics. My middle child,

Cili, has Down syndrome.

It is frue to most people that they like to stand out from the average and like to be different. It is even more true to the youth.
Diversity still doesn't become a stable value system in many countries, mainly in authoritarian societies.

Why is diversity often considered an annoying eccentricity, why can't diversity, diverse thinking and different needs be used
as a resource? It is a pity that we waste this value and as young adults slowly fall in line according to the expectations of the
family, the school, the workplace and the social environment. This is what has a culture in our country. Although we know that
diversity is the key to efficiency, the key to survival: it is the same in natural ecosystems and human communities, in workplac-

es, in efficiently functioning team:s.
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The economic recession and social challenges offer the opportunity to prove that the diversity of ways of thinking and the inc-
lusion of fraditionally excluded resources can improve the situation. But inclusion of the previously excluded people, is not auto-
matic; many conditions should be fulfilled. Think specifically about our target groups, youth and people with intellectual disabili-
ties, as a resource. The usefulness of their involvement has been proven in several cases, for example, high school students can
challenge scientists with their striking scientific ideas and inventions. Due to the influence of people with Down-syndrome in inc-
lusive workplaces (based on the results of a survey of 1,800 workplaces), work morale improved, regularity, orderliness and
compliance with rules increased, the workplace became more healthy.

What conditions must be met in order to include young people and people with intellectual disabilities, and other divers groups
of people into social activities, such as havig opinion, having an impact on decisions and all citizens rightse

1. The first condition is that they should be present (not living in a segregated institute or in the virtual world).

2. To be prepared to participate, contribute, exercise influence.

3. There is a need for professionals who provide support so that the formerly / automatically excluded and the weakly functio-
ning individuals and groups are encouraged and empowered in each culture (Nirje, 1999).

4. That professionals have commitment, goals, knowledge, and tools. Belong to an organization or movement and carry out

quality and verifiable activities.
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5. Social changes are necessary to force public and other services and communication meet all the different needs of people
to be involved (universal planning, universal services, including IT services). For example, the language and tools of communi-
cation must be adapted to the needs of those representing diversity. For example, for people with an intellectual disability ne-

ed easy-to-understand communication and a helpful attitude in servicest (Gruiz, 2021 a,b,c).

6. Society should understand and intend to accept and implement diversity and social inclusion. Organizations and professio-
nals responsible for youth work and social work can do a lot so that the average person gets to know and experience the be-

nefits of diversity.

Summarizing the conditions: a lovable world open to everyone is needed! Authoritarian societies are not like that: they are
characterized by exclusion, denial of civil rights, and decisions over the heads of the groups they treat, even though this is pro-
hibited by human rights conventions (CRPD, 2006). Youth and social support work have a lot in common - let's take a look at a

few.

"Nothing about us, without us", this is a widespread demand among the disabled population, it could even be the motto of yo-
uth work. The basic principle is the same: no one can be excluded from expressing an opinion or having a say because of their

age and/or disability, simply because of the will of the exercisers of power or for reasons of convenience.

The goals are also similar: being autonomous, participating, expressing one's own opinion, asserting it, participating in decision-

making, participation in election by voting and electability.
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The tools of the professionals are also similar: person-centered support, project-based development in partnership, encourage-
ment, support so that people sidelined due to their age or disability can move from a state of helplessness to a state of being
able to function and having an impact. Of course, this is not enough, because in the meantime, changes in the social environ-

ment, services and communication should be achieved in order to fulfill the conditions for inclusion.

And most importantly, the attitude must be changed, the prejudices stuck in the heads (Gruiz, 2009), the authoritarianism, the

outdated social models.
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Adrienn Kalocsai— Luca Lukdcs-Filop: Complex development program package for children living with ADHD and
their environment, good practice

Introduction of the speaker:

Adrienn Kalocsai: She has been a lecturer at the Veszprém Archbishop's College for 25 years, feaching
school social work. For five years from 2018, She works as a kindergarten and school social worker, and
she experienced the problems that filter into public education institutions (or developed there), so she
became a professional to help prevent them with the tools of individual-, group- and community work,
to develop problem-solving strategies for herself and the for her colleagues. Especially her work in
schools - but also because of her experience as a traveling special educatior in integrated educa-
tion—is the cause that her main profile has become helping on children with anger management diffi-

culties.

Luca Lukdcs-FUldp: She chose the profession of special pedagogy about 10 years ago, before she
worked in a completely different field, as the head of the customer relations department of a large
company. She obtained her degree in special education at the ELTE Bdrczi Gusztdv Faculty of Special
Education, before that - even as a leader - she participated in mediator and coach trainings, which
she often use as an additional method in her work. Already during her university years, it became clear
to her that she was most attracted to helping young people with ADHD. She wrote her thesis on Adult

ADHD and the world of job market and career, using in-depth interviews.
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As a traveling special education teacher, she worked with many children with other diagnoses, and in her spare time she de-
votes a lot of time to researching ADHD and getting to know the widest possible range of therapeutic options. Together with a
few similarly committed colleagues, they created the Gydgyégér Development Practice, where they specifically want to pro-
vide effective help to children and audults with ADHD, and teachers who work with children with ADHD, also relatives of peo-
ple with ADHD.

Presentation of good practice:

Our program was prompted by the need that, as special educators and social workers in kindergartens and schools, we often
encounter life situations where the socialization of the child or student is hampered by the fact that the child is unable to ade-
quately express his needs and convey his feelings in an assertive manner. The ability to deal with feelings often gets stuck as
soon as they are identified (children do not recognize their emotions and their underlying needs or they misinterpret them), or
they do not have adequate strategies for communicating emotions properly. In kindergarten groups and school communities,
this difficulty often escalates, hinders the integration of the child/student, and gives rise to behavioural disturbances, conflicts,
and aggression. The goals of our series of fraining sessions are: 1. the child need to learn the basic emotional skills that are es-
sential in interacting with others; 2. the child learns to recognize own and other people's feelings, to differentiate between feel-
ings and associated behaviour; 3. the child develop and support strategies for dealing with negative feelings (frustration, an-
ger, temper, aggression, etc.); 4. the child develop compassion and cooperative skills 5. the child develop and support their

assertive communication skills.
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Our trainings consist of 3 modules: The first module is the "Infroduction and integration games" block, on one hand the purpose
these are to create a positive atmosphere and motivate the participation, and on the other hand to develop the "ability to
withdraw from the game", and the "knowledge to change" (cognitive shifting, cognitive flexibility) to a next task. Cognitive shift-
ing is also skill that may need improvement. The purpose of the second module is to develop conflict management and anger
management strategies, and to present and raise awareness of anger management techniques. The third module includes
emotional intelligence development exercises. The sessions were made up of games and tasks adapted from many methods in
order to support children's emotional self-awareness, self-management, and social skills. In addition to training-type sessions, we
also carry out development within the framework of individual development, and we also undertake attitude-forming

(sensitizing) sessions in different communities that help inclusion for people with ADHD.
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Katalin Kiss— Henriett Prekop: Avatar, character building game

Introduction of the speakers:

Katalin Kiss: She lost her sight 13 years ago, before that she was a photographer and furniture de-
signer. She led the Szempont Foundation for three years. She has been involved in attitude for-
mation for eight years. She is a blind person since her age of 36, so she has a good insight into social
integration from both sides of the society. The Szemléletvdltd (Changer of attitudes) Association was

founded in 2022 together with special education teachers, IT teachers, trainers, neuropsychologists,

neurologists, and social workers. Among their goals is the promotion of social inclusion and a new

approach to form of attitudes.

Henriett Prekop: At the age of 16, she became a wheelchair user due to an accident. She has been
involved in formation of attitudes for a long time, not only in the field of social inclusion, but environ-
mental sustainability too. She creates value from waste. She weaves baskets and objects from pa-
per and teaches this to children in craft classes. Social acceptance and integration are also her
main concerns. She believes that attitudes of society can be changed. The constructive effect of
their trainings creates the multifaceted interaction, communication and cooperative education ar-

ea of the students.

NE EGYOTT
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




People - everywhere in the world - find it difficult to approach people with disabilities; contact may be restricted by the un-
known situation. We want to present formation of attitudes in a new kind of approach. We focus on the development of emo-
tional intelligence, which reached by the help of imagination, cooperative decision-making and personal experiences. The av-
atar character building game uses these elements. One of the trainers are blind and one of them is a wheelchair user, they in-
tfroduce the game. We create two imaginary avatars (one in a wheelchair and one blind) based on the Sims computer game
with the help of the audience. We put them in different situations, e.g. date, cultural program, meeting in a fast food restau-
rant. We talk with the participants about the solution strategies and needs of the two characters. For example, we show how
the phone of a visually impaired person reads messenger messages and emoijis. To do this, we project the phone's screen and,
using a speakerphone, the audience can hear how the phone speaks the message and how a blind person can respond to it.
Finally, we give them a personal experience so that they can put themselves in the position of their disabled character. Volun-
teer participants can try to roll between the chairs to their table with a soft drink and a paper box on their fast food tray while
sitting in a wheelchair. In the other experiential situation, we ask the audience to close their eyes and we project a painting,
which will be narrated by our wheelchair trainer. The audience has to imagine the picture based on this, and they may be able
to guess which painting it is. We also look at the image using the Seeing Al application. We can hear how it is characterized by
artificial intelligence helping the blind. At the beginning of the game, the participants use their imagination to create the char-
acters and make their decisions together. Then they can get answers to questions that can be provoking new thoughts. We use

personal experiences to develop their empathy skills.
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Jozsef Macz6: You decide! drug prevention program with the tools of theatre

He has been holding drug prevention lectures and sessions since 1998. He participated
in several international study trips that dealt with drug prevention. He graduated in
Criminal Justice Administration then as a Human Resources Manager, and he wrote his
thesis on the topic of drug prevention. His first official publication was also published in
2021 under the title "Drug prevention in youth work". He is a founding member of
Tadmaszpont MOPKA and he is currently its president. From 2018, as an expert, he sup-

ports the "You decide!" created by the Foundation.

During our drug prevention activities over the past years, we experienced that the classic drug prevention presentations, and
sessions don't engage the attention of today’s youngsters anymore. They lose their interest quickly, so they don't pay atten-
tion to these program’s messages. Our program with the performance of peer actresses and actors was based on the experi-
ences of two drug prevention specialists. Our foundation found out a new form of prevention activity based on their experi-
ences and cooperation. It is highly important for us to involve young people — also with SEN-, enhance their creativity and give
our messages to them through their language and their slang, so they can get closer to the topic by the theatre piece’s es-
sence. The information given through this form of method lasts with vivid details even after more than 6-8 years, so it effective-

ly helps in forming the internal value system of young people.
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Because of this in our program, the true stories are played by peer theatre actors. Between each scenes, we switch to a drug
prevention specialist’s narration who infroduces how young people can be embarked into drug use, and how can it turn to an

addiction. We show and explain addiction in its raw and honest reality.

The sometimes humorous scenes, the used language is very similar to how young people speak, and the cold, sometimes the
specialist’s thoughts between these scenes, give the young people a mild shock helping them realize real depth of this issue.
The emotional reactions provide help integrating the content. The play is divided into two parts, and both of them end with an
interactive conversation, where we help young people to process and understand their thoughts and emotional responses to-
wards the topic. At the end of our program, those who didn't want to share their thoughts publicly can have a private conver-

sation with our specialists and actors.

Specialists and former addicts helped the preparation of the young actors with their experience. During the theatre tools in this
education program, approx. 80-90 people (youngsters or parents, teachers, youth workers, etc.) can participate as a specta-
tor, in this way we can provide interactivity with the specialist’s narrations and fully involve the audience. You can find more in-

formation on our website: tedontesz.com, or on our Facebook page: Te déntesz!
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Eszter Andrea Papp: Hangformdzd gépirds - speech-to-text interpretation, communication support of people with
hearing impairment

Although she was able to try different levels of formal education, but as a hearing im-
paired person she was able to learn more thanks to non-formal education methods. Since
the beginning, she has been an active participant of Here we are informal group, which is
a group of young people with various abilities. She frequently participates in Erasmus+ mo-
bility programs. She gained experience as a coordinator in the Képességrobbands and
Hangformdzd gépirds projects supported by the EgyUtthatd EgyesuUlet. In the projects
which she coordinated, a great emphasis was placed on an inclusive approach that eve-

ryone is able to participate according to their abilities. Currently, she deals with the situa-

tion of speech-to-text translation and other possibilities of info-communication accessibil-
ity. She hopes that in the future projects an inclusive approach will become more and
more widespread.

| would like to give my lecture primarily from the results of the Hangformdzd gépirds project that | conducted as a project coor-
dinator by the support of the EgyUtthatd EgyesUlet. Within the framework of our informal group -Here We Are-, we submitted
our own application in order to gain more knowledge with non-formal learning methods of the situation of speech-to-text inter-
pretation. During the project, we collected data on the topic by writing notes which is known from the design thinking method-
ology, and we had conversations with project participants and presenters. We also contacted with the range of users of
speech-to-text translation and speech-to-text service providers, so we could get a broader picture of the difficulties that arise

around this service.
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As Erasmus+ applicants, we thought it's important to talk about the difficulties that hearing-impaired people face when travel-
ing abroad. As a lecturer, | also want to share my own experience in relation to the topic of how important it is fo make foreign
projects and programs accessibility in info-communication, because in this way the activity of hearing-impaired people can

be increased.

| would like to present why there is a need for widespread promotion of speech-to-text interpretation by explaining the results

of an inquiry by survey and answering the following questions:
- Where and in what areas can written interpretation be used?
- Apart from the hearing-impaired target group, who might need this and why?

We hope that through our project we were able to make the need for speech-to-text interpretation more visible, which can
contribute to the increase of the information-communication knowledge of other projects and to the expansion of this
knowledge of youth workers and beneficiaries in the youth field. By sharing knowledge, we want to contribute to that this ser-
vice can follow the needs. The conference therefore wants to present the results of a one-year exploration. According to our
experience, there are professionals and stakeholders who do not know that they can use speech-to-text interpretation, so

awareness-raising activities are definitely necessary.

“4 EGYUTT
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




Patkd Linda: Hangformdzd gépirds — barrier-free team building

She was almost four years old when she underwent surgery and received a cochlear im-
3 plant. This operation changed her life because it allowed her to live in an integrated way.
' She was born in Karcag, but she has been living in Budapest for 7 years, partly because of
her university studies and partly because her work. She studies at Semmelweis University as
a public health inspector and she also works in commerce. Helping the situation of people
with disabilities to assert the rights they deserve has always been a matter of her heart. She
d wants to take an active role in improving the accessibility and quality of life, and she also

likes to participate in various projects that improve her self-knowledge and abilities.

Kép forrésa: https://hallastarsasag.hu/

| held an accessible team-building event within the framework of the Hangformdazé gépirds Erasmus+ project. At this event, |
had the opportunity to work with a mixed-ability team. | am bringing a workshop to the conference, which uses non-formal
learning methods to guide the participants on how to convey visual information to the visually impaired. By visual elements |
mean pictures, graphs and figures. We would discover this together with a practical task. Why is this important to me2 My
sibling was an audio narrator, and through this work | was able to see that the visually impaired and the deaf-blind people
can relate to watching movies, so | will bring a picture-description task to the workshop, which is similar to audio narration. My

goal is to draw attention to the importance of accessibility, this is how | can help my visually impaired peers participation.
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Mdria Vadasné Téth: “.... If you want to go far, go together" A good practice for inclusion: the first 20 years of the
Aura Association in the service of young people with autism and their families in Budapest

As a parent, who has child with Autism, she is the president of the Aura Association. In 20 years, their
association has developed into the only organization in the Central Hungarian Region where young
people with Autism living in families have access to services which supporting independent living.
This covers 3 main areas: 1. carrier guidance and placement service. 2 strengthening self-care and
self-sustaining skills: 3. Talent care program and leisure clubs. With the support of the association, 170
young people work, most of them in the open labour market. With their public attitude-shaping pro-
grams (autistic choir performances, photography exhibitions by autistic photographers, forum thea-

ter performances) they reach 2-3,000 people a year.

After the end of formal education, young people with autism who live in families do not receive anymore special develop-
ments and lifestyle support which is required by their condition. However it would provide them equal access to different so-

cial roles, employment and self-sustaining life according to their abilities.

We can say there is no "autistic life" in the care system for the adults with autism in Hungary despite 40 years of national and
more than 60 years of international knowledge. Our activities are band to fry to fill in these gaps in a small scale with trained

professional in Autism.
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For 20 years, the Aura Association has been organizing various free-time community activities, clubs for young people (17+)
with autism, on every weekend with the cooperation of parents and specialists. In addition we run 10-15 courses for develop-
ment in small groups per year, it depends from the available resources. The topics of these sessions are the following: resilience
and self-awareness, advocacy, preparation for work and work competence development, finding a job and mentoring at the
workplace, workers' club, skills to maintain a household, art-therapy, forum theatre and drama group, photography and video

club, hiking club, singing and performing in a choir, ballroom dancing.
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Timea Vencel: Creative program: My film as a developmental method in the lives of adolescents with autism spectrum disor-
der

She graduated as a special education teacher at BBTE in Cluj. She is currently a Tst-year student of
the ELTE, TOK Children's Culture master's program, and she is also an active member of the ELTE lllyés
Sandor College. In her spare time, she volunteers, and in addition to professionalism, public life and
social responsibility are also important to her, which values are also represented by the College. At

the OTDK, she won 3rd place with her research entitled "Creative program: My film as a develop-

mental method in the lives of adolescents with autism spectrum disorder". The issue of atfitude-
‘ shaping, finding the possibilities of innovative methods, maintaining and passing on Hungarian cul-

ture and folk tradition are important to her.

In the current lecture, | infroduce my study which focused on the development of two adolescent boys with ASD and
engaged them in a creative filmmaking process. The primary goals of this research were to enhance the social skills, so-
cial communication abilities, and emotion regulation skills of the two participants. To achieve this, | implemented the
peer buddy approach, which aimed to maximize their developmental opportunities by working collaboratively and
supporting each other. Additionally, the participants had the opportunity to explore directing and acting in their own
films. The program utilized various audiovisual tools and comprised art-based therapeutic elements. During the filmmak-

ing process, the boys learned to operate video and photo cameras with the aid of visual support and picture cards.
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As part of the learning and playful art pedagogy sessions, we produced a short film together, utilizing video footage and
pictures of themselves and each other. To share their creations with the whole school community, we organized a cine-

ma session that incorporated therapeutic elements.

The creative filmmaking process concluded with an individual video review, where we evaluated the productions and
the infricate work involved in their creation. For the research, | utilized the Social Communication Questionnaire (SCQ)
completed by parents, as well as a teacher version of the Emotion Regulation and Social Skills Questionnaire (ERSSQ). In-
termediate measurements were recorded using an Observation Sheet, which included relevant items from the question-

naires.

In the research process | used the one-person experimental design, which involved continuous monitoring of the develop-
mental process of the youngsters. Visual analysis and Wilcoxon's test, as a nonparametric statistical summary, were per-
formed with SPSS Statistics. The results of the study indicate positive improvements in all measured variables, so significant

outcomes observed in social communication and emotion regulation following the intervention.

The greatest achievement of the present study is the two short films produced, which are now used and re-watched by

children with autism as video self-models of their positive social interactions.

Furthermore, after engaging in two months of developmental sessions, one of the boys, who initially avoided physical
contact, developed a level of comfort that led to spontaneous hugging with his classmate, and they continue to main-

tain a close friendship to this day.
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Timea Vissi: Accessibility and Participation in everyday life. Comparative analysis of experiences and opinions of
Hungarian and Norwegian young adults with disabilities.

In 1995, She graduated as a teacher in conductive pedagogy at the Andrds Petd Education Institute
for the physically disabled, and worked as a teacher in conductive pedagogy at the Petd Institute for
21 years. She currently works as a lecturer at the Andrds Petd Faculty of Semmelweis University. For her
research, she looked for people with different needs of support who, despite existing obstacles, live
their daily lives like everyone else. She listened to their life stories and specifically wanted to identify
factors that supporting inclusion, relying on the personal experiences and opinions of the people who

were participating in the study. Since 1995, she has participated in many foreign projects, including

Germany, England, Spain, USA and Norway and she had a chance to gain knowledge about the life

of physically impaired people in these countries.

During her work abroad, she got to know the everyday lives and stories of families raising children with complex needs of sup-
port living in other countries and cultures, and/or adults with different needs of support. The stories were often similar, but they
still showed that in different countries, people with disabilities are treated differently. She started her doctoral studies in 2017,
and the idea for her topic came from these stories she heard. Researches usually approach people with complex needs of
support from the point of view of difficulties and limitations and generally write about them in such a way that their opinions do
not appear in the results. Breaking with this researcher attitude, she sought out people with different support needs as partici-
pants in the research, who live their everyday lives like everyone else despite the existing obstacles. She defended her disserta-

tion in February 2023. In her presentation, she present a smaller part of her research results.
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This study shows partial results of research focused on factors promoting inclusion from the perspective of Norwegian and Hun-
garian people with disabilities. In this study, the results related to everyday life are presented.

A comparison of the disability policies of Norway and Hungary, and the regulations ensuring access and participation for per-
sons with disabilities based on the literature (macro analysis) will be briefly presented during the presentation. This is followed by
a comparative analysis of the experiences and opinions of Norwegian and Hungarian young adults with disabilities regarding
everyday life (microanalysis).

The tools of data collection: background data questionnaire, life story interview, and timeline interview. 20 participants (aged
22-42; 6 Norwegian persons — 14 Hungarian persons; 12 female — 8 male; 7 persons live with a couple/spouse — 9 persons live
alone - 4 people live with their parents) were involved in the research. Data collection took place between October 2019 —
December 2020. | made the audio recording of the interviews, which | recorded in a verbatim transcript. The analysis followed
the methodological steps of Grounded Theory, | used the content analysis software Atlas.ti to analyze the interview texts.

The disability policy and the regulatory background to ensure equal access and participation in the two countries are signifi-
cantly different. Norway's disability policy follows the Nordic relational model, while Hungary's disability policy is unclear. To de-
velop and maintain an independent life, it is necessary to provide support services, personal assistance, and equal access to
the usual services, physical environment, and public transport based on the UN Convention on the Rights of Persons with Disa-
bilities. Norway provides all of these, while in Hungary the provision of the examined elements is limited or not implemented at

all.

NE ccYum
HATO

HOZOSSEGEMTO EGYESOLET




The results of microanalysis will be presented along 3 focuses: 1) developing of independent life; 2) physical environment; and
3) social environment.

The significant differences between Norway and Hungary revealed by the macroanalysis are clearly visible in the experiences
and opinions of Norwegian and Hungarian people with disabilities related to the physical environment. The differences appear
more moderate in the experiences and opinions related to the development of independent living and they disappear in the

experiences and opinions related to the social environment.
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Jelen kiadvdnyt az EgyUtthatd EgyesUlet készitette.

This publication is made by the EgyUtthatd Egyesulet.

EgyUtthatd Egyesulet (2023): ,,Nem vagyunk a kdztudatban” Az inkluzid rejtett dimenzidi az ifjusdgi szektorban, Hidden Dimensi-

ons Konferencia, Budapest

Tovdbbi informdcié/More information: info@egyutthato.eu
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