
PK-1142

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

01 Fővárosi Törvényszék

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

01 02 0014340 Tárgyév: 2025Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme: egész év töredék év 2025.01.01. 2025.12.31.
időszak kezdete időszak vége

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el: forint

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam



PK-1142

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:
Tárgyév:01 Fővárosi Törvényszék 2025

2025.01.01. 2025.12.31.Időszak terjedelme: egész év töredék év

időszak kezdete időszak vége

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

Szervezet neve:

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Szervezet székhelye:

Irányítószám: 1078 Település: Budapest

Közterület neve: ISTVÁN Közterület jellege: utca

Házszám: 28 Lépcsőház: Emelet: 1 Ajtó: 11

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Nyilvántartási szám: 01 02 0014340

Ügyszám: 0100 / Pk 60148 / 2011

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma: 18220832-1-42

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselőjének neve: SZENTPÉTERY ELEMÉR

Képviselő aláírása:

Keltezés:

BUDAPEST 2026.06.01.



PK-1142

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
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Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege Adatok ezer forintban

Előző év Előző év
helyesbítése Tárgyév

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök 1 301 0 876

I. Immateriális javak 0 0

II. Tárgyi eszközök 1 301 876

III. Befektetett pénzügyi eszközök 0 0

B. Forgóeszközök 176 673 0 121 528

I. Készletek 0 0

II. Követelések 1 204 664

III. Értékpapírok 0 0

IV. Pénzeszközök 175 469 120 864

C. Aktív időbeli elhatárolások 0 0

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 177 974 0 122 404

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke 72 007 0 120 987

I. Induló tőke/jegyzett tőke 0 0

II. Tőkeváltozás/eredmény 53 806 72 007

III. Lekötött tartalék 0 0

IV. Értékelési tartalék 0 0
V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú
tevékenységből) 18 201 48 980

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből 0 0

E. Céltartalékok 0 0

F. Kötelezettségek 1 594 0 1 417

I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0

III. Rövid lejáratú kötelezettségek 1 594 1 417

G. Passzív időbeli elhatárolások 104 373 0

FORRÁSOK ÖSSZESEN 177 974 0 122 404
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Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása Adatok ezer forintban

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév előző év előző év
helyesbítése tárgyév

1. Értékesítés nettó árbevétele 4 868 6 338 4 868 0 6 338

2. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0 0 0

3. Egyéb bevételek 115 997 220 855 115 997 0 220 855

ebből:
- tagdíj 0 0 0 0 0

- alapítótól kapott befizetés 0 0 0 0 0

- támogatások 115 997 220 855 115 997 0 220 855

ebből: adományok 0 0 0 0 0

4. Pénzügyi műveletek bevételei 7 097 19 7 097 0 19

A. Összes bevétel (1+-2+3+4) 127 962 0 227 212 0 0 0 127 962 0 227 212

ebből: közhasznú tevékenység bevételei 127 962 227 212 127 962 0 227 212

5. Anyagjellegű ráfordítások 35 131 43 728 35 131 0 43 728

6. Személyi jellegű ráfordítások 50 400 62 921 50 400 0 62 921

ebből: vezető tisztségviselők juttatásai 0 0 0 0 0

7. Értékcsökkenési leírás 669 582 669 0 582

8. Egyéb ráfordítások 22 849 61 531 22 849 0 61 531

9. Pénzügyi műveletek ráfordításai 712 9 470 712 0 9 470

B. Összes ráfordítás (5+6+7+8+9) 109 761 0 178 232 0 0 0 109 761 0 178 232

ebből: közhasznú tevékenység ráfordításai 109 760 109 760 0 0

C. Adózás előtti eredmény (A-B) 18 201 0 48 980 0 0 0 18 201 0 48 980

10. Adófizetési kötelezettség 0 0 0 0

D. Tárgyévi eredmény (C-10) 18 201 0 48 980 0 0 0 18 201 0 48 980
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Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2. Adatok ezer forintban

Tájékoztató adatok
Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév előző év előző év
helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás 8 930 0 8 930 0 0

ebből: - normatív támogatás 0 0 0

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás 0 200 0 0 200

ebből: - normatív támogatás 0 0 0

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a
Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 6 042 8 994 6 042 0 8 994

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más
államtól, nemzetközi szervezettől származó
támogatás

95 360 98 398 95 360 0 98 398

E. A személyi jövedelemadó meghatározott
részének az adózó rendelkezése szerinti
felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

133 139 133 0 139

F. Közszolgáltatási bevétel 0 0 0

G. Adományok 0 0 0 0 0

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem
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1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képviselőjének neve: SZENTPÉTERY ELEMÉR

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:
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3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:



PK-1142

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója
és közhasznúsági melléklet

2025. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGÉPÍTŐ EGYESÜLET

Adatok ezer forintban5. Cél szerinti juttatások kimutatása

5.1 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév

5.2 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév

5.3 Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgyév

Cél szerinti juttatások kimutatása (összesen) 0 0

Cél szerinti juttatások kimutatása (mindösszesen) 0 0

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

6.1 Tisztség Előző év (1) Tárgyév (2)

6.2 Tisztség Előző év (1) Tárgyév

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás (mindösszesen) 0 0
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7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók Adatok ezer forintban

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel 127 962 227 212

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése
szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg 133 139

D. Közszolgáltatási bevétel 0 0

E. Normatív támogatás 0 0
F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás 6 042 8 994

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 121 787 218 079

H. Összes ráfordítás (kiadás) 109 761 178 232

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás 50 400 62 921

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 109 760 0

K. Adózott eredmény 18 201 48 980

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes tevékenységet
végző személyek száma (a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi
LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]
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EGYÜTTHATÓ KÖZÖSSÉGI HÁZ 

 

2025 során mindennapos nyitvatartással várta az EKH-t, vagyis az 

Együttható Közösségi Ház. A házban hozzáférhető ifjúsági munkaát 

végzünk. 

Az EKH tevékenységének középpontjában a 10 és 30 év közötti fiatalok 

állnak, különös figyelmet fordítva a sajátos nevelési igényű (SNI) és 

fogyatékossággal élő fiatalok igényeire. A közösségi tér kiemelt 

célcsoportját olyan fiatalok alkotják, akik tanulási nehézségekkel 

küzdenek, értelmi akadályozottsággal élnek, autizmus spektrumzavarral, 

ADHD-val vagy más speciális szükségletekkel rendelkeznek. Emellett a 

programok nyitottak a lakótelepen élő, hátrányos helyzetű fiatalok 

számára is, akik szintén aktív részesei lehetnek a közösségi életnek. 

Az EKH legfontosabb célkitűzései között szerepel az esélyegyenlőség 

biztosítása. A közösségi tér célja, hogy befogadó és akadálymentes 

környezetet teremtsen, ahol minden fiatal egyenlő hozzáféréssel vehet 

részt a különböző programokban és szolgáltatásokban.  
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További kiemelt cél a társadalmi integráció előmozdítása. Az EKH olyan 

közösségi eseményeket és programokat szervez, amelyek elősegítik a 

különböző hátterű fiatalok közötti kapcsolatépítést. A közös élmények 

révén csökkennek az előítéletek, erősödik a kölcsönös elfogadás, és 

lehetőség nyílik a szemléletformálásra is. 

A kompetenciafejlesztés szintén fontos pillére a közösségi tér 

működésének. Az EKH olyan foglalkozásokat kínál, amelyek támogatják az 

életvezetési, szociális és kommunikációs készségek fejlődését. Ezek a 

képességek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a fiatalok minél önállóbban, 

magabiztosabban tudjanak boldogulni a társadalomban. Az EKH célja egy 

olyan nyitott és befogadó közösség létrehozása, amely teret biztosít a 

fiatalok számára a hasznos és tartalmas szabadidő-eltöltésre. A közösségi 

tér nem csupán programokat kínál, hanem biztonságos és elfogadó 

környezetet is, ahol minden fiatal megtalálhatja a helyét és építheti 

kapcsolatait. 

Az EKH-ban szervezett programok között kreatív foglalkozások, 

kulturális estek, workshopok, beszélgetések, filmnézések, nyelvi 

programok és nemzetközi ifjúsági események szerepeltek. Rendszeresen 

szerveztünk közösségi eseményeket, angol beszélgető klubot, kreatív 

foglalkozásokat. Szerveztünk muffin- és cupcake-díszítést, festős 

alkalmakat, póló- és táskafestést, közös mozizást és önvédelmi 

workshopot is. A programok nyitottak és ingyenesek voltak, jellemzően 

nemzetközi önkénteseeink bevonásával. 

A közösségi házban szerveztük ALEX programunk záróeseményét, mely 

szexuális neveléssel és biztonságos online tájékozódással foglalkozott, 

központi eleme pedig egy edukációs chatbot fejlesztése volt.  
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Tavasszal több kulturális és érzékenyítő programot szerveztünk: 

tartottunk orosz és jordán kulturális estet, valamint több kreatív 

workshopot, például agyagozást és újrahasznosított anyagokból készített 

foglalkozásokat. Több iskolában mutattuk be az EKH programjait és az 

önkéntes lehetőségeket. Nyáron interkulturális esteket, társasjátékos 

programokat és közösségi eseményeket tartottunk. Zajlottak a MEET 

program pilotja, amely speciális igényű fiatalok bevonásával valósult meg 

az EKH-ban. Önkénteseink csere-bere könyvespolcot alakítottak ki az EKH 

előtt. Több esemény foglalkozott közösségépítéssel, emberi jogi témákkal, 

művészeti önkifejezéssel és interkulturális tanulással. 

Ősszel folytatódtak az EKH rendszeres közösségi programjai, több 

workshop és szakmai találkozó kapcsolódott a fiatalok társadalmi 

részvételéhez, az önkéntességhez és az inkluzív közösségi munkához.  

Az év végén kulturális és közösségi programokkal zártuk az évet. Több 

kreatív foglalkozást, közös ünnepi eseményt és workshopot szerveztünk, 

köztük henna workshopot és nemzetközi közösségi esteket. Az EKH egész 

évben nyitott közösségi térként működött, ahol helyi fiatalok, nemzetközi 

önkéntesek és különböző hátterű résztvevők találkozhattak. 

2025-ben átlagosan havi 50 fiatal vette igénybe a közösségi ház 

szolgáltatásait, mely hétfőtől szerdáig 12:00-17:00 óra között, 

csütörtökönként és péntekenként 12:00-19:00 óráig várta a fiatalokat. 

Az EKH biztosította az év folyamán a ’Palette of Possbilities’ és a 

’Majdnem Szombat’ című, Európai Szolidaritási Testület által támogatott 

projekteket megvalósító ifjúsági csoportok bázisát is az év folyamán, 

valamint a következő projektjeink központi helyszíneként is működött: 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 
 
 

 ’Piece of My heart’ önkéntes program az Európai Szolidaritási 

Testület keretében 

 a MEET projekt (Duna Régió Program – Interreg), amely 

hátrányos helyzetű/ speciális igényű fiatalok mentális 

egészségének és szociális készségeinek fejlesztését célozza, 

 valamint az EPIPA (Empowerment Through Performance – 

Erasmus+ KA220) program 

A projektekről lentebb részletesen is beszámolunk.  
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Európai Szolidaritási Testület– Piece of My Heart Vol. 6. és 7  

Az Európai Szolidaritási Testület célja, hogy lehetőséget teremtsen a 

fiataloknak arra, hogy egyes közösségek vagy a társadalom egészének 

érdekeit szolgáló önkéntes vagy egyéb projektmunkában vegyenek részt 

Európában. A program lehetővé teszi a fiatalok számára, hogy egy 

szervezet mindennapi munkájában vegyenek részt és társadalmilag 

hasznos tevékenységet végezzenek. 

 

2025 során folytatódott önkéntes programunk, január és szeptember 

között 6 önkéntes töltötte szolgálatát a közösségi házban, míg az év 

szeptemberében érkezett meg 3 külföldi önkéntes az egyesületünkhöz 

Franciországból, Grúziából és Egyiptomból a 2025-1-HU01-ESC51-VTJ-

000347669 számú projekt keretében.  

 

Hetente legalább 3 helyi foglalkozást szerveztek, így kb. 144 workshop 

valósult meg a Piece of my heart 6 c projekt keretében. Az iskolákkal és 

más helyi intézményekkel való együttműködés 2025 márciusától indult, 

mert a budapesti helyi ifjúsági munka 2024 őszén kezdődött; korábban 

irodánk főként nemzetközi ifjúsági munkát végzett. Az önkéntesek 6 

alkalommal tartottak foglalkozásokat 2 iskolában és 1 idősek otthonában. 

Aktívan építették a kommunikációt: az Instagramon kb. 200 posztot tettek 

közzé, elindították a szervezet TikTok-csatornáját, ahol a projekt végéig 

18 videó jelent meg 2025-ben. Fejlesztésükre sok figyelmet fordítottunk: 

79 egyéni mentoráláson, 3 peer-szupervízión és 4 csoportos mentoráláson 

vettek részt. Hatásként nőtt a ház népszerűsége, lettek rendszeres 

résztvevők, 3–4 fiatal közlekedését és kísérését az önkéntesek tették 

lehetővé, erősödött az iskolai kapcsolat, és a ház nyitott, barátságos térré 

vált. 
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Az új önkéntesek érkezésekor számára ötnapos in-house tréninget 

szerveztünk, amely a csapatépítésre, az önismeretre, valamint a 

fogyatékossággal élő fiatalokkal való inkluzív és etikus munkára fókuszált. 

A tréning során szó esett többek között a fogyatékossággal kapcsolatos 

szemléletmódokról, az akadálymentességről, a személyi segítésről, az 

asszertív kommunikációról és különböző etikai helyzetek kezeléséről is. 

Majd gyakorlati, szituációs és önreflexiós feladaton keresztül készültünk fel 

velük a közösségi házban végzett önkéntes munkára. 

 

Az önkéntesprogramunk céljai többek között a következők voltak: 

• A helyi közösségi élet élénkítése, közösségi események 

szervezése 

• Az ifjúsági munka népszerűsítése a közösségi médiában 

• Irodai és kommunikációs támogatás (pl. Time To Move 

kampány) 

• Fogyatékossággal élő fiatalok segítése 

• A résztvevők szociális, nyelvi és digitális készségeinek 

fejlesztése 

• A szolidaritás és társadalmi felelősségvállalás erősítése 

 

Az önkéntesek aktív résztvevői voltak workshopok, előadások 

szervezésének, csoportos önkéntes csapatok támogatásának és a 

programokhoz kapcsolódó kutatások dokumentálásának. Több 

interkulturális estet is szerveztek, ahol saját kultúrájukat mutatták be, 

valamint ellátogattak különböző szociális intézményekbe is, ahol 

tapasztalatot cseréltek. 
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Az újpesti Szigeti Általános Iskola diákjai jártak a közösségi házunkban 

2025. november 17-19 között. 8 hetedik osztályos diák vett részt a 

workshopokon. Ezen a három napon, délelőt-tönként 3 órát töltöttünk 

velük, hogy megvitassuk a videójátékok, AI és a social média hatásait, 

veszélyeit. A workshopokra az ESC önkénteseink segítették őket az 

eljutásban az iskolától az Együttható Közösségi Házba, valamint részesei 

voltak a workshopok megtervezésének, kivitelezésének. A foglalkozások 

középpontjában a peer to peer tanulás illetve a felkészítés álltak: 

beszélgettünk arról, milyen előnyei lehetnek az online térnek, de közben 

milyen kockázatokkal járhat ez a fajta jelenlét. Célunk az volt, hogy a 

diákok jobban átlássák, hogyan lehet biztonságosan és tudatosan mozogni 

a digitális világban, miközben teret adtunk a kreativitásnak és a nyílt 

beszélgetésnek is. A tanárok és a diákok visszajelzése is pozitív volt, ezért 

a 2026-os évtől évente kétszer fogunk hasonló foglalkozásokat tartani a 

fiataloknak az EKH-ban. 

 

A projekt fontos részei voltak az interkulturális estek, ahol az önkéntesek 

bemutatták saját országaikat, kultúrájukat, hagyományaikat és 

mindennapi életüket. Ezek az alkalmak sokat segítettek abban, hogy a 

helyi közösség nyitottabban forduljon más kultúrák felé, és személyes 

kapcsolatok alakuljanak ki a résztvevők között. A nemzetközi önkéntesek 
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jelenléte sokat adott a közösségi ház légköréhez is: nyitottabb, elfogadóbb 

és sokszínűbb közeg alakult ki a programok körül. Számos látogató az 

önkéntesek jelenlétével hallott először az adott országról.  

A kommunikáció és a 

programok láthatóvá tétele 

szintén fontos része volt a 

projektnek. Az önkéntesek 

közel 200 Instagram-posztot 

készítettek, valamint 

elindították a szervezet TikTok-csatornáját, ahol a projekt végéig 18 videó 

jelent meg 2025-ben. 

 

 

Mentorálás és készségfejlesztés 

A program részeként egyéni mentorálási folyamat zajlott, amelyben az 

önkéntesek személyre szabott támogatást kaptak önismeretük, 

kommunikációs és problémamegoldó készségeik fejlesztéséhez, valamint 

a jövőbeli céljaik (további tanulmányok, munka, új projektek) 

tisztázásához. 

 

Kiegészítő fejlesztő elemek 

• Magyar mint idegennyelv csoportos foglalkozás: segítette az 

önkéntesek beilleszkedését és nyelvi fejlődését. 

• In-house tréning: az Együttható Egyesület belső képzési 

programja, amelyet a hosszú távú önkénteseinek tart. A tréning témái 

között szerepelt a konfliktuskezelés, interkulturális különbségek, 

érzékenyítés, illetve fogyatékkal élő emberekkel való találkozás, ami 

közelebb hozta a résztvevőket ezekhez a csoportokhoz. 
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• Értékelés és visszajelzés: az önkéntesek anonim kérdőívet 

töltöttek ki, ami elősegítette a program folyamatos fejlesztését és 

növelte az elégedettségi szintet. 

Csoportos önkéntesség 

 

2025 novemberében valósult meg a „Play for All” csoportos önkéntes 

projekt, amelynek középpontjában a parasport és az inklúzió állt. A két 

hetes programban külföldi és magyar résztvevők, valamint egyesületünk 

hosszútávú önkéntesei vettek részt. A projekt során a résztvevők 

különböző parasportokat és inkluzív módszereket ismertek meg, többek 

között ülőröplabdát, bocciát, vak sakkot, kerekesszékes táncot és 

paraúszást próbálhattak ki, találkoztak fogyatékossággal élő sportolókkal 

és civil szervezetekkel is. A program részeként workshopokat tartottak a 

Mándy Iván Szakképző Iskolában, ahol a diákok játékos formában 

ismerkedhettek meg az inklúzió és a parasport témájával. A projekt egyik 

legnagyobb eseménye az Újpesti Károlyi István Gimnáziumban 

megvalósított sportnap volt, ahol a fiatalok több állomáson segítettek a 

diákoknak a parasport államosokon. Az eseményen jelen volt több 
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válogatott parasportoló, és paralimpikon is, ezáltal sokkal közelebb 

kerültek a diákok az inkluzióhoz.  

EPIPA - Empowerment through Performance: Identitás - 

Hatalom - Aktivizmus 

 

A 2023-2-HU01-KA220-YOU-000170874 azonosítószámú, ERASMUS+ 

program keretében az Európai Unió által támogatott stratégiai projekt 

keretében egy participatív performansz etnográfiát valósítunk fogyatékos 

és nem fogyatékos fiatalok bevonásával. A kutatással és az Elnyomottak 

színházának eszközeivel a bevont fiatalokat aktivizmusra bíztatjuk, hogy 

az ifjúsági szektorszereplőinek figyelmét felhívjuk az inklúzió véget nem 

érő folyamatában való felelősség vállalási kötelezettségükre. Ezzel részt 

veszünk az épségista szemlélet felszámolásában, és dolgozunk a 

hozzáférhető helyi és nemzetközi ifjúsági programok létrejöttén. 

Megvalósításban partnereink az Uniamoci Onlus Olaszországból, 

valamint a Crooked House Theatre Company Írországból. 

Partnerenként bevontunk 10 fő (30) vegyesképességű fiatalt, akik 3 

nemzetközi tréningen és kéthetente rendszeresen csoportos 

foglalkozásokon vesznek részt, kb. 26 alkalommal. Egy fórumszínházi 

előadást készítenek megélt tapasztalataik alapján, amit előadnak 

országonként 3 alkalommal ifjúságsegítőkből álló közönség számára (60 

fő/ország). A 1,5 év alatt a fiatalok egy párhuzamos RAK kutatásban 

vesznek részt, melyben etnográfiával tárjuk fel a fiatalok és az előadást 

megtekintő közönség változását. 

A projekt keretében a következő eredményeket várjuk: 30 fő 18-30 év 

közötti fogyatékos és nem fogyatékos fiatal bevonása egy 1,5 éves 

folyamatba, amely 3 nemzetközi tréningből, 26 helyi csoportfoglalkozásból 
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és 1 párhuzamos participatív kutatásból áll. Létrejön a 

csoportfoglalkozásokból 1 összefoglaló kiadvány. Keletkezik 3 

fórumszínházi előadás, és megtekinti 3 országban 180 fő. A kutatásban: 3 

kutatási terv, 3 kutatási jelentés (90 interjú fiatalokkal, fiatalok naplói, 

megfigyelési naplók, 30 interjú ifjúságsegítőkkel), 1 összefoglaló 

tanulmány. 

Csoportfoglalkozások 

A projektbe bevonásra került: 

Magyarországról 12 bevont 

fiatal (2 fő juttatás nélkül), 

melyből 4 fő autista, 1 fő 

hallássérült és autista, 1 fő vak, 

1 fő mozgáskorlátozott, 1 fő 

pszichoszociális 

fogyatékossággal él, 2 fő nem 

fogyatékos, hátrányos helyzetű 

fiatal. A résztvevők közül 1 fő állami gondozott, 1 fő részére átmeneti 

lakhatás áll rendelkezésre, 1 fő hajléktalan. További két fő értelmi 

fogyatékos fiatal vesz részt a csoportos foglalkozásokon, ám a két fiatal a 

projekt egyéb tevékenységeibe nem kívántak bekapcsolódni, így 

juttatásban nem részesülnek. Az ír csoport tagjai közül öt fő él valamilyen 

fogyatékossággal (Down, mozgáskorlátozottság, autizmus). Az olasz 

csoport 10 fiataljából két fő él fogyatékossággal (down, értelmi 

fogyatékosság), a csoport tagjai között menekültstátusszal 

Olaszországban élő fiatal, valamint egyéb, hátrányos helyzetű szicíliai 
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fiatalok. A 30 résztvevőből 

tehát fogyatékos fiatal 

összesen 15 fő, amely az 

előzetes terveknek megfelelő, 

az országok közötti arány 

változásával, így a csoportok 

színességükkel minden 

esetben teljesítik az előzetes 

mixed-ability elképzelést. 

A projekt keretében a csoportos foglalkozásokba partnerországonként  

legalább 10 fő fogyatékos és nem fogyatékos fiatal került bevonásra, akik 

megkezdték a csoportos foglalkozásokat, kéthetente 1x3 órában vesznek 

részt facilitált foglalkozásokon 26 alkalommal, 1 éven keresztül. 

Tapasztaltairól, élményeikről a fiatalok egy általuk választott eszközzel 

(kézzel írott napló, blog, hangfelvétel, podcast, videó, stb.) egyéni, 

személyes naplót vezetnek, ami az auto-etnográfia eszköze. A fiatalok 

döntő többségében az írásos naplóvezetést választották, melyet kiegészít 

néhány fiatal hangfelvételes naplóvezetése, valamint illusztratív, rajzok 

segítésével vezetett reflektív naplót készít 1 résztvevő. A naplóvezetés 

nem csupán a csoportos foglalkozásokra, hanem a magyar csoport 

esetében a nemzetközi tréningek során szerzett tapasztalatokra is kiterjed. 

A csoportos tevékenységek tervezése és megvalósítása három részre 

oszlik : 

- csoportintegráció és önismereti foglalkozások 

- társadalomtudományi ismeretek szerzése nem formális módszerekkel 
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- drámapedagógiai foglalkozások - fórumszínházi előadás elkészítése és 

előadásra felkészülés 

Mindhárom csoport a harmadik fázisába lépett 2025 végére. 

Nemzetközi képzések 

Az etnográfiai képzés (2025 

március 24-31) célja a fiatalok és 

a partnerszervezetek közötti 

kapcsolatok erősítése, valamint 

a projekt és a kutatási 

előkészítés megismerése volt. A 

program első három napja 

jelenléti formában zajlott, 

intenzív szakmai és közösségi elemekkel. 

A szálláshelyet a BEIK biztosította akadálymentes környezetben, 

kétágyas szobákkal és mozgássérült résztvevők számára kialakított 

helyiségekkel. A képzés során személyes és online (Zoom) alkalmak is 

zajlottak, különösen a prezentációk és forráskezelési feladatok esetében. 

Az írországi képzés(2025. augusztus 4–10) középpontjában a 

fórumszínház módszertanának elsajátítása állt, amelyet a résztvevők 

későbbi helyi műhelymunkáikban is alkalmaznak majd. A program célja az 

volt, hogy a csoportok megtanulják, hogyan tudnak közösen létrehozni 

rövid, társadalmi kérdéseket feldolgozó színházi jeleneteket, valamint 

hogyan lehet a színházat a diszkrimináció és az elnyomás elleni 

érzékenyítés eszközeként használni. 
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A magyar és olasz résztvevők a Maynooth-i egyetem kampuszának 

akadálymentes épületében kaptak szállást, egyágyas, fürdőszobás 

szobákban. 

MEET - Mental WELL-being in Education for disadvantaged 

YOUth 

 

A 2024-ben kezdődött MEET projekt megvalósítása 2025-ben folytatódott 

az Interreg Duna Régió Program (DRP) finanszírozásával, amely az Európai 

Unió által társfinanszírozott transznacionális finanszírozási program, állami 

társfinanszírozás mellett. 

A projekt célja, hogy olyan módszereket és eszközöket fejlesszen, amelyek 

támogatják a fiatalok mentális jóllétét a formális és nemformális 

oktatásban, különösen a kevesebb lehetőséggel élő fiatalok körében. A 

projekt a mentális egészség támogatására fókuszál, és olyan inkluzív, 

gyakorlatban is használható foglalkozásokat és anyagokat dolgoz ki, 

amelyek segíthetik a fiatalokkal dolgozó szakemberek munkáját.  

2025-ben valósítottuk meg a pilot foglalkozásokat, amelyekbe összesen 37 

fiatalt vontunk be, köztük sajátos nevelési igényű, hátrányos helyzetű, 

fogyatékossággal élő és Down-szindrómás fiatalokat is. A pilot programok 

négy különböző csoportban zajlottak. 

- Az első csoport a Mándy Iván Szakképző Iskola diákjaiból állt. A négy 

PILOT alkalmat az Együttható Közösségi Házban tartottuk. A 

foglalkozások során a bullying helyzetek felismerésével és 

megértésével, azok mentális egészségre gyakorolt hatásával 

foglalkoztunk. Valamint a stressz, a szorongás és a szociális 

kompetenciák témáját is feldolgoztuk a fiatalokkal. De a fiatalok 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

16 
 
 

gazdagodtak relaxációs és önreflexiós gyakorlatokkal is. Több résztvevő 

a program után is visszatérője maradt más közösségi programjainknak. 

 

- A második csoport során az Újpesti Szigeti József Utcai Általános Iskola 

diákjaival dolgoztunk 2025 júniusában, szintén az EKH-ban. A 

foglalkozások középpontjában a stresszkezelés, a bullying megelőzése, 

valamint az érzelmek 

felismerése és 

kifejezése állt. A 

szigetis diákok is 

nagy szeretettel 

járnak vissza hozzánk 

foglalkozásra a MEET 

Pilot óta. 
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- A harmadik pilot csoportban fogyatékossággal élő fiatalok vettek részt, 

köztük kerekesszékes, látássérült és hallássérült résztvevők. A négy 

alkalom során a stressz és a megküzdési stratégiák, a stresszes 

helyzetek kezelése, az asszertív kommunikáció, a határok meghúzása, 

valamint az önismeret és a kapcsolódás témái kerültek elő. A fiatalokkal 

belemerültük a témákba, így a jövőbeli folytatás mellett döntöttük a 

PILOT után. Hasznosnak tartotta mindenki a foglalkozást. 
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- A negyedik pilot programot a Down Alapítvánnyal együttműködésben 

valósítottuk meg Down-szindrómás fiatalok bevonásával. A 

foglalkozások során az érzelmekkel, a szorongással, a 

stresszkezeléssel, az önismerettel és a kapcsolódással dolgoztunk, a 

résztvevők igényeihez igazított módszerekkel. 

A pilot programok során fontos tapasztalat volt számunkra, hogy a 

fiatalok nyitottan kapcsolódtak be a közös munkába, miután egy 

biztonságos és elfogadó környezet alakítottunk kio. A programok 

megerősítették azt is, hogy nagyon nagy szükség van olyan mentális 

jólléttel foglalkozó foglalkozásokra, amelyek különböző hátterű és 

szükségletű fiatalok számára is hozzáférhetőek. 
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MEET Study Visit: 

2025 júniusában az egyesületünk szervezte az Interreg MEET projekt 

nemzetközi study visit programját. A találkozón 11 országból érkeztek 

partnerek. A résztvevők több budapesti intézményt és közösségi teret 

látogattak meg, többek között a Down Alapítványt, a Rácz Gyöngyi 

Közösségi Házat, az EKH-t és Újpest Önkormányzatának Szociális 

Intézményét. Ezáltan a partnereink betekintést kaptak a helyi inkluzív és 

ifjúsági munkába, este pedig egy interkulturális nyitott eseménnyel zártuk 

az eseményt. 
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ÚJPESTI IFJÚSÁGI INFORMÁCIÓS IRODA 

EURODESK tevékenységek 

Egyesületünk 2015. június eleje óta tagja az európai szintű Eurodesk 

hálózatnak, amelynek munkáját magyarországi multiplikátorként 

segítettük tovább 2024-es év során is. 

 

„Az Eurodesk egy olyan, az Európai Bizottság támogatásával működő 

európai ifjúsági tájékoztatás szolgáltató hálózat és együttműködési keret, 

melynek az Európai Unió tagállamaiban, valamint Norvégiában, Izlandon, 

Liechtensteinben és Törökországban több mint 1200 regionális és helyi 

partnere van. Az ezekben az irodákban dolgozó szakemberek fiataloknak 

és a velük foglalkozóknak nyújtanak telefonos, e-mailes és személyes 

tájékoztatás-szolgáltatást az európai oktatási, képzési és kulturális 

kérdésekről.” 

 

 

https://eurodesk.hu/partners/show/42/egyutthato_egyesulet
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2025 során biztosítottuk az ifjúsági információs szolgáltatást prospektusok 

kihelyezésével, osztásával, a telefonon, személyesen, vagy elektronikus 

csatornákon érkező kérdések megválaszolásával, az információk 

terjesztésével. Hálózati munkánkat a többi EURODESK multiplikátorral az 

év során részben személyesen, részben az online térben végeztük: 

 

 Régiós multiplikátor partnereinkkel közösen rendszeres online és 

személyes találkozókat valósítottunk meg  

 Munkatársunk a  Eurodesk találkozókon részt vett 

 

Az éves országos találkozókon a hálózat új hírei mellett jobban 

megismerhettük a Tempus Közalapítvány aktualitásait is, valamint 

nemzetközi projektjeit, illetve informálódhattunk az Erasmus+ ifjúsági 

területet érintő újdonságokról is.  

 

A tavaszi-nyári időszakban szervezetünk aktívan részt vett a mobilitási 

lehetőségek népszerűsítésében, ősszel saját közösségi házunk 

megnyitóján is, illetve egyéb, a közösségi házban tartott, események 

keretein belül vártuk az érdeklődőket eurodeskes tartalommal. 
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Erasmus+ csereprogramok és képzések 

 

Egyesületünk 2025-ben az Erasmus+ ifjúsági fejezete kapcsán  

csereprogramot valósított meg „Equal Eyes” címen, 2025. július 13–20. 

között Balatonszemesen. A programban Magyarország, Németország, 

Görögország, Románia és Olaszország vett részt, országonként 6 fiatal és 1 

csoportvezető részvételével, összesen 35 fővel. A projekt kiemelt figyelmet 

fordított a fogyatékossággal élő és kevesebb lehetőséggel rendelkező 

fiatalok bevonására.  

 

A csereprogram központi témája az emberi jogok és a társadalmi befogadás 

kapcsolata volt, különös tekintettel a fogyatékossággal élő emberek 

http://eplusifjusag.hu/hu/erasmusplus/view/1/erasmus
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helyzetére. A résztvevők nem formális tanulási módszerekre épülő 

workshopokon, szimulációs gyakorlatokon, csoportos feldolgozásokon és 

interkulturális tevékenységeken keresztül vizsgálták azokat az akadályokat 

és kirekesztő mechanizmusokat, amelyek az egyenlő jogok érvényesülését 

nehezítik. A program hozzájárult a résztvevők emberi jogi ismereteinek 

bővítéséhez, empátiájuk és tudatosságuk fejlődéséhez, valamint 

kommunikációs és együttműködési készségeik erősítéséhez. A projekt 

eredményeként a fiatalok mélyebb megértést szereztek az inklúzió, az 

egyenlőség és a társadalmi felelősségvállalás kérdéseiről, valamint 

eszközöket kaptak a befogadóbb közösségek kialakításának támogatásához. 
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Külföldi csereprogramok és képzések  
 

2025-ben ismét több külföldi csereprogramra és képzésre volt 

alkalmunk csoportokat küldeni. Az év során a következő eseményeken 

tudtunk csoporttal részt venni: 

 

Tréning – Connecting Roma Youth with Civic Opportunities 

A „Connecting Roma Youth with Civic Opportunities” program 2025 

januárjában valósult meg Brebu faluban, Romániában, Erasmus+ 

támogatással. A képzésen különböző országokból érkező ifjúsági 

munkások, önkéntesek és civil szervezeti képviselők vettek részt, akik a 

roma fiatalok társadalmi és demokratikus részvételének erősítésén 

dolgoztak együtt.  

A program során a résztvevők nonformális oktatási módszereken 

keresztül fejlesztették kompetenciáikat, miközben megosztották 

egymással saját tapasztalataikat és jó gyakorlataikat. A workshopok fő 

témái az esélyegyenlőség, az inklúzió és az aktív állampolgárság voltak. A 

képzés interaktív feladatai és közös projektmunkái hozzájárultak a 

nemzetközi együttműködések kialakulásához is. A résztvevők betekintést 

kaptak a roma közösségek társadalmi helyzetébe, valamint olyan 

eszközöket sajátítottak el, amelyek segíthetik a fiatalok bevonását a 

közéletbe.  

A program barátságos, természetközeli környezetben zajlott, amely 

támogatta a közösségépítést és a kulturális kapcsolatok erősítését. 
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Tréning – “COMMUNICARING: In Favour of Peace Speech” 

A „COMMUNICARING: In 

Favour of Peace Speech” 

Erasmus+ tréning 2025 

áprilisában valósult meg 

Görögországban, Litochoro 

térségében, nemzetközi 

résztvevőkkel. A program célja az 

volt, hogy a fiatalokkal dolgozó 

szakemberek felismerjék és kezelni tudják a diszkriminatív, gyűlöletkeltő 

kommunikáció különböző formáit.  

A résztvevők interaktív workshopokon és nonformális tanulási 

módszereken keresztül dolgozták fel az ageizmus, ableizmus és nemi alapú 

előítéletek témáját. A képzés során nagy hangsúlyt kapott a békés, 

befogadó kommunikáció és az 

inkluzív közösségek kialakítása. A 

nemzetközi csapatok közös 

feladatokon, vitákon és kreatív 

tevékenységeken keresztül 

osztották meg egymással 

tapasztalataikat és jó 

gyakorlataikat. A program emellett 

ösztönözte a kritikai gondolkodást és a társadalmi felelősségvállalást is a 

fiatalokkal végzett munka során.  

Az interkulturális estek és közösségi programok lehetőséget 

biztosítottak a kulturális kapcsolatok erősítésére és a résztvevők közötti 

együttműködés elmélyítésére. A tréning végére a résztvevők új 
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módszerekkel és gyakorlati eszközökkel gazdagodtak, amelyeket saját 

közösségeikben is alkalmazni tudnak. 

Téning – „Seminar for Roma Inclusion” 

Szilvi kollegánk Erdélyben vett 

részt a Youth Association from 

Transylvania által szervezett 

„Seminar for Roma Inclusion” 

Erasmus+ szemináriumon, ahol a 

roma közösségek helyzetével, történelmével, hagyományaival és 

identitásával foglalkoztak. A program célja az volt, hogy a résztvevők 

jobban megértsék a roma fiatalokat érintő társadalmi kihívásokat, és olyan 

módszereket tanuljanak, amelyek segítik a bevonásukat és 

támogatásukat. Szilvi a tanulás mellett saját tapasztalatait és az Avas 

Khetane projekt során szerzett élményeit is megosztotta a nemzetközi 

csapattal. A szeminárium során nagy hangsúlyt kapott a kapcsolatépítés, 

az előítéletek lebontása, valamint a közösségek közötti párbeszéd 

erősítése. Emellett szó esett a nyelv, az identitás és az önismeret 

szerepéről is a fiatalok életében. A program során mindeközben lehetőség 

volt Erdély kulturális és természeti szépségeinek felfedezésére is. 
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Ifjúsági csere – „Acting for employment and fair treatment” 

Az „Acting for Employment and Fair 

Treatment” Erasmus+ ifjúsági csereprogram 

2025 tavaszán valósult meg Romániában, 

Brebu településen, több ország fiatal 

résztvevőivel. A projekt középpontjában a 

roma és hátrányos helyzetű fiatalok 

munkaerőpiaci esélyeinek javítása állt, 

különös figyelmet fordítva az önbizalom 

fejlesztésére és a diszkrimináció elleni 

fellépésre. A résztvevők önéletrajzírással, 

állásinterjú-technikákkal és nyilvános beszéddel kapcsolatos 

foglalkozásokon vettek részt, miközben különböző szituációs és 

szerepjátékokon keresztül dolgozták fel a munkahelyi konfliktusokat és 

előítéleteket. A program során HR-szakemberekkel és emberi jogi 

szakértőkkel is találkoztak, valamint munkaügyi intézményeket látogattak 

meg. A közös tréningek mellett hangsúlyt kapott a csapatépítés, a 

nemzetközi kapcsolatépítés és az interkulturális estek is, ahol minden 

ország bemutathatta saját kultúráját. A résztvevőknek lehetőségük volt 

relaxációra és kikapcsolódásra is a természetközeli környezetben, ami 

segítette a közösségi élményt és a feltöltődést. A projekt végére a fiatalok 

új készségekkel, nagyobb önbizalommal és hasznos nemzetközi 

tapasztalatokkal térhettek haza. 
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Ifjúsági csere – „Go GREEN, stay CLEAN!” 

A „Go GREEN, stay CLEAN!” Erasmus+ ifjúsági csereprogram 2025 

nyarán valósult meg Brebu településén, Romániában, hat különböző 

országból érkező fiatalok részvételével. A projekt célja az volt, hogy a 

résztvevők gyakorlati tudást szerezzenek a 

környezetvédelemről, a fenntartható 

életmódról és a klímaváltozás elleni helyi 

fellépés lehetőségeiről.  

A program során interaktív 

workshopokon, csapatfeladatokon és 

közösségi beszélgetéseken keresztül 

foglalkoztak a szelektív hulladékgyűjtéssel, az energiatakarékossággal és 

a környezettudatos gondolkodással. A résztvevők saját környezetvédelmi 

akcióterveket dolgoztak ki, miközben megtanulták, hogyan lehet helyi 

szinten is változást kezdeményezni. A projekt nagy hangsúlyt fektetett az 

interkulturális tanulásra és a nemzetközi kapcsolatépítésre is, amelyet a 

kulturális estek és közös programok tovább erősítettek.  

A természetközeli helyszín lehetőséget adott kikapcsolódásra, 

közösségi élményekre és feltöltődésre is. A program végére a fiatalok 

nemcsak új környezetvédelmi ismeretekkel gazdagodtak, hanem 

motivációt és gyakorlati eszközöket is kaptak ahhoz, hogy saját 

közösségeikben is aktívabban képviseljék a fenntarthatóság ügyét. 
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Ifjúsági csere – „Youth Exchange for Roma Inclusion” 

A „Youth Exchange for 

Roma Inclusion” Erasmus+ 

program során egy héten 

keresztül dolgoztunk együtt 

különböző országokból érkező 

fiatalokkal Erdélyben, 

Székelykeresztúron. A projekt 

középpontjában a roma 

kultúra, nyelv és történelem 

megismerése állt, amelyet workshopokon, történetmesélésen és közös 

kreatív feladatokon keresztül dolgoztunk fel. A program részeként „Roma 

Hősök” bemutatókon és digitális történetmesélési feladatokon vettünk 

részt, amelyek segítettek új szemszögből megérteni a roma identitást és 

közösségi értékeket. A közös munka során sok szó esett a befogadásról, a 

társadalmi részvételről és arról is, hogyan lehet erősíteni a fiatalok közötti 

együttműködést. A napi reflexiók, a Youthpass folyamat és a 

csapatfeladatok lehetőséget adtak arra, hogy ne csak tanuljunk egymástól, 

hanem valódi kapcsolódások is kialakuljanak. A program interkulturális 

estjei és közösségi eseményei különösen sokat adtak a közös élményhez 

és a nyitott párbeszédhez. A hét végére rengeteg új tapasztalattal, 

inspirációval és nemzetközi kapcsolattal gazdagodtunk. 

Ifjúsági csere – Youth on stage 

A „Youth On Stage – Exchange2Change” Erasmus+ ifjúsági 

csereprogram 2025 nyarán valósult meg a bulgáriai Chepelare városában, 

ahol hat ország fiataljai dolgoztak együtt a művészet, a 

környezettudatosság és a közösségi szerepvállalás témáján. A projekt 
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központi eleme a helyi „Tuka e Taka” fesztivál megszervezése volt, 

amelybe a résztvevők aktívan bekapcsolódtak: színházi jeleneteket, zenei 

produkciókat, kreatív installációkat és környezetvédelmi akciókat 

készítettek közösen. A program során nonformális módszerekkel 

fejlesztették kommunikációs, együttműködési és önkifejezési 

készségeiket, miközben különböző kulturális háttérből érkező fiatalok 

tanultak egymástól. A workshopok egy része a Teen Spirit ifjúsági 

központban, más része pedig Chepelare erdeiben és közösségi tereiben 

zajlott, így a természetközeli környezet is fontos része lett az élménynek. 

Az egyik magyar résztvevő így fogalmazott a program után: „Ez volt az 

első ificsere program, amin részt vettem, és végül teljesen felülmúlta az 

elvárásaimat. A közös játékok, a színházi feladatok és a fesztiválra való 

készülődés során rengeteget tanultam magamról és arról, hogyan lehet 

igazán együtt dolgozni egy nemzetközi csapatban. Különösen emlékezetes 

volt, amikor a saját készítésű plakátunkat végül közösen állítottuk fel a 

fesztivál helyszínén. A Culture Night-ok, a sok beszélgetés és a közös 

táncok miatt pedig nagyon gyorsan igazi közösséggé váltunk.” A projekt 

végére a résztvevők nemcsak új készségekkel és tapasztalatokkal 

gazdagodtak, hanem olyan nemzetközi kapcsolatokkal és élményekkel is, 

amelyek hosszú távon meghatározóvá váltak számukra. 

 

Ifjúsági csere – The Light Within You Is Universal 

A „The Light Within You is Universal” Erasmus+ ifjúsági csereprogram 

2025 júliusában valósult meg a romániai Milcoveni faluban, ahol magyar, 

román és szerb fiatalok találkoztak azért, hogy együtt gondolkodjanak az 

elfogadásról, önkifejezésről és közösségi kapcsolódásról. A program célja 
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nemcsak az volt, hogy beszéljenek az inklúzióról, hanem hogy valóban 

meg is tapasztalják azt közös élményeken, játékokon és nonformális 

tanulási folyamatokon keresztül. A résztvevők csapatépítő feladatokban, 

szerepjátékokban és önismereti workshopokon vettek részt, ahol sok szó 

esett arról, hogyan lehet biztonságosabb és támogatóbb közösségeket 

építeni. 

 

A hét egyik különleges része a 

természetközeli program volt a 

Cheile Nerei–Beușnița Nemzeti 

Parkban, ahol közösen 

kirándultak, főztek és 

természetes anyagokat 

gyűjtöttek egy kreatív 

workshophoz. Ezekből később saját lámpákat készítettek üvegek, LED-ek 

és különböző újrahasznosított elemek segítségével, amelyek az egyediség 

és az önkifejezés szimbólumaivá váltak. A közös alkotás és az esti kiállítás 

különösen erős közösségi élményt adott a résztvevőknek. A program során 

sok spontán beszélgetés, közös játék és esti együttlét alakult ki, amelyek 

segítettek abban, hogy a különböző háttérből érkező fiatalok valóban 

kapcsolódni tudjanak egymáshoz. A hét végére nemcsak új élményekkel 

és barátságokkal gazdagodtak, hanem nagyobb önbizalommal és 

nyitottsággal is tértek haza. 
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Ifjúsági csere „Leveraging AI and Digital Tools for Employment” 

A „Leveraging AI and Digital 

Tools for Employment” című 

ifjúságicsere 2025. augusztus 

18–25. között valósult meg a 

romániai Brebu településen. A 

projekt során hat ország – 

Németország, Csehország, 

Észak-Macedónia, Szerbia, Magyarország és Románia – fiataljai dolgoztak 

együtt annak érdekében, hogy fejlesszék digitális és foglalkoztathatósági 

készségeiket, különös tekintettel a mesterséges intelligencia 

munkaerőpiaci alkalmazására. 

A résztvevők interaktív workshopokon és gyakorlati foglalkozásokon 

ismerkedtek meg az AI-alapú álláskereséssel, az online önéletrajz- és 

motivációslevél-készítéssel, valamint a digitális önreprezentáció 

eszközeivel. A program során mock interjúkon, szimulációs játékokon és 

interkulturális tanulási folyamatokban is részt vettek. 

A projekt jelentős hatást gyakorolt a fiatalokra: fejlődtek digitális 

kompetenciáik, nőtt önbizalmuk a munkaerőpiaci lehetőségekkel 

kapcsolatban, miközben értékes nemzetközi kapcsolatokat és közösségi 

élményeket szereztek. Résztvevőink pozitív élményekkel és új tudással 

tértek haza a mobilitásról. 
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Ifjúság icsere „ReGeneration” 

A „ReGeneration” című 

Erasmus+ ifjúságicsere 2025. 

augusztus 18–25. között valósult 

meg az olaszországi Brindisi 

Montagna településen. A projekt 

fiatalokat hozott össze Európa 

különböző országaiból annak 

érdekében, hogy közösen 

gondolkodjanak a 

fenntarthatóságról, a közösségi szerepvállalásról és a 

környezetvédelemről. 

A program középpontjában a fiatalok aktív részvétele és a helyi 

közösségek támogatása állt. A résztvevők gyakorlati környezetvédelmi 

tevékenységekben vettek részt, többek között faültetésben és közösségi 

zöldítési akciókban, miközben interkulturális környezetben fejlesztették 

együttműködési és kommunikációs készségeiket. 

A projekt jelentős hatással volt a résztvevőkre: erősödött 

környezettudatosságuk, fejlődött közösségi szemléletük, valamint új 

nemzetközi kapcsolatokat és élményeket szereztek. Résztvevőink 

motiváltan és pozitív tapasztalatokkal tértek haza a mobilitásról. 
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Tréning – „Creative Synergies – Fostering Innovation through 

STEAM in Youth Work” 

A „Creative Synergies – Fostering 

Innovation through STEAM in Youth 

Work” című nemzetközi tréning 

2025. október 6–15. között valósult 

meg a litvániai Kaunasban. A projekt 

célja az volt, hogy különböző európai 

országok ifjúságsegítői és civil 

szervezeti munkatársai 

megismerkedjenek a STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and 

Mathematics) módszertan ifjúsági munkában való alkalmazásával, különös 

figyelmet fordítva a kreativitás és a társadalmi befogadás erősítésére. 

A projektben országonként négy résztvevő vett részt, köztük ifjúsági 

munkások, önkéntesek és pedagógusok. A program során a résztvevők 

non-formális tanulási módszereken keresztül fejlesztették 

kompetenciáikat, miközben jó gyakorlatokat osztottak meg egymással a 

STEAM-eszközök és innovatív oktatási módszerek használatáról. 

A tréning jelentős szakmai és személyes fejlődést biztosított a 

résztvevők számára. Fejlődtek együttműködési és kommunikációs 

készségeik, új nemzetközi kapcsolatokat építettek, valamint olyan 

módszereket ismertek meg, amelyeket saját ifjúsági munkájuk során is 

alkalmazni tudnak a fiatalok bevonása és támogatása érdekében. 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

35 
 
 

Ifjúságicsere „Digital Youth for Active Inclusive Societies” 

A „Digital Youth for Active 

Inclusive Societies” című 

ifjúságicsere 2025. november 

1–10. között valósult meg a 

romániai Brebu településen. A 

projekt célja az volt, hogy a 

fiatalok interkulturális 

környezetben fejlesszék 

önbizalmukat, kommunikációs készségeiket és aktív állampolgári 

szemléletüket, miközben olyan témákkal foglalkoztak, mint az inklúzió, az 

emberi jogok és a demokratikus részvétel. 

A program során a résztvevők non-formális tanulási módszereken 

alapuló workshopokon, vitákon, szerepjátékokon és csapatépítő 

foglalkozásokon vettek részt. A projekt külön hangsúlyt fektetett a kritikus 

gondolkodás, az együttműködés és a közösségi szerepvállalás 

fejlesztésére, miközben a fiatalok különböző kulturális hátterű 

résztvevőkkel dolgozhattak együtt. 

A projekt jelentős hatással volt a résztvevőkre: fejlődött társadalmi 

érzékenységük, nyitottabbá váltak más kultúrák iránt, valamint motivációt 

kaptak arra, hogy saját közösségeikben is aktívabban vegyenek részt a 

közösségi és demokratikus folyamatokban. 
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Tréning – „Roma Remembrance and Solidarity” 

A „Roma Remembrance 

and Solidarity” című 

nemzetközi tréning 2025. 

december 8–15. között 

valósult meg Berlinben, 

Németországban. A projekt 

célja az volt, hogy a 

résztvevők mélyebb ismereteket szerezzenek a roma történelemről, a 

roma holokausztról és az antigypsyism jelenségéről, miközben közösen 

gondolkodtak a társadalmi befogadás, az emberi jogok és az aktív 

állampolgárság kérdéseiről. 

A program során a résztvevők non-formális tanulási módszereken 

alapuló workshopokon, megemlékezéseken és reflexiós foglalkozásokon 

vettek részt. A tréning külön hangsúlyt fektetett az identitás erősítésére, 

az önérvényesítés fejlesztésére, valamint a roma és nem roma közösségek 

közötti párbeszéd elősegítésére. A résztvevők ellátogattak emlékhelyekre 

és közösen dolgoztak fel történelmi és társadalmi témákat kreatív 

módszerekkel. 

A projekt jelentős személyes és közösségi hatást gyakorolt a 

résztvevőkre: fejlődött társadalmi érzékenységük, erősödött önbizalmuk 

és tudatosságuk az emberi jogi kérdésekkel kapcsolatban, miközben új 

nemzetközi kapcsolatokat és közös európai perspektívát alakítottak ki. 
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Partnerségépítő találkozó „Partners in Action: Active and 

Inclusive!” 

A „Partners in Action: Active and Inclusive!” című mobilitás 2025. 

december 5–10. között valósult meg a romániai Brebu településen az 

Erasmus+ Youth Accreditation program keretében. A projekt célja az volt, 

hogy erősítse a nemzetközi együttműködéseket ifjúsági szervezetek 

között, valamint elősegítse az inkluzív és aktív ifjúsági részvételt támogató 

szakmai kapcsolatok kialakítását. 

A találkozón részt vevő 

szervezetek képviselői közösen 

dolgoztak a jövőbeli 

együttműködési lehetőségek 

fejlesztésén, miközben 

tapasztalatot cseréltek a fiatalok 

bevonásáról, a társadalmi 

inklúzióról és a nem-formális 

tanulási módszerekről. A 

program külön figyelmet fordított a hátrányos helyzetű fiatalok 

támogatására, az aktív állampolgárság erősítésére és a nemzetközi 

partnerségek fenntartható fejlesztésére. 

A projekt hozzájárult új szakmai kapcsolatok kialakításához, valamint 

megerősítette a résztvevő szervezetek együttműködését a jövőbeni 

Erasmus+ projektek megvalósítása érdekében. 
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Ifjúsági csoportok kezdeményezései 

2025-ban is folytatódott a Here We Are csoport kezdeményezéseinek 

megvalósítása az Európai Szolidaritási Testület támogatásával zajló 

projektek keretében, valamint a csoport tagjai aktívan részt vettek az EKH 

rendezvényein.  

 

A csapat azzal a szándékkal kezdte meg közös munkáját, hogy több 

akción keresztül felhívják a figyelmet a fogyatékossággal élők 

mindennapjaiban megélt akadályokra, megkülönböztetésre és a magukról 

való kommunikáción keresztül megmutassák, hogy ugyanúgy igényt 

tartanak a teljesértékű életre és szerepvállalásra a társadalomban. A nagy 

láthatóságú akciók megvalósításán keresztül igyekszik a csoport 

szembeszállni a fogyatékossággal élőkkel kapcsolatos előítéletekkel így 

előremozdítva az inklúziót.  

 

A csapat összetétele kor, nem, tapasztalat, háttér és limitációk 

szempontjából is vegyes így a közös munkában minden egyes csapattag 

hozzájárulása egyedi értéket és nézőpontot képvisel. Az csapat munkája 

és az akciók megvalósításának inspirációját képezi  az „Independent Living 

Movement” avagy az Önálló Életvitel Mozgalom, mely a fogyatékossággal 

élők kvázi polgárjogi mozgalma. A mozgalom hirdeti, hogy a fogyatékosság 

az élet természetes velejárója és egy teljesértékű társadalomban az 

akadálymentesség biztosítása alapkövetelmény. Csak így valósulhat meg 

a fogyatékossággal élők aktív és önálló részvétele, mely alapvető emberi 

joguk. 
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A Majdnem Szombat 2023 októberében indult a korábbi években 

megvalósuló Here we are  projektünk inspirálta. A résztvevők egy éven át, 

havonta megvalósuló így összesen 12, többségében bármely fiatal 

számára nyitott, a regisztrált résztvevők érdeklődési körére alapozott 

közösségi eseményt és néhány zárt, csak a projekt résztvevőinek szánt 

alkalmat tartottak. A program folytatása 2025 júniusában indult Majdnem 

szombat - Újratölve néven. A cél változatlanul közösségépítés szórakoztató 

eseményeken keresztül a Király utcai közösségi házban. Ennek mentén 

2025-ben összese 6 közösségi alkalmat valósítottunk meg. A programok 

között szerepelt közös horgolás, társasjáték délutánok, trüffelgolyó 

készítés, ruhacsere, puzzleparty. A résztvevők érdeklődőket toboroztak, 

cikkeket írtak és plakátokat készítettek. A program 2026 májusában zárul 

majd le. 

 

Palette of Possibilities 

A 2024-3-HU01-ESC30-SOL-000278744 számú szolidaritási projekt 

keretében egész évben különböző kreatív programokat szerveztünk az 

EKH-ban a Palette of Possibilities programsorozat részeként. A projekt 

ötlete a 2024-es Born to be Unique ifjúsági cserén született meg, ahol a 

magyar résztvevők megtapasztalták, hogy a közös, csendes alkotás 

mennyire felszabadító és kapcsolódást teremtő élmény tud lenni. Ezt az 

élményt szerették volna továbbadni más fiataloknak is, különösen 

fogyatékossággal élő résztvevők számára. A programot egy hatfős fiatal 

csapat valósította meg első saját szolidaritási projektjeként. 
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A projekt fő célja az volt, hogy 

biztonságos és nyitott teret teremtsünk a 

fiataloknak, ahol kipróbálhatják magukat, 

alkothatnak, kapcsolódhatnak másokhoz, 

és közben erősödhet az önbizalmuk is. Az 

egy év alatt összesen 20 workshop 

valósult meg, általában 5-8 résztvevővel. 

A foglalkozások nagyon változatosak 

voltak: tartottunk főzős alkalmakat, festést, hímzést, agyagozást és más 

kreatív programokat is. 

Ősszel már heti rendszerességgel találkoztunk, és szépen kialakult egy 

visszajáró közösség. Többen annyira jól érezték magukat a 

foglalkozásokon, hogy később más egyesületi programokhoz is 

csatlakoztak, aktív tagokká váltak. 

 

A résztvevői visszajelzésekből jól látszott, 

hogy a program nemcsak kikapcsolódást 

jelentett, hanem fejlődési lehetőséget is. 

Volt, aki arról mesélt, hogy sokat tanult a 

workshopok szervezéséről és új kreatív 

ötleteket kapott, miközben új embereket is 

megismert. Mások azt emelték ki, hogy jó 

érzés volt egy támogató közösség részeként alkotni. Bár néha nehézséget 

okozott, hogy nem volt konkrét ötletük egy-egy feladathoz, ezt sokszor 

egymás segítségével oldották meg. Ahogy az egyik résztvevő 

megfogalmazta: „Ha nem tudtam, hogyan kell csinálni, megkérdeztem a 

többieket. A társak támogatása és tanítása is nagyon hasznos volt.” 
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Különösen jó volt látni, hogy néhány résztvevőnél a foglalkozások 

hosszabb távú hatást is elindítottak. Valaki például az agyagozást annyira 

megszerette, hogy azóta is folytatja, mert segít neki kikapcsolódni és 

kreatívan kifejezni magát. 

 

 
 

Kutatás és fejlesztés – ifjúsági munka és női önkéntesség 

 

2025-ben három, az Erasmus+ program támogatásával zajló kutató-

fejlesztó stratégiai projekt megvalósításán dolgozott az egyesület, 

melyeket az évben sikeresen zárt; lezajlott és szakmai konferenciával 

zárult a női önkéntességre fókuszáló nemzetközi kutatásunk, valamint 

befejeződött szexedukációs csetbotot fejlesztő programunk. A lezárult 

programok mellett egy új programunk is indult: a „Rising Voices” című 

stratégiai programunk keretében fiatal lányok közéleti szerepvállalását 

erősítő projektet indítottunk nemzetközi partnereinkkel. 

„Break the Glass Ceiling” című, „2022-2-HU01-KA220-YOU-

000101414” számú projekt 

A projekt célja a ifjúsági szolgáltatások – különösen az Európai 

Szolidaritási Testület önkéntes programjai – minőségének javítása, a fiatal 

nők empowerment folyamatára fókuszálva. Ezt a célt kutatások 

megvalósításával, közzétételével és terjesztésével, valamint egy 

módszertani és jó gyakorlatokat bemutató kiadvány publikálásával 

kívánjuk elérni, amely támogatja az empowerment folyamatát. 
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Egy nemzetközi kutatást bonyolítottunk le, hogy megismerjük az 

Európai Szolidaritási Testület önkéntes programjában részvevő nők 

motivációit, tapasztalatait. Négy partner működött együtt. Számos 

eseményt bonyolítottunk le sikeresen, egy alkalommal Kick-off találkozót 

Magyarországon, egy-egy alkalommal nemzetközi partner találkozót 

Görög-, Török- és Magyarországon, egy alkalommal egy 5 napos fejlesztő 

szemináriumot Romániában. Megvalósult ezen kívül WP4 keretében négy, 

nagy létszámú konferencia, valamint a projekt disszeminációs terve 

kivitelezésre került. 

A kutatás keretében a partnerek elkészítettek 4db kutatási tervet, 4db 

kvalitatív kutatási jelentést, 4 db vegyes módszerű kutatási jelentést angol 

és nemzeti nyelveken, 1db nemzetközi összehasonlító kutatási jelentést 

(magyar és angol nyelven), 1 db útmutatót (angol nyelven) és annak 

mellékletét. Összesen 19 db írásos, publikált kimenete született a 

projektnek. 

A kutatás minden szakaszában fiatalokat szólítottunk meg. 

Eredmények: 

- hosszmetszeti interjús kutatásban részt vett: 23 fő (69 interjú) 

- keresztmetszeti interjúkban és fókuszcsoportokban: 72 fő 

- kérdőíves magyar vizsgálatban, amely 2025 tavaszán egy éppen 

kezdődő egyéni nemzetközi önkéntességre jelentkezőket vizsgált: 769 fő   

- nemzetközi kérdőíves vizsgálatban éppen fogadott, vagy önkéntes 

szolgálatukat korábban töltött válaszadók száma: 400 fő, 333 fő válasza 

figyelembe vehető az adattisztítás után 
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A kérdőíves vizsgálat során jelentősen meghaladtuk a válaszadók 

számára vonatkozó vállalást. Partnereink több fiatalt tudtak megszólítani 

méretüknél és a nagyobb jelenlevő nemzetközi önkéntes számánál fogva. 

Készültünk arra, hogy Magyarország esetén a 100 fő önkéntes válaszadót 

nem tudjuk esetleg elérni, így kiegészítettük a kutatást egy a pályázat 

beadásakor nem tervezett kérdőívvel, amely ESC-be jelentkező fiatalokra 

irányult.  

A kutatásból megtudtuk, hogy a nők jelentkezési motivációját 

meghatározzák a nemi egyenlőtlenségek és az elnyomás tapasztalatai. 

Ezek külső motivációként jelennek meg. Az EU-n kívüli nők esetében 

erősebb lehet a hatásuk. Az EU-s és nem EU-s fiatal nők részvételét a 

származási ország politikai és gazdasági helyzete, valamint a biztonsággal 

kapcsolatos tapasztalatok egyaránt befolyásolják, a jelentkezési motiváció 

mellett a részvétel minőségét is alakítják. Úgy tűnik, hogy a nem EU-s 

származású fiatal nők komolyabban veszik az ESC kínálta lehetőséget, az 
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önismeret és az új emberek megismerése mellett, fontosabb számukra, 

hogy segítséget nyújtsanak, jobban értik a marginalizált csoportok 

helyzetét, és jobban tapasztalják magukon a munkaerőpiacon hasznos 

puha képességek fejlődését, mint EU-s társaik. A hosszútávú 

önkéntességet gyakran reflektív, újratervező időszakként kezelik, 

amelyben értelmesen, biztonságos környezetben, a családtól függetlenül 

töltik el az időt. Az ESC-nek így közvetetten emancipációs hatása van.  

A kutatás eredményeit a projekt weboldalán, a partnerek 

weboldalain, valamint az Erasmus+ results portálon publikáltuk. 

https://www.womenvolunteers.eu/.  

A kutatások és a romániai jógyakorlat gyűjtő szeminárium 

eredményeképpen elkészült egy közös útmutató, amely felhívja a 

figyelmet az ESC-ben a nők tudatosabb támogatására. A kiadvány 

feltöltésre került a projekt honlapjára.  
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A projektben minden partner konferenciát szervezett az eredmények 

bemutatására. Az eseményeken összesen 344 fő vett részt. A konferenciát 

interaktív módon szerveztük, a részvevők így részben maguk is előadók 

vagy workshop szervezők voltak. A tevékenységek nem csak az 

eredmények disszeminációját, hanem a párbeszédet, az ifjúsági szakma 

szereplőinek együttműködését és a szakmai fejlődést szolgálták. 

A projekt tehát túlteljesítette a pályázatban meghatározott számszerűsített 

elvárásokat a kutatásba és a disszeminációs folyamatba bevont személyek 

tekintetében, a publikálásra került kimenetek kiegészítésre kerültek egy, 

az összes gyűjtött jó gyakorlatot tartalmazó melléklettel. A projekt 

eredményeit a disszeminációs folyamat során a szakmai közönség 

pozitívan értékelte. 

2025-ben lezárult a program 4 zárókonferencia megvalósulásával. A 

disszeminációs tevékenységek keretében a projekt honlapján, instagram 

oldalán megtörtént az eredmények kommunikációja.  

Digitális képességek javítása  

 

Az egyesületnél 2025-ben folytattuk az Erasmus+ által támogatott, 

hosszú távú stratégiai projekt megvalósítását „Alex: the SexEdBot” című 

projekt keretében. Egyesületünk partnerként vesz részt a projekt 

megvalósításában. 

A nemzetközi projektben 5 

ország (Lengyelország, Belgium, 

Szlovénia, Spanyolország és 

Magyarország) partnerei együtt 

dolgoznak egy holisztikus chatbot 

létrehozásán. Célunk, hogy egy 

https://www.womenvolunteers.eu/
https://www.instagram.com/breaking_the_glass_ceiling/
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innovatív csetbot segítségével sokféle, ám pontos és releváns tudásanyagot 

adjunk a szexuális és reprodukciós egészség témájában, amivel egyúttal az 

ifjúsági szakembereket is fontos készségekkel látjuk el. A projektben 

fejlesztett források egyike egy jól informált csetbot, ami a Z generáció 

fiataljainak szexuális és reprodukciós egészséggel kapcsolatos kérdéseit 

képes megválaszolni, valamint 5 különöző nyelven elérhető, alapvető és 

hiteles forrásokkal látja el az ifjúsági szakembereket. 

2025-ben a projekt záróeseményével véget ért a fejlesztés. A 

rendezvényről az Újpest Média riporttal számolt be. 

 

Rising Voices 

 

A 2024-2-FR02-KA220-YOU-000288739 

projektszámú, Erasmus+ által támogatott projekt 

célja fiatal nők támogatása a közösségi- és politikai 

részvételben, saját önbizalmuk megerősítésében és kompetenciáik 

fejlesztésében. A projekt arra a szükségletre reagál, 

miszerint – különösen a hátrányos helyzetű, 

valamilyen kisebbséghez tartozó – fiatal nők 

alulreprezentáltak a politikai és közéleti 

döntésekben.  

A projekt középpontjában egy átfogó 

készségfejlesztési program áll, amely során a 

résztvevők alapvető kompetenciákat sajátítanak el, 

mint például a nyilvános beszéd, vezetői készségek, hatékony 

kommunikáció és az érdekképviselet. A foglalkozások gyakorlati, nem 

https://www.facebook.com/watch/?v=1201233621573493
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formális tanulási eszközök felhasználásával valósulnak meg az EKH-ban. A 

jövőben megvalósításra kerül továbbá egy mentorprogram és valamilyen 

közösségi aktivitás tervezése és megvalósítása is. 

A projekt hatékony és érdemes megvalósítása érdekében 

igényfelmérést végeztünk a célcsoport körében. Egyesületünk a Mándy 

Iván Szakképző Iskolával partnerségben négy fókuszcsoportos interjút 

végzett, amiben a bevonni kívánt lányok igényeit, attitűdjét vizsgáltuk. A 

lányok többnyire valamilyen speciális nevelési igénnyel rendelkeztek. A 

fókuszcsoportos interjúk során pozitív véleménnyel vélekedtek a projekt 

felépítéséről és a megvalósítani kívánt programelemekről.  

Felmerült többek között az is, hogy mentornak kifejezetten – korban 

hozzájuk közel álló – nőket képzelnek el, akikkel biztonságosnak érzik a 

beszélgetést. A politikai és közéleti témák mellett az önismeret és asszertív 

kommunikáció is nagyban izgatja őket, így a készségfejlesztési programot 

ennek megfelelően valósítjuk meg.  

Eredményként a lányok magabiztosságának, 

öntudatosságának és önismeretének fejlődését, 

közösségi részvételének és politikai elhivatottságának 

növekedését várjuk. 

A projekt weboldalának és a megvalósult 

események megosztásával növelni szeretnénk a 

párbeszédet és a tudatosságot a probléma körül, ezzel 

is növelve a hátrányos helyzetű, fogyatékossággal élő fiatalok 

láthatóságát. 
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A megvalósításban partereink a francia Agis Note & Innove 

International, az olasz CEIPES, a görög Inter Alia és a finn Nuortem 

Akatemia.  

 


